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Tiirk milletinin kahramani

Gundeme geldigi ilk glinden beri Annan Plani'nin
Kibris’taki Turkleri yok etme plani oldugunu
sOyleyen KKTC Cumhurbaskani, Turkiye’de milli bir
kahraman olarak karsilandi. Bir konferans igin
Ankara’ya gelen ve Esenboga Havaalan’'nda
binlerce aractan olusan konvoyla karsilanan
Denktas carpici agiklamalari ile KKTC’nin ve
Turkiye'nin nereye dogru slriiklenmek istendigini
ortaya koydu.

‘Ses istemeye geldik’

“Turkiye’den kan istedik, kan verdi.
Can istedik, can verdi. Para istedik,
para verdi. Buglin ses istemeye
geldik” diye duygusal bir girisle
konusmasina baslayan
Denktas, hiikiimetin baskisi
ile Kibris gériismelerine
katildigini anlatti. Kibris’in
1960 anlasmalarina gére
Tirkiye girmeden AB’ye
giremeyecegini belirten
’ : Denktas, Kibris icin kacan
Dfnkta$’ ATO’da ] trenin AB Uyeligi olmadigini,
diizenlenen kaganin Rum treni oldugunu
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konferansta konustu. kaydetti. KKTC Cumhurbaskani Rauf Denktas’a Tirkiye’de

Haberi g de gériilmemis bir ilgi vardi.

Nema
giIeSi i ! S HUKUMETIN duyarliklan P biZden

dikkate almadigini belirten

.
| Wy - Turkiye Kamu-Sen Genel

as Iyor - Baskani, “Artik onlarin Iyl

> \ anlayacag dilden -

konusacagiz; Turk milletinin

Zorunlu tasarruf he- dilinden konusacagiz. tanl an
sabi nemalarinin ilk = | ake Sesimizin duyulmasi igin_
diliminin 6demeleri 8 : 7 : : ; SIBImI\thr‘S? %elenl yapacagiz.
Mart’tan sonra basla- : K . viart taxi yerel,

L ~ secimlerde siyasi irade
yacak. Ancak bazi ¢a- ] 5 @l 6nemli bir sinav verecektir. V r
lisanlar nemalarinin i I Bizler hikimetin bu KOKSAV Baskani ve Hacettepe Universitesi
ilk taksidini alamaya- -~ : L sinavdan basaril glkmasini Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cihat Ozénder Kamu
caklar. | o : ¥ ; LR ?el:kaU” kimayacagiz Galisanlar’nin Sesine konustu. po i 14'de

Haberi [ de



Kamu Gahisanlari'nin Sesi

Sine-i millete dontiyoruz

iirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’

(TOBB)inde diizenlenen”Kamu Yonetimi

Reformu Paneli”nde, Tiirkiye Kamu-Sen
iiyesi memurlar tasarmin mimari olan Basbakanlk
Miistesart Omer Dincerin kiirsiide konusma
yaptirmayarak protesto ettiler ve toplant salonunu
sloganlar atarak terk ettiler.

Saygi durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasinin
ardindan kiirsiiye gelen TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu panelin acilis konusmasini yapti.
Hisarciklioglu’nun konugmasinin ardindan
Bagbakanlik Miistesar1 Omer Dincer’in konusmak
iizere kiirsiiye gelmesi beklenirken Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, oturdugu
yerden ayaga kalkarak tasarty1 protesto etti.

Bircan Akyildiz, Kamu Yo6netimi Temel Kanunu
Tasarist ile ilgili goriislerini aylardir kamuoyu ile
paylasmaya calistiklarini belirterek, tasariyt
hazirlayanlarla tartisma olanag1 bulamadiklarint
isaret ederek sunlari sdyledi:

“Tasart ile ilgili kaygi ve saptamalarini iceren
kitapciklari ve panele sunulmak iizere hazirlanan
bildiriyi ilgililerin dikkatine sunduk. Bunlarin
dikkate alinmayacagini da biliyoruz. Tiirk milletinin
gelecegine ihanet tohumlarinin ekilmesine sebep
olacak bir uygulamaya Tiirk milleti miisaade
etmeyecektir. Tiirkiye Kamu-Sen olarak TBMM’de,
tasarinin goriisiilmeye baslandig1 bugiinde, tasartyt
hazirlayanlarla tartismanin artik bir anlam ifade
etmedigini diistiniiyoruz. Sine-i millete doniiyoruz.”

Aky1ldiz’in konusmasinin ardindan toplantt
salonunu dolduran Kamu-Sen iiyesi memurlar hep
birlikte ayaga kalkarak “Ne mutlu Tiirkiim diyene”,
“Bizim ilkemiz, once tilkemiz”, “Tiirk, 6viin, calis,
giiven”, sloganlari attilar. Memurlar slogan atmay1
siirdiiriirken TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
salonu terk ederken ardindan da Basbakanlik
Miistesart Omer Dincer ¢ikt1. Dinger ve
Hisarciklioglu’nun salondan ayrilmasinin ardindan
Tiirkiye Kamu-Sen tiyesi memurlar sloganlar atarak
Odalar Birligi’nin ¢ikis kapisina kadar yiiriidiiler.

TOBB binasinin 6niinde yaptig1 aciklamada,
kamunun yeniden yapilandiriimasina yonelik
tasarinin Subat 2003°te Ankara’da bir
sempozyumda giindeme tasindigini animsatan
Akyildiz, bu sirada 6zellikle merkezi idare ile tasra
orgiitlerinin baglarnin kurulmasi noktasinda
Tiirkiye Kamu-Sen’in cografi yapu itibariyle
duyarliklarini dile getirdigini belirterek sunlart
soyledi:

“Hiikiimetin, gecen 1 yilda bu duyarliklar dikkate
almadi. Tasra orgiitii ile merkez arasindaki bagi
koparacak bir uygulamanin temelinin atilmaya
calisiliyor. Bununla iiniter devlet yapisinin
bozularak, federal bir devlete gecilmek
istenilmekte. Ne Tiirk milleti, ne de Kamu-Sen buna
miisaade eder. Uniter devlet bizim siarimizdir.
Sonuna kadar miicadeleye devam edecegiz.Siyasi
iradenin, Kamu-Sen’in duyarliklarini anlamast i¢in
aylarca panel ve konferanslarda “dil doktiik,
bogazlarimizi kuruttuk. Kulaklarin duymasi icin
megafonlar kullandik. Sagir sultanlar duymasina
karsin Meclis’teki sagir sultanlar duymadi.
Anlasilan o ki, anlatacaklarimizi milletin tepkisiyle
dile getirme zorunlulugumuz var. Yarm ilk
TBMM ’nin 6niinde basin aciklamasi yaparak
meydanlara inecegiz. Bundan sonra siyasi idarenin
millete hesap verecek.”

Bir gazetecinin panelde goriislerini dile getirme
olanagin neden kullanmadiklarina yonelik bir
soru lizerine, Akyildiz, “Ne ise yarayacak? Su
anda tasart Meclis’te goriisiilmeye basland.
Kapali kapilar ardinda goriisiilen tasarinin,
hi¢cbir maddesine yonelik degisiklik 6nerisini
tartismak istemeyenler bugiin burada yapilan
tartismay1 mu dikkate alacaklar? Is isten
gecmistir. Kusura bakmasinlar. Biz anlatmak
istediklerimizi anlatmaya calistik. Artik, onlarin
anlayacag dilden, Tiirk milletinin dilinden
konusacagiz. Sesimizin duyulmast i¢in
elimizden geleni yapacagiz. 28 Mart’ta yerel
secimlerde siyasi idare cok onemli bir siav
verecektir. Bizler hiikiimetin, bu sinavda basarilt
cikmasini miimkiin kilmayacagiz” dedi.

Protestolar nedeniyle yarim kalan panel, salonu
doldurmaya calisan TOBB personeline yonelik
olarak devam etti.
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz:

Turkiye'yi kans kans gezecegiz

T iirkiye Kamu-Sen, TBMM’nde goriisiilmekte olan Kamu
Yonetiminin Temel ilkeleri Kanun Tasarisinin geri cekilmesi
icin her yolu deneyecek. TOBBda diizenlenen Kamu Y 6netimi
Reformu panelinde Basbakanlik Miistesart Omer Dinger’i protesto
eden Tiirkiye Kamu-Sen, bundan sonraki eylemlerini meydanlara
tastyacak.

Konu ile ilgili olarak Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde bir
basin toplantist diizenleyen Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, siyasi iradenin bir aymazlik, vurdumduymazlik

‘Tasarinin sahibi
kuresel guclerdir’

stanbul Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi
tarafindan diizenlenen “Kamu Y6netimi” konulu
panele konusmaci olarak katilan Tiirkiye
—_— Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz,

hazirlanan Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Tasarisinin sahibinin ne
hiikiimet, ne ABD, ne de AB oldugunu
belirterek, gercek sahibinin kiiresel
glicler ve bunlarin uzantilari oldugunu
sOyledi.
Konusmasinda panele mazeret
gostererek katiimayan KESK Baskani
Sami Evreni de elestiren Akyildiz,
“Onceki giin Emek Platformuna
cagnldik. Ancak, hazirlanan
deklerasyonda KESK, Uniter yapinin
tartismaya acilmamasini vurgulayarak
deklerasyon metninde yer almamasini
talep etti. Biz de hazirlanan
deklerasyonda Uniter yapinin bozulacagi
ifadesine yer verilmemesi lizerine burayi terk
ettik. Kendileri bugiin bu sebeple panele
katiimadilar” diye konustu.

icerisinde oldugunu belirterek, diizenlenmek istenen alanin bir ticari
isletme degil, devlet olduguna dikkat cekti.

Tiirk milletinin serefli tarihi altinda asaglhk kompleksine
kapilanlarmn bugiin dort koldan intikam ¢1glig1 attigini kaydeden
Akyildiz s6yle konustu:

“Ozellikle Kuzey Irak’ta, Kibris’ta ihanet tohumlarini ekmek icin
zemin olusturulmasim dort gozle bekleyenler, Tiirkiye nin i¢
politikasinda da filizlenmeye baslamistir.Bize gore Tiirkiye’yi
bekleyen, parcalanma tehlikesi, politik, etnik, ya da dinsel
nedenlerden degil, kiiresel sermayenin taleplerinin karsilanmak
istenmesidir. Hazirlanan tasar1 da kiiresel giiclerin ABD ve AB
vasitastyla iilkemize bir dayatmasidir”.

Terciime yasa

Atatiirk’tin “Ttirk milleti utanmak icin yaratilmis bir millet
degildir” sozlerini hatirlatan Aky1ldiz, tasarmnin iilkenin gelecegini
tehdit eden unsurlar icerdigini, millet ile devletin arasinin acilmaya
calisildigin s6yledi. Tasarinin federal bir devletin temellerini atmak
iizere “TIP” olarak hiikiimetin oniine tercime edilerek
sunuldugunun altini ¢izen Akyildiz, diizenlenmek istenen alanin bir
ticari isletme degil, devlet oldugunu vurgulad.

Akyildiz, Tiirkiye Kamu-Sen olarak bundan sonra meydanlara
ineceklerini belirterek,”TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilmekte
olan Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri Kanun Tasarist ile ilgili
olarak Cumhurbaskanimiz Sayin Ahmet Necdet Sezer’den randevu
talep ettik. Bu goriisme gergeklestigi taktirde tasart hakkindaki
endiselerimizi kendisine bir kez daha aktaracagiz. Miiteakiben
Tiirkiye Kamu-Sen’in il temsilcilikleri, Sube Baskanliklar1 ve isyeri
temsilcilikleri vasitasiyla baslattigimiz dilekce kampanyasinda
toplanan 100 bin dilek¢e, TBMM Baskanligi’na sunulacaktir” dedi.

Adim adim Tiirkiye

Yine, daha 6nce yaptiklart aciklamada sine-i millete donerek
“Ebed-miiddet Tiirk Devletini” Tiirk halkina anlatacaklarini
kaydeden Akyildiz, “ Bu anlamda Tiirkiye nin her tarafina
dagilarak iilkemiz karis karis, adim adim gezilecek, tasarinin
kanunlasmamast icin ne gerekiyorsa yapilacaktir.

Tasradaki teskilatlarimiz bolgelerinde yerel konseyler olusturarak
kitlesel basin aciklamalari ve eylemler gerceklestirecektir” diye
konustu.
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Ulkenin gelecegini

iirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin
T Ulus’taki eski binasinin 6niinde

Tiirk Dayanisma Konseyi
tarafindan Kamu Y&netimi Temel
Kanunu Tasarisi’na karsi diizenlenen
eylemde konusan T. Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, iktidara
“Yanlis yapiyorsunuz. Ulkenin
gelecegini tehdit eden, Tiirk Milletinin
gelecegine ihanet tohumlari ekilmesine
sebep olacak bir uygulamanin zeminini
olusturuyorsunuz. Tiirk Milletinin,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
gelecegini karartiyorsunuz” dedi.
Akyildiz’in konusmasi soyle: Bugiin
cok ofkeliyiz.Ciinkii; aylardir cesitli
zeminlerde anlatmaya calistigimiz ve
endise dolu Kamu Yonetimi Temel
Kanun tasarist TBMM’nde
goriisiilmekte ve 3 maddesi de kabul
edilmistir. Tiirk Milletinin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin icerideki ve
disaridaki her tiirlii diismaninin
destekledigi, bu iilkeyi, bu devleti ve
Tiirk milletini seven ve gelecegine
stiphe duymadan bakmak isteyen
herkesin de kars1 ¢iktig1 bu kanun
tasarisinin yasalastirilmast, siyasi
iradenin aymazligi, vurdumduymazligi
ve kendini giiclii saymasindan
kaynaklanmaktadir. Buradan hatirlatmak
istiyoruz. Giiclii olan, yiice olan Tiirk
Milletidir. Hi¢ kimsenin Tiirk Milletinin
gelecegini karartmaya haddi olamaz.
Bugiin cok ofkeliyiz. Ciinkii; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin tiniter devlet
yapisini bozacagi, sosyal devlet
anlayisim ortadan kaldiracagi, federal
bir devletin temel taslar1 olacagi ve
memur giivencesini yok edecegi
endisesini tasidigimiz Kamu Y6netimi
Temel Kanun Tasaris1 hakkindaki
6nemli tespitlerimiz siyasi irade
tarafindan goz ard1 edilmektedir. Ve
Mustafa Kemal “Atatiirk™ diyor ki:
“OHiikiimetlerin davranislar ve
eylemleridir ki, milletimizin gecmisini
unutmus, milliyetciligin ve 6zel
uygarliklarin bagisladigi haklardan
habersiz, kansiz, uyusuk bir millet
olarak taninmasina yol acmusti.”
“OMilletimizin kendini bu yolla
anlamaya imkan vermesine pek biiyiik
bir sucu vardi. Milletimizin o sucu,
merkez hiikiimetlerin isleri ile
Avrupa’min namusuna asiri giiven
gostermis olmasidir. Iste bu suctan
dolay1 kendi degerini, niteligini,
erdemlerini unutturmak kertesine
diismiistiir0” “Hangi Istiklal vardir ki,
yabancilarin nasihatlariyla yabancilarin
planlartyla yiikselebilsin!.. Tarih boyle
bir olay kaydetmemistir”. “Tiirk milleti
utanmak icin yaratilmis bir millet
degildir” Atatiirk bu sozleri
Cumbhuriyetin temellerinin atildig1 bu
binada soylemistir. Bunun i¢in

Karartiyorsunuz

Tuark Dayanisma Konseyi tarafindan TBMM’nin eski binasi
onunde duzenlenen protesto eyleminde konusan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Akyildiz, iktidara “Yanlis yapiyorsunuz. Ulkenin
gelecegini karartlyorsunuz” dedi. Eylemin sonunda Atatiirk’tin ilk
Meclis’in Uyeleri ile birlikte dua ettigi balkonun éniinde dua edildi.

buradayiz. Kamu Yo6netimi Kanun
Tasarist ile ilgili olarak TBMM Genel
Kurulu’nda yapilacak goriismeleri
izlemek tizere istedigimiz izine TBMM
Baskanligi’ndan cevap alamadigimiz
icin buradayiz. Tasarinin yasalasmast
halinde iilkemizin, milletimizin ve
devletimizin karsilasacagi tehditleri
TBMM’nde bu devlet icin, bu millet
icin, bu iilke icin rahat ve huzuru
saglamak iizere Cumhuriyet’in temel
niteliklerine Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli kalacagna dair yemin etmis
milletvekillerine duyurmak icin
buradayiz. Bir kez daha sesleniyoruz;
Yanlis yaptyorsunuz. Ulkenin gelecegini
tehdit eden, Tiirk Milletinin gelecegine
ihanet tohumlar1 ekilmesine sebep
olacak bir uygulamanin zeminini
olusturuyorsunuz. Tiirk Milletinin,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
gelecegini karartiyorsunuz. Unutulmasin
ki, Tiirk Milleti, bagimsizligin
semboliidiir. Tiirk Milleti, bagimsizlig1
icin milyonlarca sehit vermis ve
vermekte tereddiit etmeyecektir. Boyle
bir bedelin 6demesi agir olacaktir. Siyasi
iradenin ve milletvekillerimizin bu
sorumlulugu tasimak zorunda
olduklarmi, bir kez daha hatirlatmak
istiyoruz. Bir kez daha yine hatirlatmak
istiyoruz ki, Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Tasans1 kanunlastig: taktirde;
*Uniter Devlet yapisi tartistlir hale
gelecektir. *Federal bir yapinin temelleri
atilmis olacaktir. *Kamu hizmeti ve
kamu yarar1 kavrami ortadan
kalkacaktir. *Teftis ve denetim
kaldirilarak denetimsiz bir yonetim
anlayist gelecektir. *Kamu personeli ve
memur sayis1 azalacak, memurun is
giivencesi ortadan kalkacaktir. *Ozel
sektore devredilen hizmetlerde,
hizmetlerin devamlilig1 ve takibi imkani
kalmayacaktir. *Ozel sektore devredilen
hizmetler i¢in, 6zel sektore aktarilacak
kaynagin akibeti takip edilemeyecek,
belki devletin parasiyla devletin
parcalanmas ihtimali ortaya cikacaktir.
Kamu Yo6netimi Temel Kanun
Tasarisina PKK, Kadek, veya yeni
adiyla Kongra-Gel’in bakis acisi; “Yeni
bir yila yeni yapilanmanin coskusuyla
girmenin”, “yeni yapilanmanin oziiniin
demokrasi” oldugunun ifadeleri ile
degerlendirilmektedir. Bu konudaki
endiselerimizde ne kadar hakl
oldugumuzu Tiirk Milletinin takdirine
sunuyoruz. Tiirk milleti bunun hesabini
mutlaka soracaktir. Tiirk milletinin
gelecegine ihanet tohumlarinin
ekilmesine Tiirk milleti asla miisaade
etmeyecektir. Yiice Tiirk milleti,
gelecegini ipotek altina alacak tasarilarin
hazirlayanlari ile yasalasmasinin
zeminini hazirlayanlara dersini vermekte
gecikmeyecektir.

3 Turkiye Kamu-Sen/Haber

Z -
A
sy,

Mudafaa-i Hukuk’tan
Turkiye Kamu-Sen’e plaket

uidafaa-i Hukuk Vakfi tarafindan diizenlenen 6diil téreni sivil toplum 6rgutleri,

biirokrasi, medya ve askeri kanadi bir araya getirdi. Tiirkiye Kamu-Sen,
Miidafaa-i Hukuk Vakfi tarafindan diizenlenen 6diil téreninde Tiirk ulusunun
bagimsizligi ve Ulusal egemenlik miicadelesinin temel felsefesini olusturan
Miidafaa-i Hukuk anlayisina verdigi desteklerinden dolayi plakete layik U
Tiirkiye Kamu-Sen adina plaketi Vakif Baskani Emekli Orgeneral Necati Ozgen
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz’a vererek destekleri icin
tesekkir etti.

L0
Tiirkiye | |
Kamu-
Sen'i
ziyaret etti

osyal Diyalog Projesi kapsaminda Tiirkiye’de bulunan Uluslararasi Calisma Orgii-

tii (ILO) temsilcileri Tiirkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti. Sosyal Diyalog Projesi hak-
kinda Tiirkiye Kamu-Sen yetkililerinin sorularini cevaplayan ILO yetkilileri, proje
kapsaminda yapilan calismalar hakkinda bilgi verdiler. Tiirkiye Kamu-Sen’i ziyaret
eden ILO heyetinde ILO Ankara Temsilcisi Giilay Aslantepe, ILO Isveren Uzmani
Christian Hess, Calisan Faaliyetleri Uzmani Elizabeth Goodson, ILO Tarim Sektorii
Uzmant Ann Herbert, ILO Sosyal Diyalog Uzmani Ludek Rychly ve Sosyal Diyalog
Uzmani Christopher Land-Kazlauskas bulunuyordu.
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Kamu Gahisanlari'nin Sesi

Basbakan Erdogan aylik 3 bin Euro maas aliyor ve bu parayla gecinmesinin
mumkdn olmadigini acikladi. Kamu calisanlar basbakana soruyor:

Biz bu maasia
nasil gecinelim?

Basbakan Tayyip Erdogan, devletten aldigi maasla gecinmesinin mimkin olmadigini acikla-
di. Aiman Basbakani Gerhard Schréder’in aylik 15 bin Euro maasini érnek gésteren Basba-

kan’a kamu calisanlar aldiklarn maaslari nasil gecinebileceklerini soruyor.

asbakan Tayyip Erdogan aylik yaklasik 3 bin Euro
B tutan maastyla gecinmesinin miimkiin olmadigini
acikladi. Bu maasla gecinemeyen Basbakan

Erdogan’a kamu calisanlari, “Siz o maasla
gecinemiyorsaniz, biz bu maasla nasil gecinelim?” sorusunu
SOruyor.

Yoksulluk sinirmnin 1 milyar 638 milyon lira oldugu
Tiirkiye’de memurlarin ayhk ortalama maaslart 371 Euro
seviyesinde bulunuyor. Avrupalilarin 8°de biri kadar gelire
sahip olan Tiirkiye’de kamu calisanlar1 ve iscilerin aldiklart
maaslar ise muadillerinin ¢ok gerisinde. Ustelik hiikiimetle
yapilan toplu goriismelerde kamu calisanlarinin temsilcisi
olan sendikalarla anlasamayan hiikiimet, kanun geregi
kurulmus olan Uzlastirma Kurulu Kararlari’n1 da hice
sayarak, kendi belirledigi zamda karar kiliyor.

Basbakan’in maasindan sikayet ederken Almanya
Basbakani Gerhard Schroder’in maasini 6rnek gosteriyor.
Tiirkiye’deki memurlarin durumlarini Avrupali
meslektaslari ile karsi karsiya getirince ortaya cikan
manzara ise daha vahim. Avrupa Birligi’'nde kamu
calisanlarinin en az maas aldig: iilkelerden birisi Fransa ve
bu iilkede memurlar aylik ortalama 1926 Euro maas aliyor.
Tiirkiye’de ise memur maaslar1 ortalama 371 Euro. Oysa
Basbakanin “aylik 15 bin Euro maas altyor” diye 6rnek
gosterdigi Almanya’da yillik kisi basina diisen milli gelir 19
bin 252 Euro, bu rakam Tiirkiye’de 2 bin 728 Euro
diizeyinde. Alman Basbakani yillik ortalama milli gelirin
yiizde 77’si diizeyinde bir paray1 aylik maasi olarak alirken,
Basbakan Erdogan milli gelirin yiizde 10’undan fazla bir
rakamu bir ayda altyor ve gecinemiyor.

Tiirk Dayanisma Konseyi Ata'nin huzurunda

14 kurulustan olusan Tiirk Dayanisma Konseyi, halen TBMM’de goriismeleri siiren
Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasaris’'nmi Anitkabir’de Atatiirk’e sikayet etti-

ler. Tiirk Dayanisma Konseyi adina Tiirk Egitim-Sen (TES) Genel Baskani Suayip Oz-
can, Kamu Yénetimi Temel Kanunu Yasa Tasarisi konusunda AKP Hiikiimetini, Ata’ya
sikayet etti. Tiirk Dayanisma Konseyi tarafindan Atatiirk’iin mozolesine ¢elenk konul-
masindan sonra Anitkabir Ozel Defteri’ne TES Baskani Ozcan tarafindan sunlar yazildi:
“Atamiz, senin kurdugun Cumbhuriyeti yasatabilmek icin lizerimize diisen goérevi yapa-

cagimiza ant ictik. TBMM’de goriisiilen Kamu Reformu Yasa Tasanisi iilkenin iiniter
yapisina zarar vermektedir. Ancak bunu hiikiimete bir tiirlii anlatamiyoruz. Uniter yapi-
ya gelebilecek zarar 6nleyebilmek icin miicadelemiz diin oldugu gibi bugiin de devam
etmektedir, yann da devam edecektir. Bu kararliligimizi bir kez de senin huzurunda dile

getirmek istedik. Bizler, kurdugun Cumhuriyetin her zaman bekgisi olacagiz

Ortalama memur maaslan (Aylik)
Finlandiya

Fransa

Liksemburg

Hollanda

Isvec

Ingiltere

Tlrkiye

8 Tiirk memur 1 Avrupali memurun maasini aliyor

Bazi Avrupa lilkelerinin Kisi Basina Diisen Milli Geliri (Yillik)

Ingiltere 18,759 Euro
Danimarka 20,980 Euro
Almanya 19,252 Euro

Isvec 18,265 Euro
Yunanistan 14,151 Euro

Tlrkiye 2,728 Euro

Bazi Avrupa lilkelerinin Basbakanlarin aldiklari maaslar (Yillik)
Ingiltere 266 bin 700 Euro
Danimarka 108 bin 60 Euro
Almanya 204 bin Euro

Isvec 65 bin 694 Euro
Yunanistan 36 bin Euro

Tirkiye 40 bin Euro (Yaklasik)

(Turkiye’de yillik kisi basina gayn safi milli hasila 2728 Euro)

2164 Euro
1926 Euro
4400 Euro
2664 Euro
2271 Euro
2695 Euro
371 Euro

Hepimiz memuruz

B izler ayni kamu kurum ve kuruluslarinda,
bunlara bagli is yerlerinde is¢i ve memur
olarak her tiirlii zorluga ragmen hizmet
vertyoruz. Calisanlar arasindaki ticret ve diger
haklarda biiyiik dengesizlikler
yillardur siirmektedir.
Iktidara gelmeden biitiin
siyasiler bu dengesizlikleri
kaldiracaklarini vaat eder
dururlar. Ama iktidara geldiklerinde bu vaatlerini
hi¢ hatirlamazlar. Hatirlatmak isteyenleri de
dinlemezler. Hatirlatanlar da su¢lu sayilirdr.
Memurlar da kendi aralarinda gruplara
ayirarak birlesmelerini engellemisler. Teknik
personel, saglik personeli, genel idari hizmetler,
egitim hizmetleri, hakimler, savcilar gibi her
siniftaki memurlar da kendilerini diger sinifa
goe listiin goriiyor ve biraraya gelemiyorlar.
Mesela; “ben egitimciyim insan egitiyorum”,
digeri “ben doktorum ben insan saghg ile
ilgileniyorum” , “ben teknik elemanim”, “ben
askerim” vb.. Oysa hepsi birbirine muhtag ve
birbirine ayri ayri kurumlarda hizmet ediyorlar.
Kimilerinin ek gostergeleri 1100 kimilerinin
2200 kimilerinin de 3600 bunlar da memur
arasinda sikinti yaratiyor. Kurumlar arasinda
hatta ayni kurum icerisinde bir siirii ayricalikla
bir siirii diizensizlikler yillarca devam ediyor.
Mesela; DDY ¢alisanlart ulasimdan, Tekel Genel
Miidiirliigii calisanlar tivettikleri hizmetlerden,

Sizden Gelenler

Telekom ¢alisanlart telefondan faydalaniyorlar.
Ama bazi kurumlar buna benzer haklardan
faydalanamtyorlar. Ornegin seker fabrikalarinda
calisanlara bu imkanlar verilmiyor. Sorunlarimizi
dile getirmek icin yillarca miicadele

ederek sendikalar kurma
hakkin aldik ve eksik de olsa
kazandik. Ama bu sefer de

sendikal hareketimizin oniine
engeller ¢ikartyorlar. Bizleri gruplara ayirmaya
calistyorlar. Ben sagduyulu her memur
arkadasimizin bu oyunlara gelmeyecegini aksine
birlik ve biitiinliik icinde sendikaya gii¢ ve kuvvet
verecegine inantyorum.

Bizler sendikanuzin sayesinde bugiinlere
kavustuk, bu yazdiklarimizi sadece kendi
aramizda konusuyorduk ama simdi Kamu
Calisanlarinin Sesi olarak yaylayabiliyoruz. Bu
hususu hem sendika yonetiminin, Seker Sanayi
Yonetiminin ve hiikiimetin bilgilerine arz ederim.
Bdyle bir yerinde nasil ¢alisma ortami saglanir.
Bizler bizi yoneten hiikiimetimizden memleketin
gercekleri dogrultusunda memuruna, iscisine,
cificisine, emeklisine, esnafina, issizine huzurlu
bir yasam standardi saglamasini kimsenin
gelirinde kimsenin gozii olmadigi bir ortam
olusturulmasin istiyoruz.

. Tiirk Enerji-Sen Turhal Seker Fabrikas
Isyeri Temsilcisi Veyis Atay
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Eve degil daga donuldu

“Eve Donis
Yasasi”’ni buyuk
umutlarla ¢ikaran
hikimetin
beklentileri bosa
cikti. Igisleri Bakani
Aksu, “Daha iyisi
olabilirdi” derken,
Emniyet Genel
MUdar Yardimcisi
Ramazan Er,
“Rakamlara gore
cezaevinden
saliverilenlerin
sayisl, sonradan
teslim olanlarin iki
kati. Bu durumda
Eve D6nls Yasasi,
Daga Donuis
Yasasi’'na dénisti
denebilir mi?”
sorusuna, “Evet.
Rakamlara gére
cezaevinden
saliverilenler fazla.
Disandan gelenler
daha az” cevabini
verdi.

K

Teslim olan

Toplam

Déntis rakamlar!

Cezaevlerinden 2 bin 630

Serbest birakilan

amuoyunda ‘’Eve Doniis Yasas1™ olarak bilinen Top-
luma Kazandirma Yasasi’ndan yararlanmak icin ta-
ninan siire yarin sona eriyor. Yasadan yararlanmak
iizere yasadisi orgiit mensubu 3 bin 350 kisi basvuruda bu-
lundu. Hiikiimetin ‘Eve Doniis’ten beklentisi rakamlarla bo-
sa cikt1. Icisleri Bakani Aksu, ‘Daha iyi olabilirdi” dedi.
Topluma Kazandirma Yasast’nin yiiriirliige girdigi 6
Agustos 2003 tarihinden itibaren yasadist orgiit mensubu 3
bin 350 kisi yasadan yararlanmak icin basvuruda bulundu.
Basvurularin 2 bin 630’u cezaevlerinde bulunan kisiler tara-
findan yapildi. Yasadan yararlanmak {izere yasadis1 orgiit
iiyesi 720 kisi de giivenlik giiclerine teslim oldu. Yasadan

faydalanmak amaciyla
basvuranlardan 1820
kisi serbest kald1.
Emniyet Genel Mii-
diirliigii Sozciisii ve
Genel Miidiir Yardim-
cis1 Ramazan Er tara-
findan yasadan yarar-
lanmak iizere ceza-
evinden bagvuru yapan
yasadist PKK/KADEK
tiyesi 1264 kisiden
462’sinin tahliye edil-

1820
3 bin 350

digi, teslim olan 254 yasadis1 PKK/KADEK iiyesinden
201’inin serbest kaldig: bildirilmisti. Er’in verdigi rakamla-
ra gore 661 yasadist Hizbullah orgiitii iiyesinden 389°u tah-
liye edilirken, teslim olan 347 yasadist Hizbullah iiyesinden
302’si ise serbest birakildi.

Yasadan yararlanmak icin yasadist DHKP/C orgiitiinden
cezaevinde bulunan 138 kisi basvurdu. Bu kisilerden 37’si
tahliye edilirken, giivenlik giiclerine teslim olan 13 kisiden
12’si serbest kaldi. Yasadist TKP/ML-TIKKO orgiitiinden
cezaevinden basvuran 64 kisiden 33, teslim olan 4 kisinin
tamamu serbest kaldi. Yasadisi IBDA/C orgiitiinden ise
cezaevinden 31 kisi yasadan yararlanmak iizere basvurdu.
Bu kisilerden 5°i tahliye edildi. Yasadist IBDA/C orgiitii
mensuplarindan giivenlik giiclerine teslim olan olmadi.

D =

1 milyon kacak yabanm IsCi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat Basesgioglu hikiimetin issizlikle micadele
etmekte basarisiz olduklarini ifade etmesi Tirkiye'deki kagak yabanci iscileri giindeme
getirdi. 1 milyondan fazla insanin Tirkiye'de kacak ¢alismasina tebdir alinmamasi issiz
vatandaslarin sayisinin her gegen giin artmasina neden oluyor.

2.5 milyon issize istihdam alan1 olusturmaya
calisan Tiirkiye, yabanci kacak iscilerin ilgi odag1
oldu. Oturma ve ¢alisma izni olmamasina ve
herhangi bir hizmet sozlesmesi de
bulunmamasina karsin, yaklasik 1 milyon
dolayimda yabanci kacak iscinin Tiirkiye’de
calistig1 bildirildi. Yabancilarin biiyiik cogunlugu
Ortadogu’daki tilkelerden gelirken, bunlara son
yillarda Kafkas iilkeleri ve Nijerya'nin da
eklendigi kaydedildi. Tiirkiye’de yasal olarak
bulunan ve yasal olarak calisan yabancilar,
ozellikle nitelikli islerde gorev yapryor. Buna
karsin pasaportla yasal yollardan Tiirkiye’ye
girseler bile, oturma ve calisma izinleri olmayan
yabancilar kacak isci statiistiinde bulunuyor
Ogzellikle 1980den sonra miilteci akinin ugrayan
Tiirkiye’de halen 600 bin ile 1,5 milyon arasinda
Iranli’min bulundugu tahmin ediliyorA Ayrica, adt
savaslarla anilan Afganistan’dan ve Pakistan’dan
gelen ¢ok sayida kisinin de kacak isci olarak
calistig belirtiliyor. Bunlara daha sonra
Iraklilarla, basta Nijerya olmak iizere Afrika

ilkelerinden gelenlerin de katildiklart bildirildi.
Yabancilarin 6nemli bir kisminin Istanbul’da
bulundugu ve biiyiik cogunlugunun da yasadist
islerde calistig1 iddia edildi. Yabanci kacak
iscilerden bir kismini da insaatlarda calisarak
hayatlarin siirdiiriiyor. Ozellikle Sovyet
sisteminin ¢okmesinin ardindan bu iilkelerde
yasanan ekonomik krizlere ve ticretlerde
meydana gelen biiyiik diistise bagli olarak on
binlerce kisinin de Tiirkiye’ye akin ettigi 6ne
siiriildii. Tiirkiye’ye siginma amactyla gelen ve
daha sonra geri donmeyen yabancilar arasinda
Kafkas iilkeleriyle birlikte Bulgaristan ve Tiirk
cumhuriyetlerinden gelenler bulunuyor. Ayrica
Filipinliler, Giiney Kore gibi iilkelerden de kacak
isciler getirilerek Tiirkiye’de calistirildig: ifade
edildi. 1 milyon civarindaki yabanci kacak iscinin
Tiirkiye’yi tercih etmelerine sebep olarak,
ozellikle Orta ve Dogu Avrupa iilkelerine gore
Tiirkiye’deki ticretlerin yiiksekligi ve gocmen
politikasindaki yetersizlik gosterildi.

[stihdam, Issizlik ve

Ucret Sorunlanna
Coaium Arayislan
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0 Yeni kitabimiz

Turkiye Kamu-Sen Ar-
Ge Merkezi tarafindan
hazirlanan “Istihdam,
Issizlik ve Ucret
Sorunlarina C6zim
Arayislan” adli kitap,
butin dinyada en
bliylk sorunlardan birisi

Istlhdam

e

haline gelmeye baslayan
istihdam, issizlik ve
licret konusunda ortaya
koydugu ¢déziim

" 4 Gnerileri ile goéze

g:arplyor

|SSIZ|Ik ve

Ucret Sorunlarma
Cozum Arayislan

iirkiye Kamu-Sen’in yeni kitabi “fs-

tihdam, Issizlik ve Ucret Sorunlarina
Coziim Arayslar1” gectigimiz ay cikti.
Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafin-
dan hazirlanan kitap, biitiin diinyada en bii-
yiik sorunlardan birisi haline gelmeye bas-
layan istihdam, issizlik ve ticret konusunda
ortaya koydugu ¢oziim onerileri ile goze
carpryor. Yasadigimiz siirecte tiim diinyada
olusan ekonomik ve konjonktiirel duruma
bagli olarak istihdam rakamlar diismeye,
issizlik artmaya, diinyanin bircok iilkesinde
aclik ve yoksulluk sorunuyla karstlasiima-
ya basladigim belirten kitap, “Gelir dagili-
mindaki adaletsizligin her gecen giin artt1-
&1, tiim diinyadaki issizlik rakamlarmin ta-
rihi zirvesine tirmanmasi sonucu olusan is
talebinin ¢alisan haklar iizerinde biiyiik
baski olusturdugu ortamda, calisma kosul-
lart ve ticretlerde de her gecen giin gerile-
meye baslamistir”

Cesitli arastirmalarla sorunlart ortaya ko-
yan kitap, tiim diinyada yasanan olumsuz-
luklarin Tiirkiye’deki calisma hayatina da-
ha vahim sekilde yansuilglm gosteriyor.
Ucret ve satin alma paritesine gore Tiir-
kiye’deki calisanlarin durumlarin ortaya
koyan ve T'Lirkiye’de bir ilk olan kitapta ele
alinan konulardan birisi de Tiirkiye nin
uzun zamandan beri tiye olmak icin biiyiik
caba sarf ettigi AB’ye giriste sadece siyasi
kriterlerle ilgilenilmesi, Avrupa’nin ¢ok ile-
ri oldugu istihdam, issizlik, iicretler, sendi-
kalasma, kamu calisanlari ve gelir dagilimi
konusunda birligin ne denli gerisinde kal-
digimiz1 gozler Gniine seriyor.

“Istihdam, Issizlik ve Ucret Sorunlarma
Coziim Araysslart” isimli kitapta issizlik ve
istihdam sorunlarmnin ¢6ziimii i¢in dikkat
ceken 6neriler de ortaya konuluyor.

Ulkemizde gelir dagiliminin iyilestiril-
mesi, yoksullugun azaltiimasi ve daha faz-
la istihdam rakamlarina ulasilabilmesi icin
uygulanmast gerekli goriilen ve kitabin
sayfalarma yanstyan politikalardan bazila-
rinin ana basliklari:

1- Sermayenin hazine bonosu, devlet
tahvili, repo, d6viz gibi rant alanlarndan

istihdam yaratacak alanlara yonlendirilme-
si gerekmektedir

2- Bu amac dogrultusunda faiz, doviz ve
enflasyon oranlarmnin istikrarli bir sekilde
diisiiriilmesi gerekmektedir.

3- Ulkede istikrarin saglanmasi oncelikli
olarak siyasilerin gorevidir. Kisisel cekis-
meler, adam kayirmalar, yolsuzluk ve istis-
marn ortadan kaldiriimasi 6ncelikli hedef
olmalidir.

4- Milli gelir dagilim, kamu gelirlei
(vergiler) ve harcamalar yoluyla yeniden
yapilmalidir.

5- Diisiik gelirli ailelere vergi indirimi,
vergi istisnasi gibi kolayliklar saglanirken,
menkul ve gayr1 menkul sermaye iradin-
dan alinan vergilerin kaynagindan ve ger-
cekee bir sekilde kesilmesi saglanmalidir.

6- Etkin servet beyannamesi sistemi uy-
gulamaya gecilmelidir.

7- Calisanlarmn ticretleri, 6zellikle asgari
ticretler iizerinden alnan vergiler kaldril-
malidir. Asgari ticretle ve diisiik ticretle ca-
lisanlarin ticretleri etkin bir sekilde artirila-
rak, diisiik ve yiiksek ticretler arasindaki
makas daraltilmals, asgari ticretlerin tespi-
tinde temel alinan kriterler giiniin ve iilke-
nin sartlarina gore belirlenmelidir.

8- Kamuda istihdam azaltilmamali, aksi-
ne Avrupa standartlarina ¢ikartilmalidir.

9-Giiniimiizde bir taraftan fazla mesaile-
re bir ¢ok kaynak aktarilirken, calisanlar
kanunlarin 6ngordiigii siirelerin disinda ¢a-
lismaya zorlanirken bir taraftan da issizlik
akil almaz boyutlara ulasmaktadir. Fazla
mesailerin sirlanarak, fazla mesailere ay-
rilacak olan kaynagin yeni istihdama yon-
lendirilmesi saglanabilir. Bu sekilde yat-
rimlara ihtiya¢ duyulmadan daha fazla is-
tihdam saglama imkanina kavusulmus ola-
caktir. Calisma siirelerinin azaltilmasi da
yeni istihdam olusturmada ek bir yontem
olarak kullanilabilir.

10-Gelir dagilimindaki adaletsizligin
oniine gecilebilmesi ve demokrasinin tiim

kurumlartyla isletilmesi sendikaciligin ge-
lismesi ile saglanabilir.
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KAMU Yoénetimi
Temel Kanunu ve
Yerel Yonetimler
Yasa tasarilari ile
gorev, yetki ve so-
rumluluklar artiril-
maya calisilan be-
lediyeler ise buyuk
bir bor¢ batagin-
da. Turkiye’deki
toplam 3252 bele-
diyeden sadece
539’unun borcu
yokken 2713 bele-
diye borc yuku al-
tinda.

T tirkiye 28 Mart giinii yapilacak secimi bekliyor. Aday
adaylarmnin birbirinin cam kast edecek kadar ileri gitmeleri,
Hazine arazileri ve orman arazilerinde bir anda artan kacak
yapilasma, Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasaris ve bu tasart
ile birlikte giindeme gelen Yerel Yonetimler Yasa tasarilar1 28
Mart’ta yapilacak secime onceki secimlerden daha farkli
anlamlarin yiiklenmesine neden oluyor.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu ve Yerel Yo6netimler Yasa
tasarilari ile gorev, yetki ve sorumluluklart artirilmaya calisilan
belediyeler ise biiyiik bir bor¢ bataginda. Tiirkiye’deki toplam
3252 belediyeden sadece 539 unun borcu yokken 2713
belediye borg yiikii altinda. Bircok belediye borclari nedeniyle
yillardir calisanlarina maaslarmni bile 6deyemiyor. Calisanlarina
en fazla borcu olan belediyelerin basinda Mardin Belediyesi
geliyor. 7 trilyon 436 milyar lira borcu olan Mardin
Belediyesi’ni Zonguldak belediyesi 7 trilyon 69 milyar lira
borcla takip ediyor. Calisanlarina borglari en yiiksek olan
belediyelerin biiyiik bir kismi1 Dogu ve Giineydogu illerinde yer

alirken, bazi biiyiiksehir belediyelerinin calisanlarina olan
borclan dikkat ¢ekiyor.

Calisanlarina maas vermekte zorlanan, bugiinkii sartlar
altinda borclarin bitirebilmeleri neredeyse imkansiz olan
belediyelerin, Kamu Yo6netimi Temel Kanunu ve Yerel
Yonetimler Yasa tasarilari ile mevcut merkezi idarenin gorev,
calisan ve kaynaklarimin bir kismini devralmalari planlantyor.
Pek cok kesim, belediyelerin bugiinkii durumlarinin yarmlar
icin hi¢ de i¢ acict olmamasindan dolayi, ¢ikacak kanunlarm
yarar yerine zarar getirecegini diistiniiyor. Ozellikle kamu

calisanlarinin Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile belediyelerde
sozlesmeli olarak calistiriimalarinin getirecegi zararlar iizerinde

duruluyor. .

Tiirk-Is’e bagh Yol-Is Sendikasi'nin Egitim Daire Baskam
Yildirm Kog, Kamu Y6netimi Temel Kanunu ile Tiirk
insaninin birbiri ile kaynasmasia neden olan kamu caligan:

Buyuksehir belediyeleri

Il belediyeleri

Alt kademe belediyesi
lige belediyesi

Belde belediyesi

Toplam

Borcu olan belediye sayisi
Borcu olmayan belediye
Hazine garantili dis borc
6 katrilyon 559 trilyon lira
SSK borglan

3 katrilyon 47 trilyon

lller Bankasr’na borglar
1 katrilyon 509 trilyon lira
selye

283 trilyon

olma bilincinin ortadan kalkacagni, belediyelerin hemsehrilik
merkezli bir kadrolasma icinde olacaklarini soyliiyor.

Memura

155 trilyon

Toplam

11 katrilyon 653 trilyon lira

Ekonominin sikintisi calisana

Memur maaslarina Uzlastirma Kurulu Kararn dikkate alinmadan verilen yetersiz zam, hikimetin
aldigi kararlarla erimeye devam ediyor. Memurlarin 6gle yemegi ve lojman kiralari zamdan cok
daha fazla artirilirken, dizeldigi séylenen ekonominin yikinu calisanlar cekiyor.

H

tarafindan aciklanan rakamlara
gore enflasyon biiyiik bir hizla
diiserken devletin kendi
memuruna verdigi hizmetleri
neredeyse enflasyonun iki katt
kadar artirmast nedeniyle
calisanlarmn sikintis1 daha da
biiyiiyor.

2004 y1li icin memura ilk
alt1 ay icin yiizde 6, ikinci altt
ay icin yiizde 6 zam veren
hiikiimetin memurlarin 6gle
yemekleri ve lojman
kiralarinda yaptig1 artislar
memurun ¢ok farkli bir
enflasyonla kars1 karsiya
kalmasina neden oluyor. Kis
sartlar1 nedeniyle artan sebze
ve meyve fiyatlar da
memurun belinin daha da
biikiilmesine sebep olurken
mutfakta yasanan enflasyon
actklananlardan cok farkli.

Memura 2001 yilinda yiizde
48,6 ve 2002 yilinda yiizde
53,3 maas artry1 yapilmsken,
2003 yilinda AKP hiikiimeti,
memur ve memur emeklilerinin
miiktesep hakk1 olan
enflasyona bagli ticret artisint
kaldird1. 2003 yilinda ortalama
memur maas! yiizde 14,95
olarak gerceklesti. Tiiketici
Fiyat Endeksinin bir onceki
yila gére 12 aylik ortalamada
yiizde 25,3 artmastyla birlikte
2003 yilinda memurun reel
kaybr eksi yiizde 10,35 oldu.

2004 yilinda memurlara ilk
alt1 ayda yiizde 6, ikinci alti
ayda yiizde 6 zam verdi.
Ortalama zam orani 2004
yilinda ortalama artist yiizde
9,2 olmaktadir. 2004 yilinda
ortalama enflasyonun yiizde
16 olacag dikkate alindiginda
memurlar yiizde 9 oraninda
fakirlesecekler.

AKP’nin 2 yillik iktidarinda

er firsatta diizliige ¢iktig1 ifade edilen ekonominin asil
yiikiinii yine calisanlar tastyor. Ozellikle kamu
calisanlarmin harcamalarindaki artis oraninda maas
zammu alamamalart nedeniyle biiyiik sikintt yastyorlar. DIE

Yemek bedelindeki
artis zammin uzerinde

Il Maliye Bakanligi, 6dle yemedi servisinden yararlanan
memur ve sézlesmeli personelin giinlilk asgari yemek
bedellerine, yiizde 11’le ylizde 13 arasinda degisen
oranlarda zam yapti. 2004 yilinda uygulanacak giinliik
yemek bedelleri, memurlarin ek gdstergesine gore 525
bin lira ile 2 milyon 300 bin lira arasinda yeniden
belirlendi.

H Maliye Bakanligi'nin yemek bedellerine iliskin biitge
uygulama talimati, Resmi Gazete’de yayimlandi. Buna
gore 6gle yemegi servisinden yararlanan memurlarin
yemek bedelleri 16 Ocak 2004-14 Ocak 2005 arasindaki
bir yillik dénem igin yeniden tespit edildi. Ek gdstergesiz
gorevlerde bulunan memurlardan alinan égle yemegi
bedelinin asgari tutan 470 bin liradan 525 bin liraya,
1100’e kadar ek gostergeli gérevierdeki memurlardan
alinan yemek bedelleri 810 bin liradan 925 bin liraya
yukseltildi. 2200’e kadar ek gdstergeli memurlarin
Odedikleri 960 bin liralik yemek bedeli yeni donemde 1
milyon 75 bin liraya, ek gostergesi 4800’e kadar olan
memurlarin 6dededigi tutar da 1 milyon 200 bin liradan
1 milyon 350 bin liraya cikarildi. 4800 ve daha yiksek ek
gostergesi olanlardan alinan bedel de 1 milyon 680 bin
liradan 1 milyon 900 bin liraya yiikseltildi.

W Yemek bedelleri, aylik briit sézlesme Ucretleri 910
milyon liraya kadar olan sézlesmeliler igin glinlik asgari
650 bin; 1 milyar 630 milyon liraya kadar olanlar igin 1
milyon 75 bin lira uygulanacak. Aylik briit s6zlesme
Ucreti 2 milyar 350 milyon liraya kadar olanlardan giinluk
en az 1 milyon 900 bin, bu tutarin tzerinde sézlesme
Ucreti olanlardan ise 2 milyon 300 bin lira yemek bedeli
alinacak. ligili kamu kuruluslan, hizmetlerinin 6zelligi,
yemek maliyetleri ve yemek servisinin daha iyi
kosullarda sunulmasi gibi konulan dikkate alarak,
belirlenen asgari tutarlarin tizerinde yemek bedeli
alabiliyor. Belirlenen asgari yemek bedelleri, genel
bitgeye dahil daireler, katma butceli idareler, KIT ler,
déner sermayeli kuruluslar ve fonlar ile diger kamu
kurum ve kuruluslarini kapsiyor. Hiikiimet ayni sekilde
lojman kiralarini da ytizde 15 oraninda artirdi.

memurlar yiizde 21,5 fakirlesmistir. Mutfaktaki enflasyon
dikkate alindiginda fakirlesme daha da artiyor.

Hiikiimet 2003 y1linda, Emlak Vergisi oranlarim yiizde 29.5,
Motorlu Tasitlar Vergisi'ni ise yiizde 59 artirdi. Otomobillerin

OTV oranlarini da yiizde 3 ile 25
puan arasinda artird: bunun
anlami kamu calisanlarinin zar
zor sahip olabildikleri arabalarin
vergisinin liiks kategorisindeki
araclarla ayn1 olmastydi. 12
milyar olan araba ile 55 ve 65
milyarhik arabamin vergisi 400
milyon. 142 milyarlik arabanin
vergisi binde 5, 21 milyarlik
arabanin vergisi yiizde 1,9, 11
milyarlik arabanin ise yiizde 3,8
oldu.

Sigaranin iizerindeki vergi
yiikii yiizde 70.5’ten yiizde
76,5’ cikarildi. IMF nin istegi
dogrultusunda sigaraya yiizde 12
daha zam yapilmasi beklenirken,
memurun efkar dagitmasina bile
firsat verilmiyor.

Iste cahisanlarin ekonominin
yiikiinii nasil sirtlandiklarma
iliskin bir baska veri daha: 2004
yilinda asgari ticretlinin vergisi
yiizde 67, emlak vergisi ylizde
14,5 artirild1. Ozel vergi indirimi
uygulamasini kaldirarak diisiik
ticret alanlari olumsuz etkiledi.
2004’de yillik 56,4 milyar lira
isyeri kira geliri olanlarin hi¢
vergi 6dememesi, konut kira
geliri elde edenlerin ise yillik kira
gelirlerinin 1 milyar 800 milyon
liray1 asan kisminin vergisini
Odemesi gibi adaletsiz kurallar
getirildi.

Memurun ¢ektigi cilenin
anlasilabilmesi i¢in bir baska veri
de petrol fiyatlart. Dovizle
yurtdisindan alinan akaryakit ve
dogalgazda doviz fiyatlarindaki
diisiis, vatandasa yansitmadi ve
akaryakit fiyatlar doviz bazinda
ylizde 52-54 artt1. 2002 Aralik
ayinda benzinin litresi 0,87 dolar
ile 2003 Aralik ayinda 1,11 dolar
olmustur, Mart 2004 te ise
benzinin fiyati 1,32 dolardir. Bu
fiyat diinyadaki en yiiksek fiyattir.

Memura verilen zam %6+ %6
Ogle yemegine yapilan zam %11 - %13
Lojman kirasina yapilan zam % 15
Emlak Vergisi’ne yapilan zam % 14.5
Hukumetin amacladigi enflasyon % 12
Beklenen enflasyon % 16
Mutfaktaki enflasyon Belirsiz

Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh Tiirkiye Emekli-
Sen Seyranbaglan Huzurevi’ni ziyaret etti.

Yashlan sevindirdik

T tirkiye Emekli-Sen Genel Baskani Hulusi Giines
ve beraberindeki bayan iiyeler huzurevi
ziyaretinde bulundular. Giines ve beraberindeki
bayan iiyeler yaslilarla sohbet ederek onlara ikramda
bulundular. Ziyarete sevindiklerini belirten huzurevi
sakinleri, kendilerine cok iyi bakildigini,
ihtiyaclarimin karstlandigini, tek sikintilarinin
sevdiklerinden uzak olmak oldugunu soylediler.
Giines, benzeri ziyaretlerin artarak devam edecegini
acikladi.

Haberiniz olsun!

www.kamusen.org.tr.
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Yanindayiz Denktas!

Denktas, konferans icin geldigi Tirkiye'de icinde Tlirkiye Kamu-Senliler'in de bulundugu muhtesem bir kalabalk tarafindan karsland.

KTC Cumhurbaskani Rauf
K Denktas, “olmazsa olmaz” olarak

nitelenen taleplerinin Annan
Plani’nda yer almamasi halinde,
anlasmanin referandumda kabul
edilmemesi icin calisacagint acikladi.
Denktas, “AB, Tiirkiye’yi almak isteseydi
Kibris’1 oniine engel olarak koymazdi.
Kimse bizi zorla AB’ye gotiiremez.
AB’ye girmek ugruna haklarimizi gasp
ettirmeyiz” diye konustu.

1 Mayis’a kadar
¢dziim olmaz”

Ankara Ticaret Odasi’nin diizenledigi
“Tiirkiye AB Iliskileri ve Kibris Sorunu”
baslikli konferansta konusan KKTC
Cumhurbaskani Denktas, taleplerinin
Annan Plani’nda yer almamast halinde,
anlasmanin referandumda kabul
edilmemesi icin ¢alisacagini acikladi. 1
Mayis’a kadar ¢oztimiin miimkiin
olmadigimi dile getiren Denktas, “Kimse
bizi topla tiifekle AB’ye sokamaz” dedi.

Bir mitinge doniisen

taraflarin uzlasmasi sonucu olacagini
belirterek, ‘’Kimse bizi topla tiifekle
AB’ye sokamaz” diye konustu.

Tiirkiye’nin namus
meselesi

Kibris sorununun Tiirkiye icin namus ve
seref davast oldugunu belirterek “Aciz
dedik, doyurdunuz, biitce dedik verdiniz,
kan dedik verdiniz, devlet dedik tanidiniz.
Bizimle bu devleti yasatmak icin etinizden
tirnagmizdan kesip bize verdiniz” diye
konustu. Denktas, “Kibris ayakta dursun
diye, Yunan olmasin diye” simdi ses
istemeye geldiklerini belirtti.

Denktas Kibris’ta ekonomiyi istenilen
seviyeye cikarilamadtysa bu sucun
cezasinin Kibris’mn elden gitmesi
olmayacagin savunan Denktas “Biz
Tiirkiye nin 6niinde engel olarak
goriildiigiimiiz icin lizgiiniiz, bahtsisiz. Bu
haksizhga layik olmadigimizi diistiniiyoruz”
dedi.

Denktas, Kibris’in 1960 anlasmalarma
gore Tiirkiye girmeden AB’ye

giremeyecegini belirterek, Kibris icin kacan
trenin AB tiyeligi olmadigimni, kaganin Rum
treni oldugunu kaydetti.

Denktas, Kibris miizakerelerinde
istediklerini alamamalart halinde, geri
cekilip Annan planinin kabul edilmemesi
icin miicadele edeceklerini soyledi. Denktas,
“’Imza atamayacagimizi bildikleri icin imza
istemiyorlar” diyerek, soyle konustu:

“’Eger istediklerimizi alamiyorsak,
olmazsa olmazlarimizi temin edemiyorsak,
yapacagimiz sey, bir noktada bu
goriismeler burada tikanmustir, bunlart
temin edemiyoruz, ey halkim, ey gencim,
ey anavatanimin insant, durum boyledir
diyerek, sizlere duyurmak, orada geri
cekilip Annan planinin kabul edilmemesi
icin miicadele etmektir”

’(Boyle bir durumda) cekilecegiz ve
halkimiza (Annan planini) kabul etmeyin
diyecegiz. Bunu soylemek hakkim, ciinkii
pazarliktayim” ifadesini kullanan Denktas,
Kibris’1 Tiirkiye nin AB’ye giris siirecinde
oniine engel olarak koymaktan &te
haksizlik ve adaletsiz goriilmedigini, Tiirk
milletinin buna boyun egmemesi

Denktas’a destege
SEN DE KATIL

KKTC Cumhurbaskani Sn. Rauf
R.DENKTAS’ a hakli miicadelesinde destek
vermek amaclyla, asagida belirtilen e-mail
adreslerine asagidaki metni génderiniz.

SAYIN RAUF DENKTAS
KKTC CUMHURBASKANI

Kibnis Tirk Halkinin, vatani ve
bagimsizligi ugruna hayatini hice sayarak,
en zor sartlarda binlerce sehit vererek
surdiirdiigii hakh varolus miicadelesi
bugiinkii huzur ve giiven ortaminin ¢
olmustur”

“Zat-1 Alinizin 6nderliginde siirdiiriilen
hakl, inanch ve yiirekli varolus
miicadelesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti ve milleti, Kibns Tiirkii’'niin daima
yaninda olmus ve olmaya da devam
edecektir.

Son zamanlarda yogunlasarak devam
eden Kibris lizerine oynanan oyunlarin
cercevesi menfaat gevrelerinin de

konferansta konusan
Denktas, bugiin gorduigii
ilginin kendisini mutlu
ettigini, kendisine giic
verdigini soyledi. KKTC
Cumbhurbaskani Rauf
Denktas, gecmiste *’Annan
planinin Kibris Tiirklerinin
imhasi anlamina geldigini”
soyledigini, hala bu
goriislerinin arkasinda
oldugunu soyledi.
Goriismelerde Rum
tarafinin AB iiyeliginin
verdigi rahatlikla hareket
ettigini ifade eden Denktas,
heniiz basarili bir acihm
yapilamadigim da kaydetti.
Denktas, AB’ye
girilecekse bile, bunun

GUN BIRLIK GUNUDUR

Bize biz geregiz, bize ne Avrupa Birligi'nden

Gel ey halkim Kibris igin birlige! Gel vakit gegmeden
Korkma hem, yiiri bu ugurda Atatiirk’in izinden
Gururumdur ¢tinkd yur igin “Ne Mutlu Ttrkim Diyen”.

Bize biz geregiz, bize ne Avrupa Birligi'nden

Bize ne Avrupa’dan Kibris’ta sehidim yatarken
Bize ne Amerika’dan ya da baska bir Glkeden

Gel Turkiye’m birlige, glizel Kibris elden gitmeden.

Bize biz geregiz, bize ne Avrupa Birligi'nden

Hem o uygar tlkeler degil mi? Vahseti var eden;

Ya da onlar degil mi insan haklarini katleden?

Ey Tirk! Guin Denktas’ya birlik gliniidir, hem ona giiven.

HALIL GAGATAY
Turkiye Emekli-Sen Yénetim Kurulu Uyesi

gerektigini kaydetti.

Denktas, ’AB bizi koruyacak
durumda ise hak ve hukukun
korunmasini saglayacak kurum
ise, soruyoruz? Niye 1960
anlasmalarindaki haklarimizi
gozardi ediyorsunuz” diye
konustu. “’Miihim olanin, 1
Mayis’a kadar ¢oziimiin
saglanmasi degil, Kibris
Tiirklerinin haklarini koruyan
saglam bir anlasma yapmak
oldugunu” ifade eden Denktas,
AB’nin Tiirkiye’ye yil sonuna
kadar zaman tanidigini
animsatarak, ‘’O zamana kadar
bizlere de zaman verilsin ki, bu
konulart iyice tartisalim ve
aceleyle yanlis yapmayalim”
dedi

destekleriyle boyundan biiyiik gosterilmeye
calisiimakta, cok 6nceden planlanan
oyunlar devreye sokulmak kaydiyla bu
varolus ve huzur ortami yok edilmek
istenmektedir.

Oynanan oyunlara ragmen Kibris Tiirk
Halki gecmisin karanlik giinlerine bir daha
asla donmeyecektir. Kibnis, Tiirk milletinin
namusudur.Kibris’in satimasina g6z
yumulursa, sehitlerimize ve gelecek
kusaklara ihanet edilmis olacak, elden
cikanlmis Kibris, yiireklerimizde hi¢
kapanmayan bir yara olarak kalacaktir.
1974’de topraklan binlerce sehidin kaniyla
sulanan bu vatan topraklan i¢in, bugiin bin
kere dlecegimize san ve serefimizle,
savasarak bir kez daha o6liiriiz.

Sahsim ve sendika iiyelerimiz adina, bu
hakl miicadelenizde bir kez daha yaninizda
oldugumuzu hatirlatarak, yiiksek idealler
ugruna hayatlarini feda eden aziz
sehitlerimizi rahmet, kahraman gazilerimizi
minnet ve siikranla anar, saygilar sunarim.

Nema cilesi basliyor

Zorunlu tasarruf hesabi nemalarinin ilk diliminin 6demeleri 8 Mart’tan sonra
baslayacak. Ancak bazi ¢calisanlar nemalarinin ilk taksidini alamayacaklar.

amuoyunda zorunlu tasarruf olarak adlandirilan Calisanlar1 Tasarrufa Tesvik Hesaplarinin
K tasfiyesinde ikinci adim nema 6demesi ile gerceklesecek. Hazine, 3 Mart’ta enflasyon

rakamlarinin aciklanmasindan sonra Kisisel bazdaki hesaplari Ziraat Bankasi’na gonderecek.
Gecen hafta Devlet Bakan Ali Babacan nema 6demelerinin mart ay1 programina alindigini
aciklamusti. Odemelerin 8 Mart tarihinden sonra baslamasi bekleniyor.

Nisan 1988’de baslayan ve 12 yillik uygulamadan sonra kaldirilan zorunlu tasarruf kesintileri, 2003
yilinda ¢ikarilan yasa ile tasfiye siirecine girdi. Calisanlara gecen yil bu hesaplarda biriken anaparanin
tamami Odendi. Nemalar ise 10 taksitte 6denecek. Yasa uyarinca, nemalarda ilk taksit 6demesi mart
ayinda yapilacak. Bu yil icinde calisanlara haziran, eyliil ve aralikta olmak iizere ii¢ taksit tutarinda
nema ddemesi yapilacak. Kalan 6demeler ise 2005 ve 2006’da verilecek.

Hazine nema 6demeleri icin hazir. Odemeler icin gereken nakit tutar, Ziraat Bankasi’na aktarilacak.
Yasada, nema 6demelerinin Bakan onay ile bir ay ertelenmesi olanagina bulunduguna dikkat ceken
yetkililer, “Bu yetki, nakit sikintist olmast durumunda esneklik saglamak icin alinmusti, ancak biz
oddeme planlarint yaptik, kaynagimiz var ve erteleme ihtiyaci yok™ aciklamasint yapti.

Hazine 3 Mart’ta subat ay1 enflasyon rakamlarmnin alinmasimnin ardindan Kisisel bazda tutulmaya
baslanan zorunlu tasarruf hesaplarinin nemalarinda yasada ongoriilen TUFE+5 puanlik artist bu
hesaplara yansitacak. Bu islemlerin tamamlanmasindan sonra listeler Ziraat Bankasi'na bildirilecek.
Ziraat Bankasi'nin 6demeler i¢in hazirliklarini tamamlamasindan sonra subeler basvuran hak
sahiplerine 6deme yapacak.

Ziraat cahisiyor

M Ziraat Bankast’'nin hazirliklarim 8 Mart’ta 6demelere baslamlmast dogrultusunda
stirdiirdiigii, ancak bu tarihin heniiz kesinlesmedigi belirtilirken, Hazine yetkilileri
nema ilanindan sonra Ziraat Bankasi’na bir-iki giin i¢inde bilgilerin aktarilabilecegini
ve bu tarihte 6demelere baslanilabilecegini soyledi. Bu arada, nema ddemeleri
anaparalarini alan tasarruf sahiplerine yapilacak.

Anapara almayana yok

M Hazine tarafindan, 1.4 katrilyon lira anapara demesi dngoriilmiisken, bu tutarin
yiizde 80’1 hak sahiplerine 6denebildi. Anapara 6demeleri 1 katrilyon 125 trilyonda
kaldi. Hak sahipleri, zorunlu tasarruf kesintilerini ihtilafli olmast, yarg siirecinin
tamamlanmamasi gibi nedenlerle alamadi. Hazine yetkilileri, subat sonuna kadar
nemalarini alan hak sahiplerine nema 6demesinin de yapilacagini, anaparalarin
alamayanlara yarg siireci tamamlanmadan 6deme yapilmasinin s6z konusu
olmadigini séyledi. Yetkililer yaklasik 100 trilyon lira civarinda bir nema
anaparasinin ¢esitli sorunlar nedeniyle halen 6denmedigini ifade ediyorlar. Ziraat
Bankasi subelerinden anaparalarin alan hak sahipleri, gecen yil aldiklar anapara
tutarina yakin bir nema alacak.
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Strdiriilebilir insan yerlesmeleri

iz sehirleri, kasabalari, koyleri ekonomik gelismeyi,
B sosyal, kiiltiirel ve manevi, bilimsel ilerlemeyi

yaratan medeniyet merkezleri olarak gormekteyiz.
Bunun icindir ki, yerlesim yerlerini ekonomik-sosyal
gelisme ve cevre korumanin birbirlerini takviye edici
biitiiniiniin esitlik¢i barisin ve adaletin, demokrasinin
parcalari olarak gelismesine yonelik etrafli ve giivenli bir
cevre olusturmak mecburiyetindeyiz. Yasadigimiz veya
yasadigimizi zannettigimiz yerlesim birimlerinin, insanlarin
itibar, saglik, giivenlik ve umut icinde yasamlarini devam
ettirecek tedbirleri almaliy1z.

Kirsal ve kentsel kalkinma birbiriyle bagimlidir.kentsel
yasam alanlarini iyilestirmeye ek olarak kirsal yerlesimlerin
cazibesini artirmak entegre bir yerlesim ag1 olusturmak
koyden kente gocii en aza indirmek icin yeterli altyapi,
kamu hizmetleri ve is imkanlarin gelistirmekiireten koyler
olusturmak zorunlulugu vardir.

21. yiizyilda siirdiiriilebilir insan yerlesimleri ortak
gelecegimiz icin umut duygusu, itibar, saglik, giivenlik,
mutluluk ve nezih bir hayat vadeden giivenli evlerde
yasanabilecegi, ciinkii insanlarimizin giinliik yasamini ve
mutlulugunu derinden etkileyen insan yerlesimleri
kalitesinin mutlak suretle iyilestirilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

Saglikli yasanabilir konut; basini sokacak bir yapi degildir.
Yeterli mahremiyet, mekan, erisebilirlik, giivenlik, yapisal
saglamlik,aydinlatma, 1sitma, havalandirma, su, atik su,
temel altyap ve biitiin bunlarin uygun fiyatla edinilebilmesi

demektir.

Sehirler, ilce merkezleri ve kirsal yerlesmeler iiretilen
mallarin,iiretilen katma degerleri ve insan hareketleri ile
birbirine organik bir bag ile baglanmalidir. Kent-kirsal
baglantilari insan yerlesmelerinin siirdiiriilebilirligi icin
biiyiik 6neme sahiptir. Kirsal niifus biiytimesi istihdam ve
ekonomik firsat tiretimini astigindan beri kirsal alandan
kente olan goc gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi
tilkemizde de stirekli artis gostermis, bu durum ciddi bir
zorlanma altinda bulunan kentsel altyap: ve hizmetler
tizerinde muazzam sosyolojik ve ekonomik baskilar
yaratmistir.

Insan saglig1 ve yasamun kalitesi, siirdiiriilebilir gelistirme
cabalarinin merkezindedir. Bu nedenle kendimizi kaliteli
egitimden, beden, ruh ve cevre sagliginda erisilebilecek en
yiiksek standartlar gerceklestirmeye hicbir etnik ve dini
ayrim gozetmeksizin ortak ve 6zel kiiltiirlerimize saygt
duyarak ve gelistirerek toplumsal ve ekonomik standartlarin
tizerine cikarmaya ozellikle gayret etmeliyiz.

Sonug olarak; Yerlesim alanlariin saydam, sorumlu,
hesabi verilebilir, adil, etkili yonetimlerin saglanmasina
yardimct olacak tarzda yerel liderligi yapilabilir kilmak,
demokratik yonetimi tesvik etmek, uygulamak ve her
diizeyde kamu otoritesini uygulamak, kurumlarindaki kanun
kaynaklarini en ekonomik sekilde yonlendirmek, kullanmak,
cevresel acidan saglikli teknoloji malzeme ve tiriinler
konusunda egitimle dgretimi tesvik etmek cografi 6zellikler
g0z oniine alinarak cografi acidan dengeli bir yerlesim

yapisl yaratilmasina onciiliik etmek ve tesvik etmek, kutsal
yerler ile kiiltiirel ve tarihsel 6neme haiz olan yerleri
korumaktir. Kaynaklarin ekolojik denge kapasitesini de daha
verimli bir sekilde kullanacak tedbirlilik ilkesi yaklasimini
g6z 6niinde bulunduracak, korunmaya muhtac insanlar basta
olmak iizere, herkese ekonomik ve sosyal gelismeyi ve
cevrenin korunmasini beraberinde getirecek sekilde doga ile
kendi kiiltiirel mirast ve manevi, kiiltiirel degerleri ile
uyumlu, saglikly, giivenli ve tiretken bir hayat standard:
konusunda esit firsatlar saglayarak ulusal siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesine katkida
bulunarak kentlesen diinyada siirdiirtilebilir insan
yerlesimlerini yaparak yoksullara konut ve hizmet
saglarken, ote yandan siirekli gecim kaynaklari ve isler
yaratarak iiretken ve 6zel sektoriinde cabalarint ve
potansiyelini kamunun hizmetine eklemeyi hedeflemeliyiz.

Siirdiiriilebilir insan yerlesmeleri,insanin yasama
kosullarini iyilestirecek ve yasam kalitesindeki esitsizlikleri
azaltacak insan saghig1 ve refahi icin daha iyi bir cevrenin
yaratilmasina baglidir. Herkesin saghkli, giivenli, erisebilir,
6denebilir ve temel hizmet, kolaylik, konfor unsurlarint
iceren ayrimciliktan arinmis yeterli konutu olabilmesi,
yasama ve calisma kosullarinin siirdiiriilebilir hedefi
gerceklestirmeyi temenni ediyoruz.

Nedim AGAC

Mimar
TOKI

Koy Hizmetleri’'ne
sahip cikmak

M illetimizin yasadig1 cografya zayif,
iktidarsiz toplumlara fazla hayat
hakki tanimayan bir cografyadir. Tiirkiye
izl bir sekilde biiyiik atilimlari basarmak
mecburiyeti ile karsi karstyadir. Ulkemizin
etrafinda olusturulan ve Tiirk milletinin
dirligini tehdit eden cember gitgide
daralmaktadir. Bu sinsi cemberi kirip
milletimizi esenlige iilkemizi giivenlige
kavusturmak icin her zamankinden daha
fazla birlik ve beraberlige ihtiyacimiz
vardir.
ABD’nin 20 Mart sabahi
Irak’a saldirmastyla
Ortadogu’da 80-90y1l
6nce yabanct giicler
tarafindan cizilen
haritalar yeniden
bicimlendiriliyor.
10 Agustos 1920
tarihli Sevr
. Anlasmasi’ni
Istiklal Harbi’yle
yirtip atan ve
yerine Lozan
Anlasmasi’n1 kabul
ettiren Tiirkiye’de
tehdit altindadir. Dis
tehditlerin boylesine
yogunlastig1 bir donemde

Mabhalli Idareler Reformu, L

Kamu Yonetimi Reformu adi
altinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin {initer
devlet yapisinin biitiinliigiinii tehlikeye
atic1 davranuslar sergilenmektedir.
Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii icin
getirilmek istenen diizenleme ise tamamen
mantik disidir. Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin merkez, bolge ve il
teskilatlari kaldirilacaktir. Koy Hizmetleri
bu uygulamayla YSE oncesindeki kargasa
dénemine geri gotiiriilmek istenilmektedir.
K&y Hizmetleri parcalanip yerel
yonetimlere devredilirse, kirsal bolgelere
nasil etkili bir hizmet gétiiriilecektir?
Bir iilkede iilke kalkinmasindan s6z
edebilmek i¢in bolgeler arasi gelismislik
farkinin ortadan kaldirilmasi

gerekmektedir. Eger siz kirsal alanda
yasayan insana yeterli alt yap hizmeti
gétiiremiyorsaniz, bunun karsiliginda
carpik kentlesmeyle karsi karstya
kalirsiniz. Bugiin tilkemizde yasanan bu
degim midir? Koyleri sehirlestirmek
yerine sehirleri kdylestirmiyor muyuz?
Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii
bolgeler arasindaki gelismislik farkint
dikkate alarak programlarini
hazirlamaktadir.
Koy Hizmetleri, koyliiniin
giizii kulag eli ayagidir.
Koyliiler, Koy
|I Hizmetleri’nin
B araclarindan baska
devletin aracini
¥ tamimaz. Kar
yagarsa sari bir
araba cikar gelir.
. Yolu bozulsa sari
bir araba cikar
gelir. Sel gelse
sar1 bir araba
cikar gelir. Koprii
yikilsa sar1 bir
araba cikar gelir ve
bu hizmeti 70
milyonluk Tiirkiye’nin
yaklasik 50 milyonu
almaktadur.
Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine sahip cikmak eyalet
sistemine, federasyona, Tiirkiye’nin
parcalanmasina karst cikmaktir.
Tiirkiye’ye sahip ¢ikmaktir.
Saygilarimla.

) Zeki Oner 6ZGOCER
Tiirk Imar-Sen Antalya Sube Baskan1

NOT: Antalya’da meydana gelen Aralik
ve Ocak aylarindaki sel felaketlerinde
basarili calismalar yapan Antalya Koy
Hizmetleri Bolge ve Il Miidiirliiklerinde
calisan tiim amir ve memurlarimiz tebrik
ederiz. Koy Hizmetleri’nin ne kadar lazim
oldugunu bir kere daha gostermislerdir.

Tapu ve Kadastro
Genel Mudurdugu’nun
hizmet ici egitimi

T apu ve Kadastro Genel
Miidiirligii'niin 19 Aralik 2003 tarih
ve 480/1185 sayili yazilari ile 22 Bolge
Miidiirliigii’ne gonderilen yazida Tapu
Sicil ve Kadastro Miidiirliikleri'ndeki
calisanlarin bilgi, beceri ve is
verimliligini artirmak amactyla iki
haftadan az olmamak iizere hizmet ici
egitim programi diizenlenmistir.

Ilgi yaziya istinaden bolge miidiirliik
merkezlerinde ortalama 200 kisiye varan
bolge miidiirliigiine bagl il ve ilce
miidiirliiklerinden ¢alisanlar, bolge
merkezlerine cagirilarak egitim programi
katilmalar1 istenmistir.

Sendika olarak Kurum Idari Kurul
Kararlar’nin 14’tincti maddesinde
zikredildigi lizere calisan personelin
verimliliginin artmasinda egitimin ¢ok
6nemli olduguna inantyor, mutlak

yapilmasinda fayda goriiyoruz. Ancak
Tiirkiye genelinde 22 bolge merkezinde
yaklasik 3 bini askin personelin, bolge
miidiirliklerinin fiziki mekan kapasitesi
olmaysi, egitime katilacak personelin
harcirah ve avanslarini almadan
programa katilmalari maddi sikintida
olan calisanlarimiza biiyiik bir yiik
getirmistir. Bu acidan egitime katilan
arkadaslarimizin harcirahlarinin bir an
once ddenmesini talep ediyor ve bunun
takipeisi olacagimiz belirtiyoruz.

Ayrica, Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi geregince; Tapu Sicil
Miidiirligii snavina girecek personelin
birinci devre cagirilan 142 kisi Ankara
Egitim Merkezi Oran Sitesi’nde
egitimleri devam etmektedir. Egitime
katilan arkadaslarimiza yapilacak sinavda
simdiden basarilar dileriz.

KOY HIZMETLERI

Edirne’den Kars’a kadar iilkemde,
Koyliiniin isinde K6y Hizmetleri.
365 giin 4 mevsim hem de,
Yazinda kisinda Koy Hizmetleri.

Zor rakip tabiat,sartlar cok agur.
Daglarin basinda acmak bir cigir,
Haberi alinca olur bir hizir,

Bir anda karsinda K6y Hizmetleri.
Golet yaptik tarlalart donattik,
Hizmet icin nice koylerde yattik,

Bir yandan bir yana kopriiyii attik,
Irmagin dosiinde Koy Hizmetleri.

Karistirsan her koyliiyle dost cikar,

Bakmaz soylenene isine bakar,

Duyun efendiler ona gerek var,

Cagdashk pesinde Koy Hizmetleri.

Daglarn tistiinden yollar asrir,

Bentler kurar suyu arka tasirir,

Koyliiye alt yap1 hizmeti tasir,

Doga savasinda Koy Hizmetleri.
Bizi yildiramaz asla kara ks,

Pek ¢ogu bilemez sirrini bunun,
Hakkindan geliriz bir cok sorunun,
Bir uctan bir uca Anadolu’nun,
Daginda tasinda Koy Hizmetleri.

Boliisiir koyliiyle kuru ekmegi,

Hicbir zaman bosa gitmez emegi.

Koyliidiir amact, hizmet eregi,

Her dagin kasinda K6y Hizmetleri.
Can Nevzat fayda yok tembel durmakta,
Cok hizmetimiz var yolda yolakta,
Bazi derelerde bazi irmakta,

Kayiin girisinde Koy Hizmetleri.
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9 Turk Tanm Orman-Sen/Haber

Tanm ve Koyisleri Bakanligrnda déner sermaye kar payi adaletsizligi

Adaletsizlik durdurulsun

arim ve Kdyisleri Bakanligina bagli hizmet birimlerinde
T faaliyet gosteren Doner Sermaye Isletmeleri'nden 969

sayili Doner Sermaye Isletmeleri Kanunu’nun 3.
maddesindeki degisiklik 12 Mart 2000 tarih ve 23951 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilmis, 8 Ekim 2002 tarih ve 24900 say1l1 Resmi
Gazete’de yaynlanan yonetmenlik degisikligi ile yiiriirliige
girmistir,

Anilan Yonetmenligin 43. maddesi “C” fikrasinda, “isletme
biinyesinde gorev yapan ve kar’in edilmesine katkist olan 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi personele katkisi oraninda
tiretimi tesvik primi 6denir” hitkkmii bulunmaktadir. Ancak; kar pay1
dagitim1 yonetmenlige bagh, belirli puanlama sistemi esas alinarak
genelde idarenin inisiyatifine birakilmis goziikmektedir.

Tanm Bakanhgi calisanlaninin umudu

Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 calisanlari, diger hizmet
bakanliklari ile kiyaslandiginda ticretlerinin diisiik oldugu ortadadir.
Hizmet kolumuzda calisanlari bir nebze rahatlatmak amaciyla
yapilan bu diizenleme Sendikamizca da uygun goriilmiis ve
desteklenmistir. Ancak yonetmenligin uygulanmast ile ilgili olarak
kurumlar diizeyinde ortaya cikan, doner sermayeye katki saglayan
birimlerde calisanlara kar pay1 6denmesi, katk1 saglamayan
birimlerde calisanlara kar pay1 ddenmemesi, calisanlarin huzurunu
bozmus, bir umut gozii ile bakilan kar pay1 dagitimi, calisanlar
arasinda umutsuzlugu tetikler hale gelmistir. Bunun yaninda ayni
hizmet birimleri arasinda kar payindan farkli puanlama veya giin
say1st hesab ile farkli oranda kar pay: 6denecegi yine ikinci bir
yanlis uygulama konusudur. Katki saglayan yada saglamayanlarla
ilgili bu ayirimda genelde kisiye 6zel, siibjektif kriterler 6n plana

Tanm ve Kdyisleri Bakanligr'n-
da doner sermaye kar payi da-
grtimlarinda meydana gelen
adaletsizlik Tark Tarnm Orman-
Sen tarafindan 24 Subat gin
yapllan bir basin aciklamasi ile
kamuoyuna aktarild.

Kamu kurumu sirket mi?

Kamu Kurumlari, kar amaci giitmeyen, kurumun asli ve zorunlu
gorevlerini devlet anlayist icerisinde yerine getiren kuruluslardir.
Bu itibarla kurum alt birimleri de bu zorunlu hizmetin unsurlart
olup toplam yiiriitiilen hizmetlerde, dogrudan yada dolayli olarak
katki saglamaktadirlar. Kurum biinyesinde kurulan doner sermaye
isletmeleri ise zorunlu hizmetlerin yiiriitilmesine katki saglamak
amact ile kurulmuslardir. Bu nedenle kar yada zarar etmelerine
gore faaliyetlerini sinirlandiriimamaktadirlar.

Diger yandan, kurumlarda gorev yapan kamu gérevlilerinin
hizmet birimi, kendi unvanlarindan cok, aslen kurum idaresinin
gorevlendirmeleri ile belirlenmekte olup, calisanin, calisma
birimleri icerisinden kar eden veya etmeyen birim ayirimi
yapabilme ve secme hakki yoktur. Bu nedenle, Tarim ve Koyisleri

Bakanligina bagli her hizmet kurumu, ¢alisanlar acisindan
yiiriitiilen zorunlu hizmet yonii ile bir biitiindiir. Uygulamalarda
karhilik esas1 goz oniinde tutulacak ise; kara katki saglamayan ya da
zarar eden birimler, ticari sirket anlays1 ile kapatilmalh midir?

Yanlistan doniin

Basta Tarim ve Koyisleri Bakan Sayin Sami GUCLU ve
bakanlik idarecilerinin, bu yanls uygulamalara miidahale
etmesini bekliyoruz. Tiim kamu calisanlari hizmet birimlerinde,
zorunlu ve temel hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev
yaptiklarmdan, dogrudan ya da dolayh olarak doner sermayelere
katki saglamaktadirlar. Kamu hizmeti yapilan kurumlarin déner
sermayeye kar getirmeyen alt birimlerini kapanamayacagi ve bu
alt birimlerde hala calistiracak kamu gérevlisine ihtiyac
duyuldugundan, bu birimlerde de calisanlarin bu haktan
faydalanmasini, calisanlar arasinda olusacak farklarin ise
yonetmenlikte belirtilecek daha objektif kriterlerle
belirlenmesini, ayrica kar pay1 dagitiminda bakanlik biinyesinde,
yetkili sendikalarin da katilimi ile hazirlanacak ve Saghk
Bakanligi'nda 1 Ocak 2004 tarihinde yiiriirliige giren bir
YONERGE’ye benzer bir uygulamann baslatiimasin talep
ediyoruz. Ayrica problemin tamamen halli amact ile yine
Yonetmenlik degisikligi ile ilgili calisma baslatilmasint
bekliyoruz. Tiirk Tarim Orman-Sen olarak bu calismalar icin
gerekli her tiirlii olumlu katkiy1 saglayacagimizi taahhiit
etmekteyiz. Bu konudaki uygulamalar sendikamizca takip
edilmekte olup, gecen yil yaptigimiz gibi hukuksuz ve keyfi
uygulamalarda iiyelerimiz adina gerekli hukuki miicadelenin
yapilacagini kamuoyuna saygilarimizla duyururuz..

Ordu’da
sendikamizdan
faaliyetler

endika Genel Baskanimiz Ahmet
Demirci 28-30 Ocak 2004 tarihle-
rinde Ordu’da sendikal faaliyetlerde

'"

T iirkiye Kamu Sen Artvin Il Temsilciligince diizenlenen ‘Avrasya Ve
Ortadoguda Degisim Ve Tiirkiye’ konulu konferans 08 Subat 2004
tarihinde Artvin Sinema salonunda yapildi. Konferansa; Tiirk Tarim Orman

Memurlann is guvenceleri
"N ELLERINDEN ALINIYOR

Tasan ne getiriyor?

Sen Genel Merkezi'nden Genel Sekreter Yiiksel Bilgin ve Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildirim ile ASAM Baskani Prof. Dr. Umit Ozdag ve
Artvin ilindeki siyasi parti temsilcileri, sivil toplum 6rgiit temsilcileri,
akademisyenler, sendikalarimizin sube baskanlari ve yonetim kurulu

bulundu. Ziyaretin ilk giinii Tiirkiye
Kamu-Sen Ordu Il Temsilcisi Nihat
Sensoy, sendikamiz 30 No’lu Sube
Baskani Hasan Ali Yilmaz ve Yonetim

‘Kas yapalim derken géz
clkarmanin ne anlam var’ di-
yen Bilgin, tasari ile,

-Ozellikle kamu calisanlari-

Kurulu Uyeleri ve liyelerimizle bir araya
gelindi. Daha sonra genis bir heyet ile
Ordu Valisi Sayin Kemal Yazicioglu zi-
yaret edildi. Glindemde olan Kamu Y6-
netimi Temel Kanun Tasarisi ile ilgili
Genel Baskanimizca Vali Yazicioglu’na
bilgi verildi ve Tiirkiye Kamu-Sen’ce
hazirlanan yayinlar hediye edildi. Ayri-
ca Yazicioglu’na Ordu genelinde orta-
ya cikan liyelerimize yonelik baskilar
hakkinda bilgi verilerek, bu konuda
sendikamizin hassasiyeti ve talepleri
dile getirildi. Ayrica Orman Muhafaza
Memurlarinin silah degistirmelerde
odemek durumunda kaldiklan vakif ya
da derneklere kesilen paralardan du-
yulan rahatsizliklar ifade edildi. Cok si-
cak ortamda gecen goriismede Kemal
Yazicioglu problemlerimiz hakkinda
bizzat ilgilenecegini ifade ederek, ku-
rum idareleri ile konuyu goriiserek teh-
ditle tiyeler lizerinde olusturuimaya ca-
lisilan baskinin kabul edilemez oldug
nu ve Il Miilki Amiri olarak bu tiir faali-
yetlere miisaade etmeyecegini ifade
etmistir.

Ayni giin aksam Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagh tim sube yonetimleri ve lyeleri-
miz ile bir araya gelinmis ve sendikal
konularin ele alindigi, yaklasik 4 saat
siiren bir sohbet toplantisi diizenlen-
mistir.

Ziyaretin 2. ve 3. giiniinde Ordu mer-
kezdeki kurum idareleri, Giyelerimiz ile
Ordu’nun pek cok ilcesindeki hizmet
kolumuza bagh is yerleri ziyaret edile-
rek sendikal faaliyetlerimiz konusunda
bilgilendirme toplantilan yapilmistir.

tiyeleri, sendika isyeri temsilcileri ve cok sayida dinleyici katildi.
Konferansin acilis konusmasint Tiirk Tarim Orman Sen Genel
Sekreteri Yiiksel Bilgin yapti. Bilgin , konusmasinda gerek Tiirkiye
Kamu-sen gerekse Tiirk Tartm Orman-Sen hakkinda bilgi verdi. Buna
ilaveten Artvin Ilinde Tiirkiye Kamu-Sen olarak 4 bine yakin iiye ile ilin

‘en biiyiik sivil toplum 6rgiitii’ oldugunu soyledi. Kamu Reformu Kanun
tasarist hakkinda da bilgi veren Genel Sekreter Yiiksel Bilgin, kamunun hantalligini ve yeniden yapilandirmanin
gerekliligini vurguladi. Ancak kamu y6netimi anlayisini sil bastan yapacak bir tasarinin kapali kapilar arkasinda
yapilamayacagini, boyle bir tasarinin 6zellikle kamuyu iyi bilen ve kamu calisanlarinin temsilcisi olan Tiirkiye
Kamu-Sen’in goriis ve 6nerileri alinmadan yapilmasinin son derece yanlis oldugunu séyledi.

uyelerimiz
ziyaret edildi

endika Genel Merkezimizce 08-11 Subat 2004 ta-

rihleri arasinda, Artvin ili ve ilcelerinde tiyelerimiz
ziyaret edildi. Cok yogun gecen geziye Genel Sekreter
Yiiksel BILGIN ve Genel Egitim Sekreteri Sadettin
YILDIRIM ile Sube Baskani Resul SENTURK Kkatild1.
Ilk giin Savsat, Ardanug ve Yusufeli ilcelerindeki sendi-
kamiza bagh isyerlerindeki tiyelerimiz odalarinda ziya-
ret edilerek toplantilar yapildi. Uyelerimizin problemle-
ri dinlendi. Ozellikle Orman Isletme Miidiirliigii’nde
calisan memur arkadaslarimizin ekonomik yonden
magduriyetlerinin giderilmesi icin 2002 ve 2003 yillart
Kurum Idari Kurullari’nda da karara baglanan ‘Koru-
ma, yangin ve Sinirlandirma Tazminati” hakkinda bilgi
verildi. Ertesi giin gerek Orman Bolge Miidiirliigii ve

gerekse Tarim {1 Miidiirliigii ile Cevre ve Orman il Mii-
diirliigii calisanlar ziyaret edilerek toplantilar yapildi.
Ayrica il ve ilce kurum amirleri makamlarinda ziyaret
edilerek, tiyelerimizin sorunlari onlara anlatilip, ¢oziim
yollart konusuldu. Sendikamiza bagli isyerlerinde, sube
yonetimleri, isyeri temsilcileri, ilce temsilcileri ve sen-
dika tiyelerimizin yogun katilimlari ile toplantilar ya-
pildi. Bu toplantilarda, Genel Sendikacilik, Sendikal
Faaliyetler ve Kamu Yonetimi Yasa Tasaris1 hakkinda
bilgiler verildi. Aym zamanda soru-cevap seklinde so-
runlarla ilgili ve bu sorunlarin giderilmesi konularinda
goriismeler yapildi. Daha sonra Borcka ilcesi ziyaret
edildi. Yogun ve yorucu gecen ziyaret ve toplantilar
son derece faydali oldu.

nin ‘Is glivencelerinin elinden
alinacaginr’ 2.2 milyon kamu
calisanlarninin fazla oldugu,
bunun 700 bin indirilmesi ge-
rektigini,

-’Performans degerlendir-
mesi’ adi altinda Turkiye sart-
larina hi¢ uymayan bir sistem
getirilmek istendigini,

-'Denetim birimlerinin’ kaldi-
nlacag,

-’Devlette hizmet buitlnli-
glinlin bozulacaginr,

-’Devletin Uniter yapisinin
bozulacagr’ ve federal bir ya-
piya dénlsecegi,

-’Sosyal devlet’ yerine ‘Tiic-
car Devlet’ anlayisinin getiril-
mek istendigini,

vurguladi.

Boyle bir tasarinin kapali ka-
pilar ardinda degil, toplumun
tlim kesimlerinin goris ve kat-
kilan alinarak, kamu oyunda
enine boyuna tartisiimasi ve
yanls anlasiimalari ve endise-
leri ortadan kaldirlarak yeni-
den miizakere edilmesinin ge-
rektigini séyledi.

Daha sonra Avrasya ve Or-
tadogu da Déniistim ve Tur-
kiye konulu konferansta
konusan ASAM Bagkani Prof.
Dr. Umit Ozdag Trkiye, Kib-
ns, K.Irak, Ortadogu ve Avras-
ya’'daki son gelismeleri anlatti.
Bdyle bir durumda Tr-
kiye'deki i¢ ve dis mihraklar-
dan bahsetti.
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Televole kiulturu
kimin kulturu?

Gntimizan kilit kavramlarindan biri olan ‘Popler

Kultlr', tim oburluguyla bas ucumuzda bekliyor. ‘Yine,
yeni, yeniden’ slogani popiiler olan kiltlirin en anlamli tanr-
mi belki de. Yeni olma iddiaslyla oniim(ize striilen her mal-
zeme bir 6ncekinin tekrari, yeniden uyarlamasi niteligindedir.

Medyanin en atik ve giiglii 6gesi olan televizyonun basat
konumuyla piyasaya ‘sicak sicak’ stirdigu, formati farkli, gi-
zergahi ayni gorlint(i malzemeleri bizlere ayni mesaji veriyor.
Higbirimizi ayirt etmeden maddi gelirimizi, sosyo kiltlirel ya-
pimizi veya psikolojimizi kategorilere ayirmadan bizleri esit
degerlendiriyor. Televizyon, dagitim-
da adaletli davrandigl bu iletileri su-
nuyor ve bu iletileri hepimiz kendimi-
ze gore, gapimiza gore degerlendir-
mek durumunda kaliyoruz. Ortaya
¢ikan korkung ugurumu ise bir sarki
yarnsmasina katilabilmek ve televiz-
yonda izlenebilmek ugruna sayilari
ylizleri bulan genglerimiz saninm ifa-
de ediyor. Egitimli egitimsiz herke-
sin gorlinlrde farkli gerekgelerle ka-
tilmay arzuladigl bu yarisma dinya-
nin Kapilarini agmayi vaad ediyor.
Televizyon dlinyasinda televole is-
miyle yayinlanan programlar artik
belirli bir formun belirli bir modelin
anlami, yine belirli bir kesimin kiltd-
rii haline geldi. Son zamanlarda bu
form zayiflamis gibi goriinse de de-
gisik formatlarla ekranlara tasinarak
gene en ¢ok izlenen, en ¢ok konu-
sulan tartisilan programlar haline
geldi. Aslinda is biraz genisledi. Mesela olay érglisi birkag
sima yerine en tepeden halkin icine girdi.

Buguinlin ana méniistinde yansmalar var. Binlerin i¢inden
secilen ve kendini en iyi pazarlayabilen kisi birinci ilan edili-
yor ve elbette édtllendiriliyor. Genglerin akibeti ne olur bilin-
mez ama bizler, yani izleyiciler; gocuklanmizi yetistirmeye,
her glin okula yollamaya, diinyanin giizellikleriyle bezemeye
tlim engellemelere ragmen devam ediyoruz.

Televole kultirinG alasagl etmek; elbette karsisinda
kendi kadar glicli karsitlarnin ataga gecmesiyle mimkiin-
dr. Bu durumda Milli Egjtim Bakanligina RTUK'e, televiz-
yonlarin (st dlizey yoneticilerine, siyasetgilere, sivil toplum
orglitlerine énemli roller diistyor. Okullanmiz ezbercilige
kars! duran Uretken, sorgulayici, tartismaya dayall hale ge-
tirilecek egitim sistemi ile bilingli kisiliklerin insasini kura-
cag gibi televole zihniyetini de kiracaktir. Kolay yoldan
amaca ulasma yerine ¢alisarak gaba gostererek amaca
ulasma bilinci yesertilecektir.

Egitim sistemiyle yeniden canlandinlacak her geng tlkemi-
zi gelecegin basarili bir prototipi olarak geri donecektir. Diger
yandan bu yoz kiltiiri asilayan programlarn karsisina konul-
mak Uzere hazirfanacak gercekgi, ornek teskil eden kapasi-
teli programlar televolenin kendiliginden elestirilebilecegi bir
biling saglayacaktir. Bu durumdan ‘halk bunu istiyor’ diyerek
siynimak mimkiin olmaz. Burada mutlaka RTUK’e ve televiz-
yonlarin Ust diizey yoneticilerine blylk sorumluluk distyor.
Yetkilileri konuyla ilgili duyarlilik géstererek bir an énce tedbir
almaya davet ediyoruz. Televizyonun giiciine karsin Glkemi-
zin i¢inde bulundugu agir sartlarnn insanlanmizi arayislara,
olmadik davranislara itmesi ve ¢are arayisinda givensizligin
had safhada olmasi bir diger trajik boyuttur. Beklentilerin
karsilanmamasi, issizlik, enflasyon, yoksulluk, dogal felaket-
ler karsisinda aciz tutumlar ve bunu takip eden kaygilar tele-
vizyonun sundugu bu pembe hayati yasamayi talep etmenin
baska bir boyutudur. Siyasilerin isin bu boyutuna 6zellikle
dikkat etmeleri ve ¢oz(im arayislarina girmeleri sarttir. Bu ne-
denle toplumumuzu ahtapot misali dort bir yandan saran te-
levole kiltliriiyle bas etmenin yolu ancak ve ancak bu zihni-
yeti idrak ederek bununla miicadele etmekten geger.

Ik televole furyasiyla es dénemlerde dlnyaya gelen bir co-
cuk buglin ¢ocukluk evresini geride birakmis durumdadir.
Sizlerin gocugunuza gosterdiginiz ilgi, vermeye calistiginiz bil-
gi oraninda televizyon da bilgi kiiltir akisini veriyor. Ebeveyn-
lerin devreden giktig vakit televizyon diger etkenlerle bera-
ber tek basina taarruza gegiyor. Ebeveynlerin bas ucunda
duran en blylik destek elbette okullarimizin verdigi egitim
Ogretimdir. Egitim ve 6gretim sistemimizin en yiksek merte-
besine dek var oldugunuz takdirde tek tarafli bilgi akisina
kars! koymaniz da ayni derecede artiyor. Glink{ egitim saye-
sinde insanlanimiz tek kutuplu popiiler kiltlriin bas aktorle-
riyle en azindan ‘farkinda olma, bilme’” anlaminda savasabi-
lecek duruma gelmektedir. Televole sayfasl ise kendiliginden
tarihin sayfalarina kansir diye distnyoruz.

Bu konuyu irdelerken sadece televizyon Uzerinden konuyu
ele almak ve yorumlamaya ¢alismak da dayatilan televole
kUltdrintn bir davranis modeli olmaktan geri kalmaz. Iginde
bulundugumuz tehlike gok farkl boyutlanyla her yonden sal-
din halindedir. Uyusturucu nedeniyle hayatini kaybeden
genclerimizin dramlarina baktiginizda gene bu yoz kiltiirle
karsilasiyoruz. Baslatmamiz gereken miicadele yasamimizin
her alanina saldiran her alaninda tlm zararlanyla kendini
gosteren bir karakterde olmalidir. Ulkemizin gelecegini yetis-
tiren egitim kurumlarimiz basta olmak lizere aileler ve toplu-
mun her kesimi, her Uyesi dikkatli ve duyarli olmak zorunda-
dir. Kaybolan bir gelecek geri gelmez ¢link{.

Tiirk Egitim -
Sen Genel
Baskani

GELECEGIMIZDIR' &

TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen’den
alteratif YOK Tasarisi

Turk Egitim-Sen Uyesi akademisyenler ve Universite idari personeli tarafindan 14-15
Subat 2004 tarihlerinde Akar International Hotel’de yapilan toplantida konuyu tartisti-
lar. Toplantida hazirlanan alternatif YOK Tasarisi Turk Egitim-Sen Genel Bagkan! Sua-
yip Ozcan tarafindan YOK Baskam Prof. Dr. Erdogan Tezi¢’e sunuldu.

on bir y1l icerisinde, Yiik-
S sek Ogrenim Sisteminin

yeniden yapilandirilmast
amaciyla kamuoyunda bir cok
tartismalar baslatilmustir. Bu
amagla, gerek Milli Egitim Ba-
kanlig1 ve Yiiksek Ogrenim Ku-
rumu ve gerekse icinde Tiirk
Egitim-Sen’in de bulundugu bir
cok kurum ve kuruluslar tarafindan hazirla-
nan kanun tasarisi taslaklari hazirlanmistir.
Bu amacla, sendikamz tiyesi akademisyen-
ler ve tiniversite idari personeli tarafindan
14-15 Subat 2004 tarihlerinde Akar Interna-
tional Hotel’de yapilan toplantida konu tarti-
silmus olup sendikamuzin konu ile ilgili g6-
riisleri kamuoyu bilgisine sunulmustur.
. Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Suayip
Ozcan ve yonetim kurulu iiyeleri, 25 Subat
2004 tarihinde YOK Baskani Prof. Dr. Erdo-
gan Tezi¢'i ziyaret ederek, Tiirk Egitim-
Sen’in YOK Yasa Taslag tizerindeki goriis-
lerini sundu. Ozcan tarafindan Tezi¢’e sunu-
lan taslak soyle:

2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nda degisiklik yapilmast ile ilgili
kanun tasarisi taslaklar1 hakkindaki
Tiirk Egitim-Sen’in goriisleri

Universitelerimizde yeniden yapilanma ih-
tiyact kamuoyunun malumudur. Son zaman-
larda Milli Egitim Bakanligy, ilgili sivil top-
lum kuruluslar ve yiiksekogretim kurumlari
tarafindan hazirlanan taslak metinler tizerin-
de tartismalar devam etmektedir. Tiirk
Egitim-Sen olarak tiniversiteler {izerindeki
tartismalarin kurumsal taassup ve ideolojik
kaygilardan uzak olarak tamamen bilimsel
bir anlayzs ile yapilmasmnin gerektigine inani-
yoruz. Buna gore, sendikamizin hazirlanacak
kanun tasarst ile ilgili dikkate alinmasi gere-
ken genel goriisleri asagida siralanmigtir:

a) Yetkiler, sahislardan ¢ok kurullara bira-
kilmalidur.

b) Yiiksek ogretim sisteminde yonetim
kadrosu 6gretim tiyelerinin demokratik kati-
limi ile secilmelidir. Rektorlerin bir sonraki
secimleri diistinerek kadrolasmaya gitmele-
rinin 6niine gecmek icin iki donem tist tiste
secilmeleri engellenmelidir.

¢) Yiiksek Ogretim Kurulu’nun yetkileri
sadece yiiksek 6gretim kurumlari arasinda
koordinasyonu saglayacak sekilde diizenlen-
melidir.

d) Rektor atamalari her asamada siyasal de-
gerlendirmelerin ve endiselerin disinda bilim-
sel ve etik bir anlayisla gerceklestirilmelidir.

e) Yiiksekogretim kurumu kanun taslagi

iizerinde yiiriitiilen tartismalar, tiniversitele-
rin mali, idari, egitim ve dgretim kalitesi ve
bilimsel arastirmalarla ilgili sorunlari gol-
gede birakmamalidir.

i) Akademik ve idari personelin 6zliik hak-
lar1 teminat altina alinmali ve kanunda acik-
ca yer almahdr.

i) Ogretim elemanlarinmn mali durumlart
iyilestirilmeli ve gerekli diizenlemeler yeni
kanun taslags ile paralel olarak ele almmahdir.

iii) Yiiksek 6grenim tist kuruluslari ve
yiiksek 6grenim kurumlarinda calisan idari
personelin de iiniversite 6deneginden yarar-
lanabilmesi acisindan gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

iv) Universite doner sermaye katki pay1
dagiliminda akademik personelin aldig1 kat-
k1 oraminin en az yarisi kadar da idari perso-
nelin yararlanmasi saglanmalidir.

f) Akademik asamalara bilimsel standart-
larin getirilmesi ve kisisel inisiyatiflerden
kurtarilmast gerekmektedir.

g) Akademik yapilanmada ideal kadrolar
olusturulmalidir. Baz1 tiniversitelerde y1gil-
malarin engellenebilmesi acisindan bu ge-
reklidir.

h) Yetkili sendikalarin temsilcileri, tiniver-
sitelerin yetkili kurullarinda (senato, fakiilte
kurulu ve yiiksekokul kurulu) yer almalidur.

i) Tirk Egitim-Sen olarak, tiniversitelerin
kamusal hizmet olarak yiiriitiilmesi ve fi-
nansmanin sosyal devlet ilkeleri dogrultu-
sunda devlet tarafindan saglanmasi gerekti-
gine inanmaktay1z.

Kanun tasarisinda asagida siralanan mad-
deler mutlaka yer almalidur:

a) Doktora yeterlilik siavi 6ncesi yapilan
yabanct dil sinavi akademik kariyerin sonra-
ki her basamaginda gecerli olmalidir.

b) Idari kadrolara hicbir surette akademik
personel atanmamalidir.

¢) Akademik Yiikseltme ve Atama Kriter-
leri bir sonraki asamadaki atamalar ve yiik-
seltmeler icin belirlenmeli, atanmak istedigi
kadroya aday isterse tic yil (hazirlik yap-
mak agisindan) onceki kriterlere tabi olabil-
melidir.

d) Universite, fakiilte ve diger birimlerdeki

kurullarin (senato, yonetim kurul-
lar1, fakiilte kurulu vb) olusumu
secimle olmalidir.

¢) Universite Sosyal Kon-
seyi’ne yetkili kamu sendikalarin
temsilen birer temsilci dahil edil-
melidir.

f) Fakiiltede kadrolu 6gretim
elemanlarinin katilacag: bir seci-
min sonucunda en yiiksek oyu alan fakiilte-
nin kadrolu profesorii dekan olarak atanma-
Idir.

) Profesorliik, dogentlik ve yardimei do-
centlik kadrosu boliim akademik kurulunun
talebi tizerine 30 giin icerisinde rektorlitkce
ilan edilmelidir.

h) Yardimei docentlik kadrosu daimi ol-
mali ve herhangi bir siire stirlamasi olma-
malidir. Ayrica yardimer docentler de birinci
derecenin son kademesine kadar yiikselebil-
melidir.

Rektorliik, dekanlik ve miidiirliik secimle-
rinde Cumhurbaskani ve TBMM Baskani
secimlerinde oldugu gibi turlu sistem uygu-
lanmalidir

i) Rektorler en fazla bir donem icin ve her
defasinda sosyal, fen ve saghk bilimleri ala-
ninda doniisiimlii olarak secilmelidir.

j) Dekan ve miidiirler ard arda olmamak
tizere en fazla iki donem icin secilmelidirler.

k) Her iiniversitede idari personel icin go-
revde yukselnlme smavi yapilmahdir.

1) Ikinci 6gretim ve yaz okulunda hizmete
katkst olan biitiin akademik ve idari perso-
nele katkilari lciistinde 6deme yapilmalidir.

m) Lisans tistii akademik faaliyetlerde
uzun siireli yurt disi gorevlendirmeler yerine
daha fazla akademik personelin bu imkan-
dan faydalanacak sekilde daha kisa siireli
gorevlendirmeler tercih edilmelidir.

n) Okutmanlik ve Ogretim Gorevliligi
kadrolari Ogretim Gorevlisi kadrosu adi al-
tinda birlestirilmelidir.

0) Ogretim Gorevlileri, sozlesmeleri iki
donem iist {iste uzatilmasi durumunda daimi
kadroya gecirilirler.

p) Arastirma Gorevlileri sinavi merkezi
olarak yapilir ve yerlestirilir.

q) Universitelerde boliimler acilmadan 6n-
ce yetki, sorumluluk ve tinvanlarina iliskin
yasal altyapi olusturulmalidir.

1) Teknik Egitim Fakiiltelerinin unvan so-
runu ¢oziilmelidir, altyapisi yeterli olan Tek-
nik Egitim Fakiilteleri, Teknoloji Fakiilteleri-
ne doniistiiriilmelidir.

s) Ogretim gorevlilerinin lisans tistii calis-
ma yapmalari tesvik edilmelidir.
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[N Tiirk Egitim-Sen/Haber

Turk egitimcilerle Avrupali meslektaslari arasindaki fark

Maasta Turkiye-Avrupa ucurumu

Egitim calisanlarinin maaslari Avrupall meslektaslari ile karsilastinldiginda derin bir ugurum oldugu ortaya
ciktl. Turk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip Ozcan, hiikimetten maas ucurumunu kapatiimasini istedi.

GESITLI ULKELERDEKI OGRETMEN MAASLARI

15 Yilik Ogretmen En Ust Kademedeki
Maagt Ogretmen Maasg!
(Yilhk - Euro} Yillik - Euro)
Belcika 27,247 32,695
Fransa 25,482 36,694
irlanda 31,381 35,421
39,578 42,458
Yunanistan 21,054 25,384
Portekiz 24,683 44,469
i 26,712 33,328
ingil 31,404 31,404
22,845 23,601
isveg 21,623 23,950
isvigre 38,710 46,151
Hollanda 27,899 33,773
Tiirkiye 5,075 5,265

2004 yih Ortalama Maaslaridir.

Gida Uriinlerinde Satinalma Giici Paritesi Gézontne Alindiginda icinde Ekmek. Et,
Balik, Siit, Yag, Meyve, Sebze, Seker, Bal gibi Gida Uriinlerinin Bulundugu Bir Fileyi
Doldurmak icin 15 Yillik Bir Ogretmenin Maagindan Aywmak Zorunda Oldugu
Yiizdelik Oran

|Belcika %7.80
Fransa %2.10
Almanya %5.50
Yunanistan %8 Ag{
ispanya %6.50
Portekiz %7.20
ingiltere %7.20]
Hollanda %7.30
isvigre %6.20
irlanda %10.7Q{
Tiirkiye %21.70)

Gesitii U i En Dilisiik Memur ve Hizmetli Maas: (Yillik - Euro) ‘
Finlandiya 19,512]
Fransa 15,660)
Lii 30,518
Hollanda 20,580
isveg 21,540
Tarkiye 3,204

*Diger iilkelerdeki maasiar 2003 yilina Tiirkiye'deki maaslar ise 2004 ylina aittir.

Gida Uriinlerinde Satinalma Giicd Paritesi Gozéniine Alindiginda iginde Ekmek, Et,
Balik, Siit, Yag, Meyve, Sebze, Seker, Bal gibi Gida Uriinterinin Bulundugu Bir Fileyi
Doldurmak igin En Az Ucret Alan Bir Memur ve Hizmetlinin Maagindan Ayirmak
Zorunda Oldugu Yuzdelik Oran

Finlandiya %12.40
Fransa %14.80
L %7.60)
Hallanda %9.99)
isvec %11.00
Tuirkiye %37.40]

Gorevde Yukselme
Yonetmeligi icin
MEB’e yazi

T iirk Egitim-Sen Genel Baskan Suayip Ozcan,
gorevde yiikselmelere iliskin Personel Genel
Miidiirliigii’ne yazi gonderdi. Yazida gorevde
yiikselme i¢in hazirlanan yonetmeligin
uygulanmadigim belirten Ozcan, “Atama
islemlerinin yapilmasi ve atamalarin 28 Eyliil 2001
tarihine kadar sonuclandirilmasi gerektigi
vurgulandig1 halde; bu giine kadar genelge
hiikiimleri yerine getirilmemistir. Uyelerimizden
gelen; “ gérevde yiikselme” ile ilgili is ve islemlerin
ne zaman yapilacagi, Ayrica; ilgi genelge
dogrultusunda miiracaatlar yapildiktan sonra, dort
yillik yiiksek okulu bitiren yardimer hizmetliler
sinifindaki egitim calisanlarmin yapilacak hizmet ici
egitimine miiracaat edip edemeyecekleri.” gibi
sorulart cevaplandirmak ve onlar1 aydinlatabilmek
icin, bilgiye ihtiya¢ duyulmustur” dedi.

Tiirkiye arasindaki iicret dengesizligini ortaya koyan

bir arastirma yapti. Arastirmanin sonuclarima iliskin bir
aciklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan Suayip
OZCAN soyle dedi:

Tiirkiye’de en diisiik egitim calisanin maast 454 milyon
150 bin lira ve yaklasik 267 Euro, yillik 3 bin 204 Euro. 15
yillik bir 6gretmenin maasi aylik 719 milyon lira ve yaklasik
422 Euro, yillik 5 bin 64 Euro. En iist kademedeki bir
Ogretmenin maast ise aylik 746 milyon ve yaklasik 438 Euro,
yillik 5 bin 256 Euro’dur.

Oysa Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerde bu rakamlar ok
yukaridadir. Ornegin, Belcika’da 15 yillik bir 6gretmen yilda
27 bin 247 Euro, en tist kademedeki bir 6gretmen 32 bin 695
Euro almaktadir. Almanya’da 15 yillik bir 6gretmen 39 bin
578 Euro kazanirken, en iist kademedeki bir gretmen 42 bin
458 Euro kazanmaktadir. Benzer durum Isvicre’de de
goriilmektedir. Isvicre’de 15 yillik bir 6gretmen 38 bin 710
Euro, en tist kademedeki bir 6gretmen 46 bin 151 Euro;
komsumuz Yunanistan da 15 yillik bir 6gretmen 21 bin 54
Euro, en tist kademedeki bir 6gretmen ise 25 bin 384
Euro almaktadir. Ulkemizde ise ticretler oldukc¢a
vahimdir. Tiirkiye’de 15 yillik bir 6gretmen yilda 5
bin 75 Euro, en tist kademedeki bir 6gretmen ise 5
bin 265 Euro ile gecinmek zorundadir. Bu demek
oluyor ki, Almanya’da 15 yillik bir 6gretmen,
Tiirkiye’deki 15 yillik bir 6gretmenden neredeyse 8
kat; Isvicre’de en tist kademedeki bir
ogretmen yine Tiirkiye’deki en tist
kademedeki bir 6gretmenden 9 kat
fazla ticret almaktadir.

Gida iiriinlerinde satmalma
giicii paritesi gozoniine
alindiginda bir 6gretmen,
maasinin; Belcika’da ayda
yiizde 7.8’ini, Fransa’da
ayda yiizde 9’unu,
Almanya’da ayda yiizde
5.5’unu, Yunanistan’da
ayda yiizde 8.4’iinii,
Ispanya’da ayda yiizde
6.5’ini, Isvicre’de ayda
yiizde 6.2’sini, Portekiz ve
Ingiltere’de ayda yiizde
7.2’sini, Hollanda’da ayda
yiizde 7.3’iinil, Irlanda’da ayda
yiizde 10.7’sini ayirmak zorunda iken, Tiirkiye’de ayda yiizde
21.7’sini ayirmak zorundadir.

Avrupa Birligine iiye iilkelerde en diisiik dereceli memurun
yillik kazandigs iicrete gelince;

T iirk Egitim-Sen, Avrupa Birligine iiye iilkeler ile,

Finlandiya : 19 bin 521 Euro
Fransa : 15.660 Euro
Liiksemburg : 30 bin 516 Euro
Hollanda : 20 bin 580 Euro

Isvec : 21 bin 540 Euro

Tiirkiye’de bir hizmetlinin yillik kazandigi iicret ise sadece
3204 Euro’dur. Yani AB’ye iiye iilkelerde en diisiik dereceli
memur, Tiirkiye’deki bir hizmetliden neredeyse 10 kat fazla
para almaktadir.

Yine gida iirtinlerinde satinalma giicii paritesi gozoniine
alindiginda, icinde et, siit, meyve, sebze, yumurta, yag, un gibi
iiriinlerin bulundugu bir fileyi doldurmak icin en diisiik ticret
alan bir memur Finlandiya’da maasinin ayda yiizde 12.4’tini,
Fransa’da ayda yiizde 14.8’ini, Liiksemburg’da ayda yiizde
7.6’smn1, Hollanda da ayda yiizde 9.9 unu, Isvec’te ayda yiizde
11’ini harcamast gerekirken, Tiirkiye’de bir hizmetli ayda
yiizde 37.4’iinii harcamak zorundadir.

KOMIK ama GERCEK!

Evet rakamlar ortadadir. Maalesef, hiikiimet bir yandan
Avrupa Birligi'ne girmek i¢in Kibris icin yapilan baskilara
dahi goz yummakta, 6te yandan yasanan ticret adaletsizligini
gormezden gelmektedir. Tiirkiye nin AB’ye girmek icin
oncelikle AB iilkeleri ile arasindaki maas u¢urumunu
gidermesi gerekmektedir. Hiikiimet bir an dnce calisanlart
dikkate almali, calisanlarin iicretlerini insanca yasayacak
seviyeye yiikseltmelidir. Aksi takdirde Tiirkiye AB kapisindan
girmek icin daha cok beklemek zorunda kalacaktir.

MEB kadrolasma
calismalanni
yurtdisina tasiyor

illi Egitim Bakanhg), Yurtdisi Teskilatina
Siirekli Gérevle Atanacak Personelin
\  Secimine lligkin Yonetmeligi 24 Subat 2004
| tarih ve 25383 Sayili Resmi Gazete’de
F yayinlayarak, lilke genelinde tamamladig
kadrolasmay yurtdisina tasimaya
calismaktadir. Cikartilan yonetmelik
cercevesinde yurtdisina atanacak
personelde aranan sartlarda,
“Hizmetin gerektirdigi temsil
yetenegine sahip olma” ve
“Yurtdisina atanmasinda engel bir
hali bulunmamak” gibi afaki
esaslar belirlerken, bunlarla ilgili
de sinavi kazanma sarti
getiriimektedir. Mesleki
yeterlilik sinavini yazil ve
sozlii olarak yapilmasinin
yaninda, temsil yetenegini
miilakatta yapip, iki
sinavin ortalamasina
gore sonuc
belirlenmektedir. Bu
da gostermektedir ki
ancak belirli kisilerin bu
sinavi kazanma sansi
olmaktadir. Sinavi
kazananlar ise, iktidarn tercih ettigi kisiler
olmaktan 6teye gidemeyecegine gére, yurtdisinda
da bir kadrolasma s6z konusu olacaktir. Ayrica
genel miidiir, genel miidiir yardimcisi ve daha list
gorevlerde calismis olanlar icin sinav
getiriimemekte, dolayisiyla belli gérevierdekilere
hedef gosterilerek iktidar yandasi gibi calismalan
karsiliginda yurtdisina gitmeye hak kazanacaklarn
mesaiji verilmektedir. Yurtdisina atanacak
personelden; gorevlerinde basarili olmayanlarin
geri gekilecegi ifade edilmekte, 6te yandan
basarinin kistasi belirtimemektedir. Bu nedenle
yurtdisi teskilatina atanacaklara gézdag verilerek,
“Benim istedigim gibi hareket edersen, gérevde
kalirsin” denilmektedir. Gériilen o ki, cikanlan her
yonetmelik, genelge, tamim tiim devlet
kademelerinde kadrolasmaya yo6nelik bir adim
olup, siyasi erkin g¢ ve dusiincelerini devlette
hakim kilmaya yonelik bir davranistir. Sendikamiz
her zaman oldugu gibi yanlislara karsi durmaya ve
calisanin sesi olmaya devam edecektir.

K urulusundan beri Tiirk Egitim-Sen Genel Baskanlig1 gorevini siirdiiren ve sendikanin 1 numarali tiyesi
olarak kaydi bulunan Suayip Ozcan’ 1n, Tiirk Egitim-Sen iiyesi olduguna dair karar mahkeme tarafindan
verildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin belgelerine gore Tiirk Egitim-Sen tiyesi olarak kabul edilmeyen
Ozcan’m iiyeligi icin Ankara 2. s Mahkemesi’ne yapilan basvuruda, cesitli deliller ortaya konuldu. Delilleri

degerlendiren mahkeme heyeti Ozcan’in Tiirk Egitim-Sen iiyesi olduguna karar verdi.
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PTT veznedarian
isyanda

P TT merkezlerinde gérev yapan
veznedarlar, mali sorumluluk yéninden
cok riskli yuksek sorumlulugu ve is yogunlugu
cok fazla olan muhasebe islerini beraber
yuruten, merkez mudurlerinin izne
ayrilmasinda, mudur vekilligini de yapan ve bu
kadar sorumlulugu olup yetkisi olmayan kamu
calisanlari.

Son zamanlarda (MFYS) adi altinda kurulan
bugtine kadar hic calistirilamayan, bununla
ilgili surekli yazi yazilan kisiler yine, is
yogunlugunu ikiye katlayan bu sistem
veznedarlari canindan bezdirmistir. PTT olarak
en kisa zamanda PTT Bank olacagi hepimizin
malumudur. Eger kurumuzun vatandasa daha
verimli ve daha hizli hizmet verecek ise PTT
Bank olmadan, merkezlerde veznedarlara imza
yetkisi verilerek muhasebe kadrosu ile
mubhasebe servisi kurulmasi gerekmektedir.
Kurumumuzun son yapilan anlasmalarla is
yogunlugu ve para hareketleri cogalmistir.
Veznedarlar ise surekli banka ve subeleri
arasinda gidip gelmekte iken merkezlerdeki
isleri hem manuel hem de (MFYS) bilgisayar
sisteminde ytrGtmeleri imkansiz gorilmektedir.

Kurulan bu sistemin merkezlerde bu kadro ile
yaratalmesi imkansiz denecek kadar zordur.

Diger kamu kurumunda veznedarlar sadece
nakit girisi ve cikisi yapmakta iken bizde,
mutemetlik, muhasebe ve diger birimlerin
islerini takip etmektedir. Bu nedenle yillardir
mali yonden ve is ydonunden ezilen hic sahip
cikilamayan veznedarlarin yetkililerce
sorunlarin ¢c6ztilmesini ve tim veznedarlarin iyi
bir ortamda calistiriimasini yetkililerden
veznedarlar adina talep ediyorum.

Tevfik GUNEYLI
Turk Saglik-Sen Izmir Sube Baskani

Vefat ve Bassaglig

Karabiik Yenice PTT Mer Miid Mustafa Besirli’ nin
babasi,

Kaman Isyeri Temsilcimiz Mahir Sainkaplan’in
annesi,

Suhut PTT Mer Miid Dagiticist Hasan Akgoren’ in
annesi,

TRT Trabzon Bolge Vericiler Miidiirliigii Personeli
Engin Demirkiling in annesi,

Tokat Sube Baskanimz Talip Er in babaennesi,

Tokat Subemiz Disiplin Kurulu Baskani Izzettin Ozen
in babast,

Niksar PTT Mer Miid Dagiticist Niyazi Tuncer in
kardesi,

Yomra Temsilcimiz Abdullah Arslan 1n babasi,

Soke Merkezi Personeli Ahmet Altindag in kizi,

Nigde PTT Basmiid Yapi.Isl. Miid. Teknisyeni Erkan
6zakin n annesi,

Burdur Il Telekom Miidiirliigii Personeli Selma
Giilpmar m annesi,

Genel Kurmay PTT Personeli Yunus Irkicatal n
babasi,

Cukurova TRT Personeli Abdullah Tatar in esi ve
cocugu trafik kazasi sonucu, )

Erzurum Yakutiye Telefon Miid. Isyeri Temsilcimiz
Solmaz Vartolioglu,

Fethiye PTT Personeli Naim Ugur un esi,

Turgut Reis PTT Personeli Hiiseyin Dogan,

TRT Trabzon Bolge Vericiler Miid Personeli Mustafa
Yildiz ve H.Ali Yildiz in babalari,

Trabzon Kanuni Telefon Miid Personeli Filiz Maglum
un babaannesi ,

TRT Genel Miid Personelinden Mehmet Ali Korpe
nin kardesi,

Fevzi Mert in annesi ve iiyemiz Hasan Can vefat
etmistir.

TRT Trabzon Bolge Vericiler Miidiirltigii
Basteknisyenlerinde Mustafa Yildiz ile Samsun Radyo
TV Miidiirliigii Uzman Hact Ali Yildiz in babalart
Ahmet Yildiz 9.2.2004 tarihinde vefat etmistir.

Merhum ve merhumelere yiice ALLAH tan rahmet,
ailelerine bag saglig: dileriz.
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TRT Genel Mudurd Senol Demirdz

Maas odemelerinde
sikinti yasanabilir

TRT Genel Mudurt Demirdz; kaynak bulunmadigi taktirde yakin bir
zamanda personel maaslarinin édenmesinde sikinti cikacagini soy-
ledi. Demir6z “Tazminat farklarini herkes alacak” ded..

e =

L |

enel Baskanimiz [smail Karada-
G vut ve Genel Teskilat Sekreteri-

miz Fahri Ocak, Konya, Kara-
man, Hatay, Osmaniye ve Mersin il mer-
kezleri ve ilcelerde isyeri ziyaretlerinde
bulundular ve toplantilar diizenlediler.

Sendikal ¢alismalar hakkinda bilgi ve-
ren Genel Baskan Karadavut calisanlarin
sorunlarini da dinledi.

Birlik ve beraberlik icerisinde biitiin so-
runlarm astlacagini ve hakl taleplerimizin
karsilanacagim vurgulayan Ismail Kara-
davut, “Sizin giiciiniizle asamayacagimiz
engel yoktur. Sizin giiciiniizden korkanlar
sokuyorlar.Sizlere sahtekar siyasetciler gi-
bi aslt astar1 olmayan vaatlerle kandirma-
ya calistyorlar. On yildir genel baskanlk
yapmus adinizi agzina almamus, kerameti
kendinde g6rmiis ve en acist sizlere yalan
soyleme cesaretini gosterenler sizlerin
derdine derman olamazlar. Birilerinin fi-
nansa ettigi sendikalar seni temsil ede-

iyaretler-devam ediyor

mez” dedi.

Calisanlarimiz ise toplantilarda daha
daha ¢ok personel eksikliginden bunun
sonucu olarak da izin kullanmamaktan si-
kayetci oldular. Hatay dagitim servisini
ziyaretimizde posta gonderileri dolaplar-
dan tasmus yerlere serilmisti. Oyle ki, 86
koy 16 beldeyi 2 dagitic1 dagitiyor. Bir
merkezde 1985 yilinda 5 dagitici calisir-
ken 20 y1l sonra ayn1 merkezde 3 kisi ¢ca-
Listyor. Sehirler enine ve boyuna gelisir-
ken personelin ayn: kalmas: veya azalma-
s1, isin nasil kaliteli ve zamaninda yapila-
cag1 sorusunu akillara getiriyor.

Ote yandan, Hatay’m Reyhanh ilcesin-
de 6zel halk otobiislerine binemeyen
dagitici arkadaslarimizin sorunu Belediye
bagkani ile goriisiilerek halledildi. Genel
Baskanimiz Ismail Karadavut Konya’y1
ziyaretinde, bir apartmanin cokmesi
sonucu yiize yakin insanimizin 6ldiigii
afet yerini de ziyaret ederek, bassaglig
diledi.

enol Demiroz, Genel
S Baskanimiz Ismail Kara-

davut ve Sube Baskani
Hakan Ali Demircan’1 kabul ede-
rek bir siire goriistii. Kabulde,
Genel Baskani’miz tarafindan,
Genel Miidiir’e basta ozel hiz-
met tazminatinin geriye doniik
6denmesi olmak iizere, calisan-
larin zliik haklart ve diger ko-
nulart iceren bir dosya sunuldu.

Ismail Karadavut 6zel hizmet
tazminatlari ile ilgili olarak cok
sayida personelin yanlis yonlen-
dirilmesi sonucu mahkemeye gi-
dildigini ve buradan da dort ay-
lik bir 6demenin ciktigint hatir-
latarak, “~-Kurum personeli ara-
sinda mahkemeye vermeyenlerin
alamayacag seklinde bir endise
var. Bunun 6nlenmesini ve dde-
menin mahkemeye verilmeyen-
lere de yapilmasini, calisma bari-
sin1 saglama acisindan onemsi-
yoruz” dedi.

Genel Miidiir Demiroz ise, taz-
minat farklarinin 6denmesinde
mahkemeye gidenler ve gitme-
yenler seklinde bir ayrim yapil-
mamasi konusunda ¢alisacaklari-
n1 soyledi. Demir6z sunlar soy-
ledi:

“-Kurumun kaynaklar1 hovar-
daca harcanmus. Alt yapr ve veri-
ciler cokmiis vaziyettedir.Insan-
lar yaymi saghkli alamryorlar.
Bunlarimn yapilmasi lazim.2003
yilt biitcesi 175 trilyon agikla ka-
patiimistir. 2004 y1l biitce ac181
ise 124 trilyondur. Eger sagliklt
kaynak bulamaz isek, 8'nci ay-
dan itibaren personelin maas-
larin1 dahi 6deme de giicliik
yasanacaktir.Basbakandan ran-
devu talebinde bulundum.Heniiz
goriisme imkanimiz olmadi.Hep
beraber calisacagiz. Cok calis-
maya ihtiyacimiz var.”

Dagrticilar TBMM’den haber bekliyor

Sendikamiz THS in gecen yil diizenledigi dilekce kampanyasi ile
dagitict arkadaslarimizin yipranmalar (fiili hizmetleri) TBMM’ne
tasinmus ve Meclis Dilekce Komisyonu’nun yapmus oldugu calis-
ma ile taleplerimiz cesitli komisyonlarda incelenmis ve

“Dagiticilara yipranma (fiili hizmetin) verilmesinde toplumsal
yarara goriilmiistiir” sonucuna varmustir. Dilek¢e Komisyonu Bas-

kanlig1 bu sonucu TBMM

c1 arkadaslarimizla birlikte Meclis Baskan1 Biilent Aring’1 ziyaret
edecegiz. Hakl talebimizi anlatacagiz ve yardim talebinde buluna-
cagiz. Eger imkan olursa Bakanimizi ve Genel Miidiiriimiizii de
ziyaret edecegiz. Hem yipranmamizin verilmesini isteyecegiz hem
de diger taleplerimizi, karsilastigimiz sikintilari birebir anlatma im-
kan1 bulacagiz. Haklarimizi alana kadar miicadeleye devam edece-

giz.

Baskanligi'na ve Basbakan-
I1ga gondermistir.

Ayrica hazirladigimiz ka-
nun teklifleri, Ulastirma Ba-
kan1 Binali Yildirim’a ve
Genel Miidiiriimiiz Ibrahim
Sahin’e de sunulmustur.

Genel Baskanimiz Ismail

Ankara’ya gelen arkadas-
larimiz THS’in misafiri ola-
caklar.

Ote yandan Genel Baska-
nimiz Ismail Karadavut,
TBMM Dilekce Komiyso-
yun Baskani Yahya Ak-
man’1 ziyaretinde, dagitici-

Karadavut TBMM Baskani

Sayn Biilent Arin¢’tan bir randevu talebinde bulundu. Bu randevu
verildigi taktirde, basmiidiirliiklerde bulunan dagitim merkezlerin-
den hangi sendikadan olursa olsun dagitic1 arkadaslarimizin sece-
cegi bir dagitictyr Ankara’ya temsilci olarak gonderecekler. Dagiti-

larin yipranma taleplerini

bir kez daha giindeme getirdi ve Dilekce Komisyonu Baskani Yah-
ya Akman’dan yardim talep etti. Yahya Akman bu konuda Personel
Kanunu’nda yer almasi veya bir kanun calismast icin elinden gelen
cabay1 gosterecegini soyledi.
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TRT-RTUK ve Telekom
calisanlarina miijde

2004 maas artis
karamamesi hazir

6 31 Sayilil KHK’nin 15’nci maddesine tabi kurum-
larda calisanlara verilmeyen yiizde 6’lik maas
artis kararnamesi tamamlandi. Her yil bu kurumlar-
da calisanlann ylizdelik artislan kararname ile ayri-
ca veriliyor. Toplu gériismelerde Tiirkiye Kamu
Sen’in aldigi 160 milyon lira da kurumlarimiza
o6denmemisti. Sendikaniz THS olarak Maliye Ba-
kanhgi 6niinde bir eylem gerceklestirmis ve yetkili-
lerle goriiserek magduriyetin gideriimesini talep et-
mistir. Maliye Bakanhigi yetkilileri talebimiz iizerine,
2004 yihnin birinci alti ayi icin ortalama maasi 2 mil-
yar 250 milyon liraya_kadar olanlara yiizde 6 tam
olarak uygulanacak. lkinci alti ay icin ise 2 milyar
350 milyon lira olarak belirlendi. Béylece calisanla-
rimiz, ikinci yanida yeni bir kararname beklemeden
maaslarini artish olarak alacaklar. Kurumlarimizda
daha 6nce yapilan maas aratislan, yiizde 30-40-50
seklinde yapiliyordu. Sendikanizin ¢abalan sonucu
artis orani yiizde yiiz olarak gerceklesti. Her iki yan
yili hesaba katacak olursak calisanlanmiza énemli
bir katki sagladigimiz inancindayiz.
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Turk Telekom’da
31 Mayis sendromu

Hiikiimetin Turk milletinin kalelerini (TEKEL-TUPRAS) yok paha-
sina paravan sirketlere peskes cekmesi ‘Turk Telekom da mi

ayni akibete ugrayacak?’ endisesini yaratti.

tikiimet, programinda
H ozellestirmeyi tanimlarken,
“siyasi miidahaleler sonucu,
ekonomik rasyonelligini yitirerek,
kamuya yiik haline gelen KIT lerin
ozellestirilmesi kacimlmaz hale
gelmistir” denilmektedir. Ayrica
ozellestirilecek kuruluslarin milli ve
stratejik onemi {izerinde durularak, buna
gore bir 6zellestirme sistemi
benimsenecegi belirtilmektedir. Buradan
cikarilacak sonuc; hiikiimetin, 6ncelikle
rasyonelligini yitirmis ve artik devletin
iizerinde yiik teskil eden, stratejik olarak
da cok biiyiik 6nemi olmayan KIT leri
ozellestirme giindemine alacagidir. Oysa,
hiikiimetin 6zellestirme giindemine aldig
TEKEL, PETKIM, TUPRAS VE TURK
TELEKOM, karlihg1 ¢ok yiiksek olan ve
biitcenin yiikiinii tastyan kuruluslardir.

Ozellestirme giindemindeki bu
kuruluslarin 6ncelikle stratejik onemleri
cok biiyiiktiir. Ozellikle Tiirk Telekom bu
anlamda farkl1 bir yer teskil etmektedir.
Bugiin PETKIM o6l¢eginde bir sirketi
kurmak icin en az 3-4 milyar dolara
ihtiyac vardir. Oysa 600 milyon dolar
gibi bir deger bicilmisti. Tiipras da ayni.
2000 yihinda Tiirk Telekom’a bicilen
deger 20-30 milyar dolar arasindayd.
Ozellestirmenin giindeme geldiginde ise
en fazla 2-3 miyar dolara satilabilecegi
soylendi. Oysa sirketin 2003 yili 10 ayhk
kar1 1.8 milyar dolardir. Yani milli ve
stratejik 6nemi de eklendiginde deger
bicilemeyecek koskoca bir sirketi, 10
aylik kar1 kadar bir paraya birilerine
peskes cekeceksiniz, bunun adina da
“Ozellestirme” diyeceksiniz.

Simdi, “Tiirk Telekom’da 31 Mayis’a

kadar ihaleye ¢ikilacak” denmektedir.
Ancak bizi lizen nokta, 399’a tabi
arkadaslarmizin is giivencelerini birakip
mevzuata gecmeleri. Maddi kaybi
bahane edilerek yapilan bu hareket
Telekom’un 6zellesmesini
cabuklastiracaktir .Oysa, sendikaniz bu
kayiplarimzi telafi etmek amaciyla,
kapsam dis1 personelin aldig1 ikramiyeyi
alabilmek amaciyla mahkemeye dava
acmustir. Ayrica, KIK’da havuza gidecek
personelin magdur olmamast i¢in, mesai
ve ders ticreti disindaki biitiin 6demelerin
taban ayliga giydirilmesi konusunda bir
calisma yapmis ve konuyla ilgili genelge
yaymlanmustir. S6zlesmeli personelden
istegimiz sudur: Birilerinin kapsam dist
da havuza gidiyor. O zaman neden
ikramiyemden olayim seklindeki
tuzagina diismemeleri.

PTT'de personel sikintisi

oliimle eksiliyor, ancak bunlarim yeri

cumartesi de
acik

H izmette biitiinltigii
saglamak amaciyla
bugiine kadar acik olan
merkezlerin disinda kalan
PTT merkezlerinin de
cumartesi giinleri ¢alismast
Kkararlastirildi. Ancak alt yapist
hazirlanmadan yapilan bu
calisma cesitli sikintilar1 da
beraberinde getirdi. Cumartesi
giinii caligacak personelin
o6deme limitinin diisiik olmasi,

160 minn lra
mahkeme yolunda

P TT Genel Miidiirliigiiniin hizmet
cesitlendirme yapmasi kurumun gelecegi
acisindan sevindirici. Sendika olarak arzu
ettigimiz bir gelisme. Ancak bu hizmetlerin
miisteriye kaliteli ve zamaninda sunulmasi da

paranin nerede muhafaza
edilecegi, giivenlik
gorevlisinin olmayis1 gibi
konulara ¢6ziim bulunmadan

doldurulmuyor.Oyle merkezler var ki burada
calisanlarin cogu senelerdir senelik izinlerini
kullanamamuslar. Bilgisayarlar yetersiz,

ulasim ve dagitim araclari eski ve yipranmis,

B {itce Kanunu ile 160 milyon liray1 alamayan ca- biiyiik 6nem arzu etmektedir. Eger biz bu siirekli arza yapiyor. Veya hi¢ yok. Bu uygulamaya konulmasi sikintt
lisanlar i¢in THS Hukuk Biirosu harekete gecti. hizmetleri vatandasi memnun edecek sekilde hizmetin tam anlamiyla yarattr. Bir de bazi
TRT Sube baskanimiz Hasan Ali Demircan bir di- sekilq‘? sunamaz isek, kurumun 1' verilecegi_ni d'iisiinemiyoruz. otk e
lekee ile kurumdan 160 milyon liray1 talep etti. Ku- prestiji sarsilacak ve vatandas 5 Onun i¢in bir an evvel bu B — yapilacak
rumun hazirlamis oldugu olumsuz cevap iizerine, kacacaktir. Bugiine kadara kuruma personel alimt alismada mesai ve diize:
avukatimiz Hamdi Giilal Ankara Bolge Idare Mah- iilkemizde vatandagin yapilmali. Arag parki ? ksl i 5 YV
kemesi’ne basvurdu. Tiirkiye Kamu Sen kamu cali- memnuniyetinin saglanamamasi yenilenmeli ve otomasyona BN VT EEg 3l
sanlarinin vermis oldugu yetki ile toplu goriismelere yiiziinden kurumlara karst L geemelidir. KOS Cyanin
oturmus ve 2003 yilimn kayiplari olarak ortaya ¢i- vatandasin tepKisi artmis ve 1 Ote yandan, emeklilerin yaymnlamast calisanlarin
kardig1 400 milyon liradan 160 milyon lirasini al- Tiirk milletinin kit kaynaklarla = maaslari evlerinde tezlim tepkisini cekti. o o
mustr. 160 milyon lira basta TRT, RTUK ve TELE- olusturdugu cok sayida kurum bu \ =a= ¥ ediliyor. Yine bunu yapacak Genel Bagkanimiz Ismail
KOMUNIKASYON olmak iizere 631°¢ dahil ku- bahane ile dzellestirilmistir. Iste 7 personel yetersizligi s6z Karadavut Genel Miidiiriimiiz
rumlarda cahisanlara Gdenmemisti. PTT olarak bizde buna firsat ¥ konusu.Ayrica, maaslar evlere Ibrahim Sahin beye konuyu
vermeamek iC/in hiimbmih!(alile!i;lmmak | gétiiren personelin can giivenligi ileterek, cumartesi calisanlara
] zorundayiz. Ancak bu hizmeti hangi persone saglanmalidir.Bu arkadaslarimiza ya silah diizey farkinin verilmesi
TPde sicil vermede yanhighk [JRHEHES S Vel veva gtk e e b e gerckiin syl Cene
Her yil yiizlerce insan emekli oluyor, yerine getirilmelidir. Miidiiriimiizde bunu dikkate
elekom’da kapsam disi (is¢i) mevzuatinda alacaklarimi

calisanlar, 657 ‘ye veya 399'a tabi
s6zlesmeli personelin sicillerini doldurmalarinin
hukuka uygun olmadigi belirtildi. Hukuk biiromuzun
yaptigi calisma ile bir is¢inin memurlarin sicilini
dolduramayacagini ortaya koydu.Giinkii bu
kisilerin amir olma sifatlarinin bulunmadigi gibi sicil
doldurma yetkileri de olmamasi gerekiyor. Bu
sekilde sicil alanlar veya sicili bozulanlar
hukukculanmiza basvurmalan durumunda
mahkemeye basvurarak haklan aranacaktir.

I

Telekomiinikasyon Kurulw'nda sdziesmeler yenileniyor
P erformans sistemine gore hazirlanan ve bir kisim personelin de imzaladig1 2004 yili

sozlesmeleri yeniden diizenleniyor. Genel Baskanimiz Ismail Karadavut’un kurum
iiyeleriyle yaptig1 goriismede, bu uygulamanin sikint1 yaratacagim ve simdilik bundan vaz-
gecilmesi gerektigi seklindeki istegi, tiyeler tarafindan da olumlu karsilandi. Karadavut bu
sistemin kotii amacli yoneticiler tarafindan istismar edilebilecegini ve personelin magduri-
yetine yol acacagini, sistemin kriterlerinin iyi belirlenmesi gerektigini kaydetti. Bunun iize-
rine sozlesmelerle ilgili yeni bir calisma yapildi. Daha once sozlesme imzalayanlarin soz-
lesmeleri iptal edilecek ve yeni sozlesmeler imzaya acilacak.

belirterek,” Arkadaslarimiz
yeter ki caligsinlar. Bakin
goreceksiniz PTT
mensuplarini ihya edecegiz”
seklinde konustu. Cumartesi
calisip da diizey fark
yapilmayan arkadaslarimiz
subelerine veya genel
merkezimize basvurmalarin
istiyoruz.
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Sen nereye
mensupsun
diye sormadik

Bizim insanimiza simdi-
ye degin, “sen kendini
nereye mensup
hissediyorsun?” diye
soru bile sorulmadi.
Ama devamli olarak,
“sen farkll bir etnisite-
densin” veya “sen farkli
bir inan¢ grubundansin”
gibi propagandalara
maruz kaldik. Su anda
da AB veya Kibris gibi,
Irak’taki TUrkmenler gibi
konularda kesinlikle
Tark milletinin ne di-
stindigu yéninde bir
arastirma yapilmasi en-
disesi hi¢ kimsede yok.
En aci tarafi da budur.

B

OK Sosyal ve Stratejik
Arastirmalar Vakfi Baskan
ve Hacettepe Universitesi
o6gretim iiyesi Prof. Dr. Cihat
Ozonder, Tiirk toplumunun
son yillarda cok hizli bir degisime maruz
kaldigmi soyliiyor. Yiizyillar siiren bir caba
ile ortaya cikan birikimlerin artik maddi
degerlere tahvil edilmeye baslandigim
aciklayan Ozonder, yabancilarin Tiirk
toplumu hakkinda arastirma yaptiklarin ama
Tiirkiye’nin bu yonde bir cabasinin
olmamasinin biiyiik tehlikeleri de
beraberinde getirdigini ifade ediyor.

Tiirk toplumu 10 6ncesindeki toplum
degil artik. Siz Tiirk toplumundaki son
yillardaki bu degismeyi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Evet. Ciinkii bizim sosyal degisme
dedigimiz bir olgu ¢ercevesinde Tiirk
toplumunun degerlerinde, kurallarinda,
normlarinda ¢ok hizli bir degisme yasaniyor.
Bunu bir¢ok faktore baglamak miimkiin
ama, genel olarak, sosyal yap: dedigimiz
biitiinliik icinde kiiltiir adin1 verdigimiz
olgunun icinde yer alan belli basl kurumlar
ve kurumlar1 meydana getiren kurallarda bir
degisme s6z konusu. Kurallar dedigimizde
bunun icinde, hemen hemen biitiin sosyal
yapiy1 bir arada tutan, ahlak degerleri gibi
degerlerin bir biitiiniinden bahsediyoruz. Bu
kurallar cercevesinde sosyal yapty1 millet
yapiy1 meydana getiren en 6nemli
unsurlardan bir tanesi olarak kurallarin,
normlarn etkilesmesinin biitiinliigii kast
ediyoruz ki, millet ve milliyetcilik duygusu
da bu temelden hareketle olusur. Fakat,
cagimizda cok hizl bir degisme s6z konusu.
Bunun teknolojinin getirdigi, bilhassa kitle
iletisim araclar1 gibi, yeniliklerle
aciklandigina da sahit oluyoruz sik sik. Cok

hizl bir degisime maruz kaldigin goriiyoruz
Tiirk toplumunun.

Bu nasil bir degisme?

Artik isin biraz daha maddilestigini,
diinyadaki genel gidisata paralel olarak
maddenin 6n plana ciktigini ve birtakim
degerlerin artik satin alinabilir meta haline
doniistiigiinii soyleyebiliriz. Bu sekildeki
uygulamalar biitiin diinyadaki toplumlara
oldugu gibi Tiirk toplumuna da etki etmekte.
Kiiresellesme tartismalarini da bir sonucu
diyebilecegimiz bu olgu, yavas yavas Tiirk
toplumunun da hem ahlak, hem diger milli
degerlerde de bir degismeye yol acmakta.
Bunun en somut misallerini
bayramlarimizda goriiyoruz; dini
bayramlarimizda da milli bayramlarimizda
da. Bayramlar hem toplumun
biitiinlesmesini saglayan, kardesligin,
dostluklarin pekistigi, en azindan
kiiskiinliiklerin, kirginliklarin yol edilmesi
gereken 6zel giinler. Ama giintiimiizde
herkesin sikayet ettigi “nerede o eski
bayramlar” meselesi, degerlerdeki
degismenin somut bir gostergesi.

Bir sosyolog olarak bu degisme olumlu
anlamda mi, olumsuz anlamda mi1?

Sosyolojik olarak olaya baktiginiz zaman
bu degisme olumlu ya da olumsuz bir mana
katmamiz miimkiin degil. Ama bir vatandas
olarak bu degerlerdeki erozyonu s6z konusu
etmemiz, degerlerdeki bu degismenin cok da
iyi olmadigini séylememiz lazim. Toplumu
bir arada tutan en 6nemli unsurlar olan bu
degerler, normlar, ahlak kurallar da dahil,
son derece hizl bir sekilde olumsuza dogru
bir degismeye gitmekte. Biitiin toplumu
ilgilendirmeyen, ahlak, terbiye kurallarinin
otesindeki degerler 6n plana ¢ikartilmaya
calisilmakta. Bunun son zamanlardaki
gostergelerinden birisi, bayramlarda tatile
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Prof. Dr.
i _ Cihat
g Ozonder:

tanivanlar var

cikma olaylart. Bayramlasmanin dostlugu,
sevgiyi pekistirici yerini bir tatil 6zelligini
kazanmis olmasi bu degismenin somut bir
goriintiisii. Bir diger konu, yeni bizim
goriintiilii basinimizda islenen konular.
Bunlar degerlerdeki kaymay1 somut olarak
gosteriyor. Mesela, birden Televole kiiltiirti
var.

Tiirklerin sosyolojiye son donemdeki en
etkili katkis1 degil mi Televole kiiltiirii?

Evet. Televole kiiltiirii ile bir futbol ve
mankenler bir anda ilgi odag1 haline
getirildi. Bu aslinda kendiliginden olmadi.
Bu medyanin bir fonksiyon iistlenmesi ile
ideallerin yerini madde esasindaki degerlerin
almast ile meydana gelen degismenin
sonucu.

Neden?

Cik kisa zamanda, ¢cok para kazanma
toplumda bir deger haline gelince, “kisa
yoldan ne kadar ¢ok para kazanirim” temele
oturunca bunun en kolay yollarindan birisi
futbol. Futbol artik tam meta haline geldi,
ticarilesti. Bilhassa gen¢ kizlarimizin
idaelleri degisti. Medya mankenligi, okuyup,
tiniversite mezunu olmak veya iyi bir
meslek sahibi olmak yerine cok kisa bir siire
icinde cok daha fazla kazandirilacak meslek
olarak tanitti§1 icin, bu degerler bir anda en
6n plana ¢ikmus gibi goriiniiyor. Bunlarda
bir doyma noktasina varana kadar bu
degismenin olumsuz yonde devam etmesi
kacinilmaz gibi goriiniiyor.

Bu degisim, bu hizh degisim, bizi nereye
gotiiriiyor? Yarmlarda Tiirk toplumu
nerede olacak?

Tiirk toplumunun cok tarihinden getirdigi,
derinden gelen degerlerdeki degisme,
degerleri maddeye tahvil etme son derece
onemli bir mesele. Milli birlik ve beraberligi

Kamu
Yonetimi Temel
Kanunu

Bizim endiselerimiz
egitilmis insan
glcimuzin bu konuda
hentiz yeterli olmadigi
noktasindan
kaynaklaniyor. Yerel
yonetimlere kadar
indiginiz zaman, bir halk
denetgiligi gtindeme
geliyor. Egitimden stz
ettigimde
diplomalardan
bahsetmiyorum. Onun
disinda milli degerleri,
Tark kaltdrind tam
manasiyla i¢sellestirmis
olup olmama
durumundan
bahsediyorum.

gerektiren durumlarda bu birlesmenin cok
somut bir sekilde intikitaya ugrayacagin,
kesintiye ugrayacagini gorebiliriz.

Biz bunca sikintiy1 sosyoloji cok iyi
kullanamamamizdan mi cekiyoruz?

Tam manastyla. Ciinkii, bizim yillardir
yapmak istedigimiz suydu: Toplumun tam
bir envanterinin ¢ikarilmasi gerekiyor. Bir
defa bizim insanimiza simdiye degin, “sen
kendini nereye mensup hissediyorsun?”
diye soru bile sorulmadi. Ama devaml
olarak, “sen farkli bir etnisitedensin” veya
“sen farkl1 bir inan¢ grubundansin” gibi
propagandalara maruz kaldik. Su anda da
AB veya Kibris gibi, Irak’taki Tiirkmenler
gibi konularda kesinlikle Tiirk milletinin ne
diistindiigii yoniinde bir arastirma yapilmasi
endisesi hic kimsede yok. En act tarafi da
budur. Gercekten sosyal yap1
arastirmalarinda bu dogru bilgiye
ulasilmasi lazim ki, bunlarin {izerine
politikalar ve uygulamalar olabilir ve icra
makamlari bu dogru bilgiler iizerine
politika yaparlarsa basartya ulasabilirler.
Politika derken, parti politikalarm1
kastetmiyorum, devlet ve millet
konularindaki politikalardan bahsediyorum.
Kiiltiir biitiinlesmesi ayr1 bir konudur ama
Tiirk kiiltiirii en azindan, en 6nem verilmesi
gereken degerlerinin bile envanteri yoktur.
Mesela bugiin, Tiirkiye’deki kimlik
meselesi ile ilgili genis kapsamli bir
arastirma yapilmamuistir. Yoriik ve Tiirkmen
meselesi giindeme gelmekte. Oguz
Tiirkliigii biitiin Anadolu Tiirklerinin icinde
yer aldig1 bir mensubiyet. Ama bugiin bu
Yoriikliik-Tiirkmenlik gibi alt taksimatlara
boliinecek gibi, son derece yanlis, bazi
calismalarla giindeme gelmekte.
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Toplumsal yonlendirmenin kaynaklarindan
birisi devletin kendisi. Devletin kendi
varhigny, giiciinii yeterince belli edememesi
neticesinde insanlarin baska erklerin
giidiimiine, yonlendirmesine girmesi soz
konusu degil mi?

Devlet dedigimiz kavram, biitiin
vatandaslarimizin hepsinin temsil edildigi,
vatandaslardan yetki alarak bunlari
yonetenlerin, biirokrasi ve siyasi kadrolar dahil
olmak tizere, biitiinliik icinde fonksiyon
gostermeleri gercegidir. Simdi bircok yerde,
biirokrasideki arkadaslar da sikayet ediyorlar,
“Devlet yanlis yapiyor” diye. Peki siz kimsiniz?
Devletin kendisi. Mesele gelip egitime
dayantyor. Mesele, Tiirkliik suuruyla techiz
edilmis biirokratin gorevini iyi bir sekilde
yapmasi veya yapamamasi. Burada zaafiyetten
bahsetmek miimkiin. Bir koordinasyon eksikligi
var. Ikincisi, disaridaki tehdit odaklarina karsi
Tiirkiye’nin savunmast kaldirild. Tiirkiye nin
su anda bilimsel temele dayanmus, kendini
savunacak mekanizmalar1 yok. Burada
yapilmast gereken, herkesin kendi konusuyla
sinirlt olmak iizere, vatandasin biitiin alanlarda
ne diisiindiigiinii 6lcemiyorsaniz,
olusturdugunuz politikalar ya hayali olur ya da
yanlis olur.

Bu toptan tiifekten
onemli degil mi?

Gayet tabii. Artik bugiin
silahl kuvvetlerin giicii
sahip oldugu tankla, topla
oletilmiiyor. Milli suur, milli
giic, ekonomik birikim ve
insanlarin millete
mensubiyet giicii ile dlciiliir.
Goniillii kuruluslar da,
baski gruplari da bu
olusumun temelinde yer
alan cok 6nemli unsurlar
haline geldi. Goniillii
kuruluslarin icinde de milli
degerleri tam fonksiyonel
hale getirmek isteyen
kuruluslarin sayisi cok az
veya bunlar kendi
goriislerini kamuoyuna
yansitmaktan ¢ok uzaktalar.
Kamuoyuna yansitmak
deyince hemen karsiniza
medya olgusu ¢ikiyor.
Medyada artik bu milli
degerlerin pek yer
almadigim gozliiyoruz.

yeterli olmadig1 noktasindan kaynaklantyor.
Yerel yonetimlere kadar indiginiz zaman, bir
halk denetciligi giindeme geliyor. Egitimden s6z
ettigimizde diplomalardan bahsetmiyorum.
Onun disinda milli degerleri, Tiirk kiiltiiriinii
tam manastyla i¢csellestirmis olup olmama
durumundan bahsediyorum.

Kamu hizmeti verirken yerel yoneticilerin
secilme kaygilariyla, hemsehrilik olgusuna
dayali personel secimleri toplumu kendi icine
kapatmaz m?

Endiselerimiz o noktada diigiimleniyor.
Birincisi, bolgelerin kendi iclerine doniisleri ve
burada yeterli isgiicii veya beyin giictiniin olup
olmadig1. Tkinci konu, maddi kaynaklardaki
korkunc bir kullanim1 giindeme getirecek.
Mesela bu kanun gecerli olduktan sonraki
uygulamalarda sanayilesmis bolgelerde ortaya
cikan fazla deger, yetersiz olan bolgelere
aktariliyordu. Mesela GAP’a. O fazla degerlerin
aktarimu kesilecek. Her yer kendi yagiyla
kavrulmaya baslayacak ve daha dnce benden
kesilen vergilerle yapilan barajlarin veyahut
diger yatimmlarin kesilmesi manasina gelecek.
Yani farkliliklar derinlesecektir. Uygulamanin
sonucunda insanlarin etkilesme ortami icinde

Milli degerler
konusunda medya kendi kendine bir sansiir
mii uyguluyor?

Donem donem oluyor. Mesela su anki
hiikiimetin daha 6nce cok sikayet ettigi sanstirii
kendisinin uygulamaya basladigin1 goriiyoruz.
Saymn Bagbakan Kibris konusunda sansiir istedi.
Bu dogru bilginin biitiin millete aktarilmasini
engelleyen hususlardan birisi olarak ortaya
cikiyor. Insanlar Annan Plani’nin ne oldugunu
bile bilmeden taraf veya kars: oluyor. Halbuki,
gercek durumun, dogru bilginin aktarilmas son
derece 6nemli. Sansiir koymak, kendi
vatandaslariniza inanmamak demektir. Kendi
vatandasimizin vermis oldugu kararlarin
dogruluguna inanmamak demektir. Bu
memleketin, bu 68 milyonluk giiciin bir araya
gelmesini de engelleyen unsurlardan birisi
olarak ortaya cikiyor. Dogru bilgi, dogru
bilginin kullanilmasi, ¢cagimizin birlestirme veya
ayirma noktasindaki en 6nemli menfuru.

Kamu yonetimi reformu icin hazirhiklar
siirdiiriilliiyor. Bu konudaki calhismalari nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kamu yonetimi reformuyla ilgili olarak
hukukcu arkadaslarimiz ¢alismalarim devam
ettiriyorlar. Bu tasar1 son derece 6nemli. Neden?
Sosyal yapr lizerinde cok biiyiik degisiklikler
meydana getirmesi ihtimali var. Diinyann in iyi
kanunu da yapabilirsiniz, diinyanin en kotii
kanununu da yapabilirsiniz. Fakat, is
uygulamaya gectiginde iilkenin egitilmis insan
giicii son derece 6nemlidir. Bizim endiselerimiz
egitilmis insan giictimiiziin bu konuda heniiz

farklilasmalar1 olacak, kendini farkli bir
bolgenin insani olarak hissetmeyecek ote
yandan ekonomik acidan da hi¢ fayda
getirmeyecek. Soylenenin aksine her bolge
kendi yagiyla kavrulacaksa, o zaman Diyarbakir
karpuzdan baska hicbir sey tiretmedigi i¢in
kendi kendine bir ¢okiintiiye girecektir. Bunlar
boyle sdylediginiz zaman bu kanunu
savunanlardan ¢ok ciddi reaksiyonlar aliyoruz
ama bu konu ¢ok ciddi bir konu. Sadece milli
biitiinliik ve tiniter yap1 meselesi degil, bu
ekonomik dengesizlik de kisa zamanda
uygulamalara yanstyacaktir.

Pandora’nin Kutusu acildi ve biiyii
bozuldu mu? Yoksa bu bir hayal mi?

Mesele geliyor Tiirk kiiltiiriiniin ortak
degerlerine. Ortak degerlerin 6n plana
cikartilmast icin biitiin aydinlarimizin iizerine
diisen gorevler var. Milli hedefler, milli tilkiiler
noktasinda insanlarimizin tekrar egitilmesi,
suurlandiriimasi ve ayni hassasiyet seviyesine
getirilmesi. Bunun da tek ¢ikis yolu egitim.

Burada medya bir engel degil mi?

Bunun agilmast icin milli degerlere sahip
medya mensuplarmnin gorevlerini yapmalari ve
bu kanallart acik tutmalari gerekiyor. Yoksa
insanlara ulasacak baska bir yolumuz yok.
Demokrasiye inanan insanlarin bunun disindaki
yollart aramamasi gerek. Biitiin mesele,
mesajlarin dogru bir sekilde insanlara verilmesi
ve benimsetilmesi.

1 5 Turkiye Kamu-Sen/Haber

Almanya’nin cok
buyuk etkisi var

Bundan 30 yil nce ‘Kibris’ dendiginde Tiirkiye ayaga kalkard simdi ise
Kibris icin pek cok insan icin “verelim-kurtulalim” noktasinda....

Mesela, 1960’1 yillarda, bizim 6grenciligimiz yillarda, o zamanun kitle iletisim
araclarmin verdigi imkanlar ¢ok kisitl olmasina ragmen on binlerce insanin bir
anda Ankara, Istanbul, Izmir gibi biiyiik sehirlerde toplanabildigine sahit olduk.
Burada somutlagmus olan o biitiinlesme duygusu, milli birlik ve beraberlik
duygusu her seyin iizerindeydi. O zamanki siyasi goriis farkliliklari ortadan
kalkmusti, tam manasi ile, bir milli biitiinlesme olmustu. Ama bugiin baktigimiz
zaman ayn1 konudaki hassasiyeti Tiirk milletinin gosteremedigini goriiyoruz.
Sadece Kibris degil, diger konularda da birlik ve biitiinliik gosterilemiyor. Ben
gosterilememesinin nedeni de, teknolojideki hizli ilerlemeye bagliyorum.

Sadece teknolojide ilerleme mi s6z konusu bu birligin gosterilememesinde,
yoksa toplum miihendislerinin katkisi var m?

Tabii. Is tek yonlii degil. Sosyal yaptya hem ic dinamikler acisindan etkilerde
bulunulur, bir de bunun dis dinamikleri vardur. Iste bu teknolojinin ilerlemesi ile
disaridan etki etme unsuru son zamanlarda Tiirkiye’de yogun bir sekilde kendisini
gostermeye basladi. Bilhassa
yabanct vakiflarin, Avrupa
Birligi'nin Tiirkiye’deki
temsilcilerinin, Kibris gibi
konular da dahil olmak iizere,
Tiirkiye nin ic isleri ile ilgili
yonlendirmeleri, gelip burada
maddi menfaat dagitacak
kadar etki yapmalart
miimkiin. Bunun somut
ornekleri Karen Fogg
olayimnda da goriildii. Bu cok
tehlikeli bir siirecti ve su anda
Tiirkiye ayni tehlike ile karst
karstya. Bu degerlerdeki
erozyon, yozlasma yine dis
kaynakli birtakim
yonlendirme merkezlerinin
etkisi altinda.

Bu noktada akhniza gelen
bir ornek var m?

Tiirkiye’de cemaatlere
boliinme olaymin arkasinda
yine bir Avrupa devletini
organize sekilde
yonlendirdigini biliyoruz.

Hangi Avrupa devleti?

Acikcasi Alman vakiflari.
Bu Almanya’da baslad1 6nce,
sonra Tiirkiye’ye yonelerek bizim buradaki insanlarimiz arasindaki farklilasmay1
derinlestiriyorlar.

Alevi kesim iizerinde baz etkileri oldugu soyleniyor. Sizin bu yonde
duyumlarimz var m?

Su anda biitiin gruplar birbirinden ayirmak icin en ¢ok hassasiyet gosterilen,
farklilik noktalari iizerinde duruluyor. Simdi Alevi vatandaslarimizin farkl
olduklarini, hatta Alevilik ve Bektasiligin farkl1 bir din oldugunun propagandasi
yapilyor. Bu ilk Avrupa’da basladi, sonra Tiirkiye’ye uzand: ve etkileri goriilmeye
baslad. Biitiin diger devletlerde vatandaslarin arasinda birlestirici ve biitiinlestirici
bir kurum olan inan¢ kurumu, din kurumu Tiirkiye’ye karst kullanilan bir koz
haline geldi. Farkliliklarin ayristirict olmasi yoniinde bir vurgulama ile karst
karstyayiz ve bunlarin ciddi manada Tiirkiye’yi bolmek, parcalamak iizere
planlanmis, organize edilmis, yonlendirilmis faaliyetler olarak gormemiz lazim.
Tiirkiye maalesef bunun etkilerine de agik.

Anlattiklarimiza gore, birileri bizi bizden daha iyi taniyorlar?

Maalesef, Avrupa ve ABD’deki tiniversitelerde Tiirkoloji calismalarinin esas
amaci budur. Yani, iilke icindeki biitiin milletin, toplum yapisinin 6zellikleri ile bir
envanterinin ¢cikartiimasidir. Tabii kars1 taraf bunu bilimsel amaclarla yaptigint
ifade ederek, Tiirkiye’de degisik kesimlere, bazen parayla arastirmalarin
yaptirtyorlar. Hatta bu bilgiler toplaniyor, farklilik noktasinda yogunlasiliyor.

Hatirladigim kadariyla AB Tiirkiye Temsilciligi’nin 2002 yilinda yiiriittiigii
bir projesini ismi Mozaikti.

Mozaik lafi da buradan kaynaklantyor. Daha 6nce Tiibingen Universitesi’nin
yaptig1 bir calisma var. Bu calisma Tiirkiye’yi 47 farkli gruba ayirtyor. Bunlarin
hepsi aslinda alt kiiltiir gruplaridir, hicbiri farklilik degildir. Bu konuda yapilan
calismay1 yapan grubun editorii, Tiirkiye nin envanterini ¢ikardigini iddia eder.
“Tiirkiye’de Etnik Gruplar” adiyla bu calisma da bastirildi. Kimlik meselesi bugiin
Avrupa olsun, diger iilkeler olsun, hepsi tarafindan, devamli olarak kullaniliyor.
Bunlarin Tiirkiye’de satin aldiklart insanlari var ve bunlar ¢calisirken, Tiirkiye’nin
kendi kendine baz1 tedbirler almasi lazim.
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Sosyal hizmetlerde
calisanlarnn
SESINI DUYUN

osyal Hizmetler ve Cocuk
S Esirgeme Kurumu Genel

Miidiirliigii biinyesinde yetistirme
yurtlari, cocuk yuvalari, huzurevleri ,
kadin misafirhaneleri , cocuk ve genclik
merkezleri, toplum merkezleri, kres ve
giindiiz bakimevleri gibi toplumun
tamamini kapsayan bir sosyal hizmet
sunmay1 amaclayan bir kurumdur.

Bu kuruluslarda insanlar gorev yaparken
cok ciddi ve ozveri ile calismaktadirlar.

Ornegin; rehabilitasyon merkezinde
calisan bir hizmetli, 6ziirlii cocuk ya da
yasliya bakim hizmeti verirken her tiirli
ihtiyaclarim gidermek icin olaganiistii bir
emek sarf ederek gorev yapmaya
calismaktadir, bu gorevleri arasinda
oOzirliiniin ya da yashnin beslenmesi,
kontrol ve muhafaza edilmesi gercekten
oOzveri isteyen ve herkesin yapamayacagi bir
istir.

Diger taraftan yetistirme yurtlar1 ve cocuk
yuvalarinda calisan personellerin de calisma
sartlart cok agir olmaktadir. Yani bir
bebegin mamasinin yedirilmesinden altinin
degistirilmesine kadar, bakim ve
temizliginin yapilmasi, egitim ve
ogretimlerinin diizenli bir sekil almasi ve
hayata kazandirlmasina kadar gecen
siirelerde hizmetli hep kurum personeli ile
olmaktadir.

Calisan bu personeller gorevlerini
yaparken gercekten biiyiik bir 6zveri ile
calismaktadirlar ve bu cocuklart hayata
hazirlamada bir anne, bir baba sefkati
gostermeye calismaktadirlar. Cocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlan gezilip
goriildiigii zaman falan memur, filan miidiir
diye bir kavram yoktur, onlarin hayatlarinda
Miidiir baba, Miidiir anne, Ogretmen Abi,

Uzman anne var, yani ¢ocuklar anne baba
sefkatinden mahrum kaldiklar1 icin bu
mahrumiyetlerini kurum personeliyle
paylasarak gidermeye calismaktadirlar.

Ancak kurum personeli bu isleri
yaparken de zaman zaman cok ciddi
sorunlarla karsilasmaktadir. Bunlarin
basinda ticret adaletsizligi yatmaktadir.

Basbakanliga bagh kurulus olan ve
masa basinda hizmet veren Dis Ticaret
Miistesarlig1, Hazine Miistesarlig1,
Denizcilik Miistesarlig, Glimriik
Miistesarlig1 v.b. gibi kurumlardan en az
maas 750 milyon civarindayken
Basbakanliga bagli olan Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumunda gecesini
giindiiziine katan personelin de genelinin
aldig1 maasin 450 milyon ile 550 milyon
arasinda olmasi ciddi olarak tartisilacak
bir konudur.

Diger taraftan diger sosyal giivenlik
kuruluslari olan Emekli Sandig1, Bagkur
ve SSK gibi kurumlarinda calisanlara en
az 250 milyon ile 650 milyon arasinda
zam ya da tazminat adi altinda {icret
6denmektedir.

Bir baska 6rnek: Maliye Bakanlig1 kendi
personeline fon ayarlamasi ve mesai
ayarlamasi adi altinda bir ek 6deme
yaparken, Saghk Bakanlig1 merkez
teskilatina yaklasik 350 milyon lira bir
odeme yaparken tasra teskilatlarina doner
sermayeden pay vermek suretiyle ek
6demede bulunmaktadir. Dolayist ile
Sosyal Hizmet vermeyi amaclayan diger
kurulus personellerine iicret ayarlamasi
yapilirken Sosyal Hizmetlerde calisanlarin
maaslarinda herhangi bir ticret
ayarlanmamasinin sosyal devlet olma
anlayistyla bagdasmamaktadr.

Saglik Zirvesi'nin yankilan siiriiyor

TEBIAT’tan Genel Baskan
Onder Kahveci'ye tesekkur

16-19 Ocak 2004 tarihleri arasinda kisa adi TEBIAT olan Turizm,
Ekonomi, Bilimsel Arastirma, Tanitma Merkezi tarafindan diizenlenen
Saglik Zirvesinin yankilart siirtiyor. TEBIAT Y6netim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Ahmet Yoriik ve koordinator Murat Misirl, Saglik Zirvesi’'nde Saglikta
Déniisiim Programi hakkinda degerlendirme konusmasi yapan Tiirk Saglik-
Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci’ye tesekkiir mektubu gonderdi. Mektupta
Genel Baskan Kahveci’nin TEBIAT tarafindan gelecekte diizenlenecek olan
toplantilara da degerlendirmeleriyle katki yapmasindan memnuniyet
duyulacag ifade edildi.

Bu nedenle yukarida izah etmeye
calistigimiz nedenlerden dolay Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunun (2828) 16. maddesine bir ek
madde yapilmasi suretiyle asagidaki
onerinin uygulanmasi neticesinde bir
iyilestirme yapilabilir.

2828 say1li yasanin 16. maddesine ek
olarak 6neri: Kurumumuz merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan personele
(sozlesmeli personel haric ) “Sosyal
Yardim Tazminati” 6denmesine iliskin
yasal diizenleme ;

a) 1 ila 3. dereceden maas alanda en
yiiksek devlet memuru maasinin % 80

b) 4 ila 6 dereceden maas alanda en
yiiksek devlet memuru maasmin % 75

c) 7 ila 10. dereceden maas alanda en
yiiksek devlet memuru maasinin % 70

d) 11 ila 15. dereceden maas alanda en
yiiksek devlet memuru maasinin % 65
kadar 6denmesine,

Kuruma bagl yatili kuruluslarda gorev
yapan personele % 10 ek ilave yapilir.”
seklinde diizenlenmesi kuruma biiyiik
katkilar saglayacaktir.

Diger taraftan kuruluslarin bazilarmm
sozlesmesi olmasi ya da sozlesmenin
idarenin tasarrufunda bulunmasi, yani
istedigini sozlesmeli istemedigini kadrolu
calistirmasi nedeniyle ciddi manada
kuruluslarin isleyisinde sikintilar meydana
getirmektedir.

Bu nedenle ya Sosyal Hizmetler
personelinin de tamamini kapsayacak bir
sekilde yeniden sozlesmeli personel
calistirlmasi icin diizenleme yapilmali ya
da kurumdaki mevcut sozlesmeleri sona
erdirerek yukarida izah etmeye
calistigimiz sosyal yardim tazminatinin
tiim personel i¢in uygulanmasini saglamak
olmalidur.

Kuruluslarimizin cogu yatili olarak
hizmet vermektedir. Burada calisan
personelimiz normal calisma siiresinden
fazla calismak suretiyle hizmet
vermektedir. Bu da calisanlar arasinda
sikintt yaratmaktadir. Yatili kuruluslarda
hizmetin 24 saat devam etmesi nedeniyle
mesai saatleri sonrasinda hizmet sireci
nobetle siirdiiriilmektedir. Bu nobet
sistemi genelde meslek elemani olan
kuruluslarda meslek elemanlari tarafindan
tutulmakta ve bu personele her nébet giinii
icin 3 saat ek ders ticreti 6denmektedir.

Ancak meslek elemanlarinin yeterli
olmadigi kuruluslarda ek ders imkani
olmayan personelin ndbet tutmast
nedeniyle hizmet verilmeye
caligilmaktadir. Bu nedenle nobet
hizmetlerini SSK’de uygulandig1 gibi
ticretli olabilmesi i¢in yasal diizenleme
yapilmasi gerekmektedir.

Kuruluslarimizda biiyiik 6zveri ile
calisan personelimizin yogun calisma
nedeniyle ruhsal yonden yipranmalar
gozlenmektedir. Bu da calisanlarda
verimliligi azaltmaktadur.

Coziimii ise emniyette ve askeriyede
calisanlarda oldugu gibi yipranma
siiresinin verilmesidir. Bu da her calistigi
yil icin 2 ayhik bir yipranma hizmet siiresi
verilmesi icin yasal diizenlemeye ihtiyac
duyulmaktadr.

Yukaridaki yasal diizenlemeler
yapilincaya kadar kurum personelinin
magduriyetlerini hafifletmek amaciyla
3056 say1lt Kanun geregince kurumun
merkez ve tasra teskilatina fazla ¢alisma
ticreti 6denmesi saglanmalidir.
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Internet kullanicilan
saglik hizmetlerinin
yerel yonetimlere
devrine karsi cikiyor
iikiimet hazirladig1 yasa tasarisiyla saghk

H hizmetlerinin yerel yonetimlere devrini
planlamaktadirlar. Tiirk Saglik-Sen internet sayfasinda
bir anket diizenleyerek kamuoyunun bu konudaki
nabzim yoklad. Tiirk Saglik-Sen’in yenilenen internet
sayfasini ziyaret edenler saglik hizmetlerinin yerel
yonetimlere devredilmesine karsi ¢iktiklarimni ifade
ettiler. www.turksagliksen.org.tr adresindeki sayfada
diizenlenen “Saglik hizmetleri yerel yonetimlere
devredilmeli mi” anketinde toplam 962 kisi oy
kulland1. Ankete katilanlarin yiizde 15,371 (147 kisi)
soruyu “evet” diye cevaplarken onlarin biiyiik bir
boliimii “hayir” dedi. Ankete katilanlarin yiizde 84.7’si
(815 kisi) saglik hizmetlerinin yerel yonetimlere
devredilmesine karsi ciktiklarini bildirdiler.

Kahveci: Sendikal
orgutlenmenin onu
aclimahdir

irk Saglik-Sen Genel Baskani Onder

Kahveci Tiirkiye’nin Sesi radyosunda canli
yayinlanan “Galisma hayati” programina konuk
oldu. Programda Tiirkiye’de memur
sendikaciliginin tarihseli gelisimi cercevesinde
bugiinkii durumu tartisildi. Saghk ve sosyal
hizmet kolunda calisan kamu c¢alisanlarinin

b ety T

sendikal miicadelesi ve bu miicadelede Tiirk
g i  rolii degerlendiren

demokrasi anlayisinin bir geregi oldugunu
soOyledi. 4688 sayili yasanin yarattigi sikintilardan
da s6z acan Genel Baskan Kahveci “Memurlara
grevli, toplu sézlesmeli, siyasete ve yonetime
katilma haklarini iceren bir sendikal
orgitlenmenin éniinii agmaliyiz. Bundan
korkmamaliyiz. Giinkii, katiimc: demokrasi
anlayisi bunu gerektiriyor” diye konustu.

Saglik calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklari
alaninda yasanan sikintilari da anlatan Kahveci,
bu sikintilarin ¢éziilmesi icin sonuna kadar
miicadele edeceklerini belirtti.

Egitim seminerleni
devam ediyor
iirk Saglik-Sen, isyeri temsilcileri egitim seminerlerini

T araliksiz devam ettiriyor. Son olarak Izmir-1, fzmir-2,
Istanbul-1, Istanbul-2 subelerine bagl isyeri temsilcileri
icin diizenlenen egitim seminerleri katilimcilar tarafindan
biiyiik ilgi goriiyor. Ilki 19 Eyliil'de Van’da baslaulan isye-
ri temsilcileri egitim seminerleri bugiine kadar su illerde
gerceklestirildi:

Van, Kars, Erzurum, Erzincan, Artvin, Rize, Trabzon,
Giimiishane, Giresun, Ordu, Aydin, Mugla, Tokat, Corum,
Bursa, Canakkale, Balikesir, Osmaniye, Hatay, Adana, Es-
kisehir, Bilecik, Kiitahya, Denizli, Isparta, Burdur, Mersin,
Nevsehir, Nigde ve Aksaray. Tiirk Saglik-Sen isyeri tem-
silcileri egitim seminerleri yurt genelinde devam ediyor.
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Mutlu calisan,
mutlu
Turkiye'yi
yaratir

T irk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci
21 Subat 2004’te TRT 2 kanalinda yayinlanan
“Saglikta Donlisiim” isimli programda saghk
hizmetlerinin birlestiriimesi konusunu
degerlendirdi. Saglk Bakanligi Mistesan Prof.
Dr. Sabahattin Aydin, SSK Saglik Isleri Genel
Miidiirii Prof. Dr. Servet Rusti Karahan ve diger
konuklarin da katildigi programda Saglkta
Doniisiim Projesi cercevesinde saglk
hizmetlerinin birlestiriimesi tartisildi. Selim
Mutkan’in sundugu programda sevk
zorunlulugunun kalkmasinin ardindan devlet
hastanelerindeki yogunlasmanin artmasi, SSK’li
hastalarin devlet hastanelerinde tedavi olmasinin
Tiirkiye geneline yayginlastiriimasinin yarattigi
sorunlar masaya yatirildi. Genel Baskan Kahveci
saghk hizmetlerinin birlestirilmesi uygulamasi
neticesinde saglik calisanlarinin da is
yogunlugunun arttigini, buna ragmen diisiik
tcretle en iyi hizmeti sunmaya devam ettiklerini
soyledi. Saglik calisanlarinin biiyiik béliiminiin
aclik sinirnda ticret aldigina dikkat ceken
Kahveci, son on yilda saglik calisanlarinin
maaslarindaki erimeyi de istatistiklerle ortaya
koydu. Saglk calisanlarinin sorunlan
¢oziilmeden saglk hizmetlerinde kalici iyilesme
saglanamayacagini vurgulayan Kahveci, “Mutiu
calisan mutlu Tiirkiye’yi yaratir’ dedi.

Yesilkarth sayisi
yuzde 7.5 azaldi

ayis1 13 milyon 294 bin 98¢ ulasan Yesil Kart’tan

1 milyon 25 bin 731’inin usulsiiz olarak verildigi
ortaya ¢ikt1. Bunun iizerine Saglik Bakanlig usulsiiz
olarak verilen 1 milyon 25 bin yesil kart: iptal etti.
Boylece yesil kartli sayis1 yiizde 7.5 azalarak, 12
milyon 586 bin 963’e diistii.

Saglik Bakanligi’'ndan verilen bilgiye gore, Bakanlk
2003 yilinda yesil kartlilarin tedavisi i¢in yaklasik 656
trilyon 908 milyar liralik harcama yapti. Kisi basina
diisen yillik saglik harcamasi ise 49 milyon lira (35
dolar) civarinda oldu. Saglik Bakanligi’nca, 1 milyon
kadar yesil kartin iptal edilmesiyle 2004 biitcesinde
yaklasik 73 trilyon 832 milyar lira (52 milyon 632 bin
dolar) tasarruf edilmesi planlantyor.

I bazinda en yiiksek iptal Gorum'dan

1l bazinda iptal edilen yesil kart sayisinda ortaya
cikan sonuclar ise soyle: Corum’da 259 bin 516 yesil
kartin yiizde 56’s1 (147 bin 160) iptal edildi.
Amasya’daki 127 bin 880 yesil kartin da yiizde 26.2’si
(33 bin 559) iptal kapsamina alindi. Bu illeri sirastyla
Isparta (yiizde 23.31), Tokat (yiizde 22.2) ve Samsun
(ytizde 20.2) izledi. Kirsehir’deki 102 bin 571 yesil
karttan iptal olmadu. Istanbul’da da 721 bin 2 olan yesil
kart say1st yiizde 2.7 iptalle 701 bin 264 e indirildi.

VEFATLAR
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Sagliksiz bir Turkiye mi isteniyor?

urkiye'deki saglik sistemi Kamu

Yoénetimi Temel Kanunu Yasa
Tasarisi'nin kabul edilmesi ile cok
degisik bir sekil alacaktir. Daha
dogrusu sekilsizlesecektir. Tasarinin
pratikteki sonuclarindan birisi de;
saglik hizmetlerinde iller arasi
farkhiliklar ortaya cikacaktir.

59. HukUmet tarafindan TBMM'ye
getirilen ve Genel Kurul'daki
gorusmeleri bekleyen Kamu Yonetimi
Temel Kanunu Yasa Tasarisi, kapsami
acisindan Turkiye'de yasayan herkesi
dogrudan ilgilendirmektedir.
Tasaridaki genel celiskiler ve kabul
edilmesi halinde ortaya cikacak buttin
zararlardan burada bahsetmek
oldukca zor. Tasarinin Uniter yapiyi
zorlayan, kamu yarari kavramini
ortadan kaldiran yonlerini halihazirda pek cok
degisik kurum ve kisi de degerlendirmektedir.

Saglik alaninda hizmet veren kamu
calisanlarinin olusturdugu Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi’'nin
(Turk Saglik-Sen) bir yetkilisi olarak bu yazida
tasarinin saglik boyutunu ele almaya calisacagim.
Tasari genel olarak degerlendirildiginde su
sonuca ulasmak hic de zor degil: Turkiye'deki
saglik sistemi Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa
Tasarisi’'nin kabul edilmesi ile cok degisik bir sekil
alacaktir. Daha dogrusu sekilsizlesecek,
bolgelerarasi farkliliklar daha da artacaktir.

Bu yarginin neden ve nasillarina gelince;

Turkiye'de devletin verdigi saglk hizmeti, pek
cok acidan devasa bir boyuttadir ve yillardir
oturmus -iyi veya kotu- bir sistemi vardir. Bu
kanun tasarisi ile bu sistem bir glinde bambaska
bir hal alacak ve sistem gercek bir cokus tehlikesi
ile karsi karsiya kalacaktir. Yapilacak
degisikliklerin denenmemis olmasi da
acmazlardan birisidir. Zira, elde edilecek sonuclar
hakkinda bilimsel 6ngéruiler bile yoktur.

Bilimsellikten uzak bir anlayzs, ilk etapta saghk
hizmetlerinin tamamen mahalli idarelere
devredilmesi ile ortaya cikmaktadir. Saglik
Bakanliginin tasra teskilati kurmasini yasaklayan
ve Saglik Bakanhgini Ankara‘da hicbir etkinligi
olmayan, sadece duzenleyici bir kurum haline
getirecek olan bu tasari anayasamiza aykiridir.

Peki anayasaya aykirilik nasil olusuyor?

TC Anayasasi'nin 41. maddesi annenin ve
cocuklarin korunmasi icin devletin teskilat
kurmasini emretmekte ve gerekli tedbirleri
almasinin gereginden bahsetmektedir. Yine
anayasanin 56. maddesinde saglik kuruluslarinin
tek elden planlama goérevinden
bahsedilmektedir. Sosyal devlet tlkedeki egitim,
saglik, adalet ve guivenligi saglamak zorundadir.

Taslakta saglk acisindan cikartilabilecek tek bir
sonuc vardir; devlet artik bu hizmeti
vermeyecektir. Bunun ne kadar tutarsiz bir bakis
acisi oldugunu anlamak icin batil tlkelere
bakmakta fayda vardir. Kapitalizmin en yogun
olarak uygulandigi tlkelerde bile saglik hizmeti
kamunun gorevleri arasindadir ve Ucretsiz olarak
verilmektedir. Ote yandan, liberallesen saglk
hizmetinden devletin cekilmesinin ne gibi
sikintilarla karsilasacagini kestirmek mumkan
degildir.

Turkiye'nin saglik alanindaki vizyonu su an
ulusal 6lcekte planlanmaktadir. Tasarinin kabul
edilmesi halinde saglikta ulusal bir vizyon
olusturmak mumkin olmayacaktir. Bu baglamda
yapilacak olan calismalar ise géstermelik

Onder _
KAHVECI

Tirk Saglk-Sen
Genel Baskani

Ulkeyi etkileyen hastaliklarla ulusal
dlzeyde mucadele edecek olan bir
kurum kalmayacagi icin bu tar
hastaliklarin yayginhgi artacak ve bu
hastaliklarla ilgili olarak olusturulmus
olan ulusal programlar aksayacaktir.
Buna bagli olarak saglik harcamalari
artacak, fakat saglik duzeyi daha da
kotulesecektir.

Saglik hizmetlerinin bilimsel ve ulusal
buttunlugu tasariyla bozulmus olacaktir.
Koruyucu hizmetlerle tedavi
hizmetlerinin farkli birimlerde ve farkh
mahalli idareler tarafindan veriliyor
olmasi sebebiyle aralarinda kurulmasi
gereken koordinasyon bozulacaktir.
Ote yandan bilimsel verilerin 1siginda
‘saglik hizmetlerinin entegrasyonu’
onerilir iken Turkiye'de kurulmasi icin
buyuk cabalar harcanan entegrasyon da
bozulmus olacaktir. Neticede hizmetlerin etkinligi
ve verimliligi dusecek, toplumun saglk duzeyi
bozulacaktir.

Tasarinin pratikteki sonuclarindan birisi de;
saglik hizmetlerinin pahali hale gelmesi olacak.
Saglik hizmetlerinin 6zel sektor veya mahalli
idareler eliyle karsilanmasi durumunda, verilen
hizmetin tamamen tedavi agirlikli olmasi ve
bunun da vatandasa getirecegi ekonomik
kulfetin artmasi beklenen bir sonuctur. Anlasilan
o ki, bu durum saglik harcamalarinin artmasina
ve hizmetten yararlanmada sorunlara yol
acacaktir. Hizmetlerin fiyatinin artmasinin
onlenmesi icin veya kuruluslarin aciklarinin
kapatilmasi icin mahalli idarelere cok buyuk
kaynak aktarimi gerekecektir.

Turkiye'de her bolgede ayni kalitede saglik
hizmeti alinmasi su an bile mimkun olmazken,
tasarinin kabul edilmesiyle beraber bu alandaki
dengesizlikler artacaktir. Tasari ile bazi
bolgelerde hic saglik kurulusu kalmazken diger
tarafta cok cesitli alternatifleri olan insanlar
olacak ve bu durum toplumsal huzursuzluklara
neden olacaktir.

Saglik yénetiminde standardizasyon sorunu
yasanacak ve keyfilik artacaktir. Standardi
olmayan veya bu standartlarin uygunlugunu
denetleyecek bir gtictin olmamasi halinde
bugtinkt donanimlari ve anlayisi dogrultusunda
belediyelerde keyfiligin artacagi bir gercektir.

Saglik personelinin belediyelere veya il 6zel
idarelerine devredilmesi nedeniyle personel
temininde ve dagiliminda sikintilar yasanacaktir.
Mabhalli idarelere bagli olarak ve sézlesmeli
stattide calisacak olan saglk personelinin is
guvencesi ortadan kalkacak, bu da saglhk
hizmetlerinin sunumunu olumsuz yénde
etkileyecektir. Acik ifadesiyle kalkinmis illerde
doktor, hemsire, saglik teknisyeni bulmak bir
sorun olmazken, kalkinmakta olan illerde bu
personeli bulmak zor hatta mimkain
olmayacaktir.

Ulke kaynaklari ile yapilan ve donanan kamu
saglik kuruluslarinin tamamen mahalli idarelere
devredilmesiyle kendisine bagl hicbir saghk
kurulusu kalmayacak olan merkezi idare saglhk
hizmetlerini piyasa ekonomisine terk etme
dustncesi icerisindedir. Bu ise sosyal devletin
genel ilkeleriyle ters dismektedir.

Simdi sormak gerekiyor; Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Yasa Tasarisi ile sagliksiz bir Turkiye mi
isteniyor?

olmaktan &teye gidemeyecektir. Clink, ulusal
saglik politikalarina uymayan yerel yonetimlere
yaptirim belirsiz birakilmaktadir.

Saglik hizmetlerinin mahalli idarelere devriyle
birlikte bolgeler arasi saglik hizmetleri
arasindaki farklliklar daha da artacak ve
insanlarimizin arasindaki saglik dtzeyi farkhliklari
derinlesecektir. Yasadiklari bolgedeki mahalli
idarelerin imkanlari, kapasitesi ve saglik
hizmetine bakis aC|Iar|na gore verdikleri saghk
hizmeti farkli olacaktir. Saglik hizmetlerinin
kalitesindeki bu farklilasma, catismaya kadar
gidebilecek bir tepkiyi de beraberinde getirebilir.

Tasarinin bugtinkd haliyle kabul edilmesi
durumunda, bulasici hastaliklar gibi, buttn

Trabzon Subesi Uyelerimizden Alay Atasoy’un annesi:
Mustafa Saka’nin amcasi; Yilmaz Bayram’in babasi ve-
fat etmislerdir.

Kendilerine ylce Allah’tan rahmet, yakinlarina bassag-
ligi dileriz.
TURK SAGLIK-SEN

TEBRIKLER

Ankara Subesi Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitlist
temsilcisi Yakup Sarag ve (iyemiz Zeynep Unsal
evlenmislerdir. Kizilcahamam ilge temsilcisi Yavuz
Atak’in torunu diinyaya gelmistir.

Tebrik eder, saglik ve mutluluklar dileriz.
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Saglik Meslek Liseleri’nin devrine
D U IR demek icin kampanya

Saglik calisanlanna
sahip cikanlar

B iz saglik calisanlari beyaz formali, ama
sahipsizliginden dolay ici karartilmis
karamsar bir camianin neferleriyiz. Bir tlkenin
geri kalmishginin en buyik sebebi saglksiz
toplum olmasidir. Tum calisma alanlarinda insan
glct en 6nemli faktordar. Insan guict saghkh
beyinlerle olusur. Saglik anne karninda baslar.
Saglikh bir cocuk kolay gelisir. Beyni calisan bir
birey de ne aileye ne o topluma yuk olur.
Sa?lam kafa saglam vucutta bulunur deyimi
neler anlatmiyor ki.

Peki anne karninda baslayip, ecele gidene
kadar, bir mur boyu, toplumda saglikh
bireylerin saghginin korunmasinda, saglig
bozulan kisilerin tedavisinde, asilariyla,
beslenme, hijyen vb. konularla ilgili tim egitim
ve 6gretimi kim yapiyor? Hatta 6lum doseginde
en sevdigi insanlarin olmadigi anda dahi agzina
bir yudum suyu kim veriyor? Tabi ki, saghk
camiasinin fertleri....

Biz beyaz onlukluler herkes uykusunda iken,
nerede trafik kazasi, nerede hasta varsa
oradayiz. Herkes bayram yaparken biz nébette,
gorev basindayiz... Iste biz yaratilanlarin en
kiymetli olani INSAN saghgiyla ugrasiyoruz. Ne
demis Kanuni “Halk icince muteber bir nesne
yok devlet gibi, olmaya devlet cihanda bir nefes
sithhat gibi.”

Formamiz beyaz, ama sahipsizligimizden
dolay icimiz karartiimis dedim ya. Nedeni
Ulkemizdeki devlet kurumlarinin bir cogunda
calisanlarina 6ncelik tanindigi halde saglik
calisanlari kendi kurumlarinin imkanlarindan
yararlanirken zorluklarla karsilasiyor. Birkac
ornek vermek istiyorum. Telekom hizmetlerinde
calisan insanlar telefon Ucretlerinin
yuzdesinden, tim elektrik kurumlarinda
calisanlar yine elektrik faturalarinin
yuzdesinden yararlanirken, askeri liselerde
asker, polis kolejlerinde polis cocuklarina
kontenjan ayriliyor. Ama benim hemsire
arkadasimin kizini bir saglik meslek lisesine,
puani dustk diye kaydettiremedik.

Asla g6zimUz yok ancak biz de bir devlet
kurulusunun calisanlariyiz. Biz de 657 sayili
yasayla yonetiliyoruz. Kendi hastanemizde bir
EKO- EMG- UMAR vb. tetkikler icin sira
bekliyoruz gunlerce, aylarca. Neden? Neden ilac
ylzdesinden muaf degiliz? Anadolu’dan gelmis
bir saglik calisani Ankara, Istanbul gibi
buyuksehirlerde kalarak yeri olmadigi halde,
kendi kurumunun gel-gitlerine maruz kaliyor.

Bu ve buna benzer tim bu haksizliklarin
giderilmesi, gtindeme getirilmesi icin en buyuk
Umidimiz sendikamizdir. Bu eksiklikleri ancak
sendikamiz bizden alacagi giicle basaracaktir.
Cunka daha 6nce “mumkun degil”, “olmaz”
denilen bir cok mesele sendikamizin yogun
mucadelesi neticesinde coztilmustur. Yeter ki biz
inanalim, glvenelim, birlik ve beraberlik
saglayalim. Birlikten kuvvet dogdugunu
unutmayalim.

Turk Saglk Sen saglik calisanlarinin
haksizliklarina sahip cikan, calisanlari dinleyen,
kucaklayan, c6zim arayan, ilkeleri olan bir
sendikadir. Turk Saglik-Sen’in bir tyesi oldugum
icin mutluyum, umutluyum. Mutluyum sesimizi
duyuracak, umutluyum haklarimizi savunuyor
ve savunacaktir. Inaniyorum ctinkt yaptiklarini,
basardiklarini gériyorum.

Seyhat KUYUCUOGLU

Turk Saglik-Sen
Tokat Subesi Sosyal Isler Sekreteri

tirk Saglik-Sen Saglik Meslek Liselerinin Milli Egitim

T yeni bir kampanya baslatti. Saglik Meslek Liseleri
miidiirleri ve 6gretmenlerine birer mektupla seslenen Tiirk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, bu yanlis
uygulamadan vazgecilmesi icin tiim cabalarin birlestirilmesi
gerektigini soyledi. Saglik Meslek Liselerinin Milli Egitim
Bakanligina devredilmesinin sakincalarina da deginen Genel
Baskan Kahveci Saglik Meslek Liseleri calisanlarinin bu
plana kars: sessiz kalmamasini istedi. Genel Baskan
Kahveci’nin, Saglik Meslek Liseleri miidiirleri ve
ogretmenlerine gonderdigi mektubun tam metni soyledir:

“Degerli Saglik Meslek Liseleri miidiirleri ve dgretmenleri,

Tiirkiye’de yillardan beri saglik egitiminin onciiliigiini
yapan kurumlarimizdan biri de Saglik Meslek Liseleridir.
Tiirkiye genelindeki tiim Saglik Meslek Liseleri kurulduklart
ilk giinden beri saglik egitim alaninda 6nemli hizmet vermis,
saglik alanina cok sayida nitelikli insan kazandirmustir. Bu
egitim kurumlarimizin Tiirkiye nin saglik alaninda ne kadar
6nemli rol oynadiginin bilincinde olan Sendikamiz, devamli
olarak Saghk Meslek Liselerinin gelisimi icin caba sarf
etmistir,

Bildiginiz gibi, 59. Hiikiimet’in Saglik Bakanhg cesitli
diizenlemelerle saglik sisteminde birtakim degisimleri
gerceklestirme cabast icerisindedir. Saglik Bakani goreve

geldigi ilk giinden itibaren Saglik Meslek Liselerinin Milli

Bakanligi’na devredilmesi planlarina “dur” demek icin

Egitim Bakanligi’na devredilmesi gerektigini her seferinde
defalarca dile getirmis ve bu yonde calismalarin
stirdiirmektedir. Aldigimiz bilgiler dogrultusunda, bu
okullarimiz Milli Egitim Bakanligina devredilmesi
durumunda saglik liselerine doniistiiriilecektir. Bunun da
Saglik Meslek Liselerinin kapatiimasi anlamina geldigini
bilmekteyiz. Tiirk Saghk-Sen Genel Merkez Yo6netim Kurulu
olarak Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep Akdag’1 ti¢c kez
ziyaret etmis ve bu konudaki itirazlarimizi dile getirmis
olmamiza ragmen olumlu netice alinamamistir. Ayni zamanda
diger Bakanlik yetkilileriyle de farkli zamanlarda biraraya
gelinmis, konunun dnemi anlatiimistir. Ancak, goriiniiyor ki,
Bakanlik yetkilileri Saglik Meslek Liselerinin kapatilmasi
anlamina gelen devri konusunda 1srarl ve kararlidir.

Sizlerin haklarmi arama miicadelesinde her zaman kararli ve
ilkeli durusuyla yanimizda olan Tiirk Saglik-Sen bu konuda da
girisimlerini siirdiirecektir. Bunun yam sira, Saglik Meslek
Liselerinin Milli Egitim Bakanligi’na devrine, dolayisiyla
kapatilmasina dur demek icin tiim ¢abalarimizi
yogunlastirmamiz gerekmektedir. Bu cercevede sizleri de bu
konuya itiraziniz1 bildirmek iizere duygu ve diisiincelerinizi
bir metin haline getirerek Saglik Bakanina ve bolge
milletvekillerine faks gondermeye cagiriyoruz.”

Turk Saghk-Sen’den yeni bir dergi

M Turk Saglk-Sen
Genel Merkezi verilen
dayanisma
yemeginde saglik
calisanlar biraraya
geldiler. Turkiye
Kamu-Sen Genel
Merkezi
yemekhanesinde
biraraya gelen Uyeler
yemekten sonra
Genel Merkez
binasindaki Ali Ozer
Turk Evi’'nde
agirlandilar.

“Turk Saglik-Sen” dergisinin ilk sayisi yayinlandi. Saglik ve
sosyal hizmet alanindaki gelismeleri yakindan takip eden ve
bilimsel yaklasimla sorunlan irdeleyen dergi ilk sayisi igerik ba-
kimindan zenginligiyle adindan s6z ettirmeye basladi. Glincel
konulara da yer verilen dergide cesitli haber ve makalelerde
saglik sisteminin temel sorunlari ve ¢éziim Onerileri tartisiliyor.
Sadlikta Dnlisiim Programr’nin mercek altina alindigi derginin
ana glindem konusu saglik hizmetlerinin yerel yonetimlere
devri konusu olusturuyor. Dog. Dr. Sefer Aycan “Kamu Yoneti-
mi Reformu ve Saglik Hizmetlerinin Mahalli Idarelere Devri”
baslikl makalesinde saglik hizmetlerinin yerel ydnetimler tara-
findan sunulmasi projesini degerlendiriyor.

Giincel sayfasinda ise Prof. Dr. E. Semih Yalgin Avrupa Birligi
ve Birlesmis Milletler kiskacinda Kibris meselesini inceliyor.
Strateji bolumiinde Dog. Dr. Ahmet Colak kiiresellesme ve
saglik sistemi iliskisini irdelerken, Akademi sayfasinda Birgtl
Piyal ve Onder Giiner saglik hizmetlerinde 6zellestirme stireci-
ni ele aliyor. Aile hekimliginin Turkiye’de sikca tartisildigi bir
ddénemde “Tirk Saglik-Sen” dergisi diinyada aile hekimligi uy-
gulamalarindan &rnekler veriyor. Muammer Meydanci’nin sag-
likta ydnetim sorununu ele aldigi makaleye de yer verilen der-
gide saglik calisanlarinin saglik sorunlari, saglik galisanlarinin
ekonomik sorunlar da glindeme getiriliyor. Nabiz, Politika,
Ekonomi sayfalarinda ise giincel haberler farkli boyutlariyla de-
gerlendirilmektedir. Ayrica dergide kitap kosesi, saglikli hayat
bilgileri ve toplumsal sorunlara mizahi gozliikle bakan “Ser-
best” kdsesi de derginin ilging konu basliklarini olusturuyor.
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Sendikal muicadele

nsanlarin ve toplumlarin micadelelerinde

bazen strekli basarisizliklari s6z konusu olabilir.
Bu basarisizliklar insanlari ve toplumlari
yildirmamalidir. 6rnek vermek gerekirse Abraham
Lincoln’un hayati basarisizlar abidesidir. Ik siyasi
mucadelesinde maglup olmustu. Bir stre iktisadi
sahada calisti, yine basarisiz oldu. Devlet memuru
olmak istedi, bunu da basaramadi. Baskan
yardimailigi icin adayligini koydu kazanamadi.
Fakat bitin bu hezimetlerin sonunda o, yine
Amerika’ ya baskan oldu. Simdi ise “Buyuk
Amerikan Kahramani” olarak hatirlanmaktadir.
Basarinin en buytk amili, tahamml ve sebattir.

Tahammul gosterebilen bireyler ve toplumlar
icin basarisizliklar, maglubiyetler kuvvet
kaynagidir. Simdiye kadar “Grevli ve Toplu
Sozlesme" hakki iceren
yasanin ctkmamasi bizim
maglubiyetimiz olamamalidir.
Bizlerin azim ve cesaretini
daha da artirmalidir. Bir gtin;
baba ogluna, timsah ve
kaplumbagda hikayesini anlatir:

- Bir timsah kaplumbagayi
yutmak ister, kovalamaya
baslar. Tam yakalayip yutacagi
sirada kaplumbaga kenara
sicrar ve agaca tirmanir.
Hikayenin burasinda cocuk
haykirir.

- Baba!... Hic kaplumbaga
agaca cikar mi?

- Clkmasi lazimdi oglum,
cikmasi lazimdi.

- Kurtulmak icin cikmasi
lazimdi.

Bizim; Grevli ve Toplu
Sozlesmeli Sendika Yasamizin; Memurlarimizin
hayatlarini daha da rahat ve mureffeh
yasayabilmesi icin bir gtin mutlaka ctkmasi lazim,
cikmasi lazim.

Bu yoldaki Gmitlerimizi yitirmemeli ve sabirli
davranmaliyiz. insanlar tarih boyunca
imkansizliklar, mimkan hale getirmislerdir.
Bizlerde bu yoldaki micadelemizi, mimkin hale
getirmek icin calismaliyiz.

Hicbir mesafe kat etmedigimiz sdylenemez.
Sendikal mulicadele Umidi, tahammul gosteren
usullerini icabina gore degistirebilen, hicbir
zaman gayesinden sogumayan insanlarin
elindedir. Hicbir beseri kuvvet boyle insanlari
ienemez, yoluna tas koyamaz. Basarisizliklar

arsisinda ne pismanlik ne esef, ne telas ne geri
cekilme s6z konusudur. Buyuk adamlardan biri
soyle der! “Hayata atildigim zaman en lazimli
seyin azim ve kudret oldugunu zannetmistim.
Yine de ayni fikirdeyim. Fakat 40 yil sonra bir sey
anladim. Sabir olmadan bunlarin tek basina
kiymeti yoktur.

Hepsini manalandiran ve kuvvetlendiren sey
sabirdir. Bu tespiti cogumuz yapmis ve
yasamisizdir. Azimle baslar, sabirla bitiririz. Azim
baslamak ve devam etmek, sabir bitirmek icin
sarttir. Tren yolu yaparken buttin engellere
ragmen ilerlemeye mecburuz. Hicbir zaman
karsimiza cikan ilk dag yada nehir kenarinda son
istasyonumuzu bina edemeyiz.

Kopruler yapar, tuneller acariz. Hayatta
karsimiza cikacak engellerin ya altindan ya
Ustiinden veya etrafindan gecip gitmeye, buyuk
kucuk engellere ragmen ilerlemeye mecburuz.
Vapurlar; yelkenlileri denizlerden kovdular.
Cunku; onlar riizgar olsa da olmasa da ileri
gidiyorlar. vapur kendisine gtic veren, éne iten
kuvveti kendi icinde tasiyor. Hicbir firtina onu
yolundan ceviremiyor.

Onun disaridan kuvvete ihtiyaci yoktur. Sendikal
mucadelede gelisme eve ylrtime kuvvetini kendi
icinden almalidir. Bu itibarla tahamml 6n safa
cikar her seyin Gstinde yukselir.

Hayat mukafatini tahammul etmesini bilenlere
verir. Bizlerde miicadelemizin mukafatini almak
icin tahammuil etmek mecburiyetindeyiz.

Sendika yasamiz AVRUPA normlarinda oldugu
gibi “Grevli ve Toplu Sozlesmeli hale gelinceye
kadar meydanlarda, sokaklarda miicadelemizi
zorlamaliyiz, geri adim atmamaliyiz, hicbir seyden
cekinmemeliyiz.

Azimle, sabirla ve kararlilikla miicadelemizi
sonuna kadar strdirmeliyiz. Bizim mlcadelemiz
"HAK MUCADELESI” “FAZILET MUCADELESI”
emegin hakkinin alinmasi muicadelesidir.

Hak bizim olacak, calisacagiz Takdirse “ALLAH" in

H.ibrahim
CAKIR

~m
Tiirk Enerji-Sen

Genel Basin ve
Sosyal Isler Sekreteri

Sevgi ve Saygilarimla

Ozellestirme magdurian
icin hukuki girisim

de bilindigi tizere;

ozellestirme kapsamina
alman, ozellestirilen,
faaliyeti durdurulan,
kiiciiltiilen kapatilan
veya tasfiye edilen
kuruluslarda
calismakta iken baska
kurum ve kuruluslara
nakledilen sozlesmeli
personelin, 6zliik
haklarina iliskin;
uygulamada sorunlarla
karsilasiimakta bu sorunlar
cogunlukla, Maliye
Bakanligi’nca aciklanan goriisler £
dogrultusunda ¢oziime -
ulastirilmaktaydi.

15 Temmuz 2003 tarihli ve 25200 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ayn tarih itibariyle yiiriirliige giren 01 Temmuz
2003 tarihli ve 4971 sayili baz1 kanunlarda ve Milli Piyango
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmast
Hakkindaki Kanunun 6. maddesi ile 4046 sayili kanunun 22.
maddesi degistirilmistir. Bu degisiklikten sonra 22.12.2003 tarih
ve 25324 (miikerrer) sayili Resmi Gazete ile 156 seri no’lu

T oplumumuzun biiyiik kesimince

Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebligi’
yayimlanmus, “TII. Ortak
Aciklamalar” kismimin 4.
maddesinde yer alan *“ Fark
tazminatmna yonelik eski
kadro veya pozisyonun
ayhk veya diger mali
haklarin belirlenmesine
esas teskil edecek
atanma tarihinden;
ilisik kesme, tebligat
veya goreve baslama
tarihi ile ilgi
kurulmaksizin, 4046 sayil
kanunun 22. maddesinin
ikinci fikrasinda ongoriilen
; siirec uyarnca ilgililerin yeni
" kurumlarma atanmalarma iliskin onay
tarihi anlasilacaktir.”ibaresine yer verilmistir.
Bu ibare s6z konusu tebligin dayanagi olan 4046 sayilt
yasaya ve 399 sayili KHK” ye acikca aykirilik icermektedir.
Sendikamizin girisimleri sonucu; 6zellestirmeler nedeniyle,
magdur edilmekte olan tiim calisanlarin haklarini korumak
amaciyla, 19.02.2004 tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen, Yiiriitmeyi
Durdurma istemli olarak Danistay’da dava agmustir.
Not: Bu konudaki dava dilekcesi Tiirkiye Kamu-Sen
web sayfasinda yer almaktadir.

Isyeri Temsilcileri
Egitim Seminerleri
devam ediyor

T iirk Enerji-Sen, isyeri temsilcileri egitim seminerleri
araliksiz devam ettiriyor.Son olarak Mersin, Nevsehir,
Nigde, Aksaray ve Istanbul subelerine bagl isyeri
temsilcileri icin diizenlenen egitim seminerleri katilimeilar
tarafindan biiyiik ilgiyle karsilantyor.Bugiine kadar Tiirk
Enerji-Sen tarafindan diizenlenen egitim seminerleri
asagidaki illerde gerceklestirilmistir. Van, Kars, Erzurum,
Erzincan, Artvin, Rize, Trabzon, Giimiishane, Giresun,
Ordu, Aydin, Mugla, Tokat, Corum, Bursa, Canakkale,
Balikesir, Osmaniye, Hatay, Adana, Eskisehir, Bilecik,
Kiitahya, Denizli, Isparta, Burdur. Tiirk Enerji-Sen egitim
seminerlerimiz yurt genelinde devam edecektir.

s izlere tuttinu dikiminden alip, sirasiyla
satimina kadarki evrelerine terciiman olmayi
bir sonraki yazima birakarak gelinen noktayi
anlatmak istiyorum.

Acimasiz zorluklarla bogusarak yasayan ekici, her
ne sebeple olursa olsun bir kere tutincultgu
birakirsa eger, bir daha geri dénmesi cok zordur ve
hatta imkansizdir.

Son yillarda uygulanan politikalar geregi, titin
sanayisini olusturan bir takim devlet
muesseselerini “&zellestirecegiz” diye sayin
yetkililer sunu bilsinler ki; sadece zarar ettiklerini
savunduklari bir mtesseseyi 6zellestirmiyorlar,
gercekte tutun ekicisini tutiinden ayirip, onu mana
aleminde ac, susuz ve kimsesiz birakiyorlar.

Kesin bir dille su bilinmeli ki, her sey olup
bittikten sonra ekicinin tittn kiran elleri kirmayi,
dik durmaya calismis beli egmeyi unutmussa, bir
dilim ekmeyi yemek icin, elindeki katrani
cikartacak su aramaya baslamissa, her sey bitmis
demektir.

Bu isin 6zetini babaannem iki kelimeyle
ozetlerdi:

“Desenize bir yaz boyu duman icin calisiyoruz.”

Devlet ihtiyac olur da bir gtin déntip bu ekiciye
tUtln yapin diye, dinyanin tesvikini de sunsa
mubhatabini bulamayacaktir. Buldugu ise, bu isi
sevdigi icin kahrini cekenler degil de en ufak

Aci lokma tutun

dalgalanmada gemiyi terk edip kacan fareler
olacaktir.

Yillarca Amerikalisinin, Avrupalisinin, Uzak
Dogulusunun aldigi tatina Uretip de devletine kar
saglayan, girdi saglayan ve ihracatini yapan
kurulusun boynuna gériinmeyen altin madalyalar
taktiran, paketin Usttine, “Dunyaca Gnlt Turk
tuttnlerinden yapilmistir” gibi bir ifadeyi
yazdirtan ama yinede umdugunu bulamayan,
birak umdugunu bulmayi, ekonomideki
calkantilardan dahi sorumlu %t'w[]len tatan ekicisi
elbette bir guin sirtini donecektir.Sosyal devlet
olabilmenin farkliligi bugtin degil de hangi gtin
kendisini gosterecektir.

Tutlin ekerek zengin olmus, bir kimseyi dahi
goremezsiniz.Isi ve sanati yalnizca karin
toklugunadir.Aci bir lokma, zehir ile
pisirilmektedir. .

Necip Fazil KISAKUREK' in siiriyle anlatmaya
calistigr “Kaldirimlar” sevgisini bizde “Tutun" icin
denedik. Onu anlayanlar bizi de anlayacaklardir
umuyorum

Hosca kalin

Esen kalin.

Bayram ULKER

Turk Enerji-Sen Orta Karadeniz
Sube Mali Sekreteri
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% TURK BURD . gey

29 Subat 2004 tarihierinde Urgiip Otel Mustafa’da
gerceklestirildi.Istisare toplantisina subelerimizden ticer kisi,
sube olmayan il temsilciliklerimizden ikiser kisi
katildi. Toplantimizda ana giindem olarak teskilatlmlzln mevcut
durumu, oniimiizdeki donemde neler yapmamiz gerektigi, ayrica

T iirk Biiro-Sen 2004 y1l1 Genisletilmis Istisare Toplantis1 28-

Nevsehir ve civarinda ulusal basinimiza mensup muhabirlerle
birlikte calisma yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Sayin
Suayip Ozcan da toplantimizi ziyaret ederek konusma yapti,
toplantimizin verimli olacagina inancini belirterek basarilar diledi.

Toplantinin birinci giinii 6gleden sonra Genel Bagkanimiz ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz faaliyetlerimiz hakkinda

iindemde olan Kamu

]5'” $AHE mFLﬂ.ﬂH %dnetimi Reformu ile
ilgili hususlar tartisildi.

Toplantimiza Tiirkiye
Kamu-Sen Genel
Baskani Sayin Bircan
Akyildiz da katilarak
Kamu Yonetimi
Reformu ile ilgili bilgi
vererek katilimcilardan
Devletimizin Uniter
Yapisini ortadan
kaldiracak, Kamu
calisanlarini magdur
edecek bu yasaya karsi
her tiirlii tepkinin
gosterilmesinin her Tiirk
memurunun gorevi
oldugunu belirtti.

Can kurtaran ekipler Ankara’da

n bir Sivil Savunma ve Arama Kurtarma ekiplerinden

dokuzunun (Samsun ve Izmir haric) ikiser temsilcisi 22-24
Subat 2004 tarihleri arasinda Genel Merkezimizin misafiri olarak
Ankara’da agirlandi.

Yakin zamanda tilkemizde meydana gelen depremlerde, cesitli
yorelerde kaybolan kisilerin aranmasinda ve son olarak Konya’da
meydana gelen bina ¢cokmesinde iistiin gayret ve 6zverili calismalar
sergileyen arama kurtarma ekiplerine temsilcileri araciliiyla, Tiirk
milleti ve Tiirkiye Kamu-Sen camiasi adina Tesekkiir edildi.

Ziyaretlerinin ilk giinii temsilcilerimizi kabul eden,
Konfederasyonumuz Genel Bagkani Sn. Bircan Akyildiz, birliklerin

genel sorunlari ve 6zliik haklar ile ilgili bilgi ald1. Gectigimiz aylarda

Icisleri Bakanlig:

birlikte TBMM’ye giderek Bolge Milletvekilleri ile ¢esitli goriismeler

gerceklestirdi. Vekillerle yapilan goriismelerde birliklerin calisma
kosullarinin yani sira 6zliik haklart konusunda da bilgi verilerek
sorunlarin ¢oziimiine ve Mecliste bekleyen yasa tasarisina destek
istendi.

Temsilcilerimizle Ankara’dan ayrilmadan son kez yapilan toplantiya

TBMM eski Baskan1 Omer Izgi ve esi Aysel Izgi’ de kendilerini
ziyaret ederek, Konya’daki apartman ¢okmesi olayinda gostermis
olduklari cansiperane calismalarindan otiirii tesekkiir etmislerdir.
Temsilcilerimiz, yapilan bu ¢alismalarda sorunlarini yetkililerle
paylasma firsat1 bulmalarindan ve birbirleriyle tanisip
kaynasmalarindan son derece memnun kaldiklarini, sendikanin ve
orgiitlii giictin

personelinin
sorunlart ve 6zliik
haklarinda
iyilestirmeyle ilgili
olarak Sn. Bakanla
gorlisme yapan
Akyildiz, Bakanlik
personelinin
sorunlarini ¢oziime
kavusturuncaya
kadar gortismelerin
ve miicadelenin
devam edeceginin
sOziinii verdi.
Temsilcilerimiz
ziyaretlerinin ikinci
ve ticiincii giiniinde
Genel Merkez ve
Ankara Sube
Yoneticilerimizle

onemini bir kez
daha anlama

icin, Genel
Merkezimize
tesekkiirlerini
sunarak 24 Subat
2004 giinii
Ankara’dan
ayrilmuslardir.
Genel Merkez
olarak bizler de
kendilerine tekrar
tesekkiir ediyor,

konusunda
miicadelemizi
sonuna kadar
stirdiirecegimizin

firsatin1 bulduklari

sorunlarinin ¢oztimii

teminatini veriyoruz.

T iirk Biiro-Sen Genel Merkezi Meclis’e sunulan memurlara

metin hazirlayarak kanun teklifini veren milletvekili nezdinde
girisimde bulundu. 657 sayili Kanunun 36/C maddesine gore
teknik hizmetler smifina , saglik hizmetleri sinifina ve avukatlik
hizmetleri sinifina dahil kamu gorevlilerinin memuriyete
girmeden once yurticinde veya yurtdisinda mesleklerini serbest

stirelerinin U ‘i memuriyette gecmis sayilirken genel idari
hizmetler siniftyla ilgili boyle bir diizenleme bulunmamaktadir.
Bu nedenle konuyla ilgili olarak diizenleme yapilmas1 ve

derece verilmesiyle ilgili kanun teklifine eklenmek iizere bir

olarak veya resmi veya dzel miiesseselerde ifa edenlerin calisma

Serbest veya ozel muesseselerde calisilan sirelerin de
memuriyete gecmis sayllmasi icin calisma baslatildi

asagidaki bendin 657 sayili Kanunun 36/C maddesine eklenmesi
talep edilmistir. “Genel Idari Hizmetler ve yardimci hizmetler
sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya
yurt disinda serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde
calismis olanlar ile memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde
calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin calisma
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii
edilen kurumlarda gecen siirenin tamami ve geri kalan siirenin
3/4 i toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin her yilt
icin bir kademe ilerlemesi ve her tic yil icin bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

bilgi verdi. Daha sonra
sube baskanlari ve il
temsilcilerimiz illeriyle
ilgili stkintilarina,
taleplerini ve 6nerilerini
anlattilar.

Toplantiin ikinci
giinii ise sube bagkani
ve temsilcilerle tek tek
goriisiilerek Genel
Merkezimizden talep ve
onerileri hususunda
bilgi alind1.

Genel Baskanimiz
tarafindan yapilan
degerlendirmeden sonra
29 Subat 2004 giinii
toplantimiz
sona erdi.

Yoksulluk
sinin: 1
milyar 638
milyon lira

T tirkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yap-
mis oldugu Ocak ay1 gecim en-
deksi sonuclari aciklandi.
DIE’den alinan Ocak 2004 fiyat-
larma gore yapilan arastirmada ca-
lisan tek kisinin yoksulluk sinirt
775 milyon TL."ye ulast. Dort ki-
silik bir ailenin asgari gecim haddi
ise 1 milyar 638 milyon TL. ola-
rak belirlendi. Calisan tek kisinin
aclik smir1 598 milyon 351 bin
TL. oldu. Sonuclar dort kisilik bir
ailenin asgari gecim haddinin bir
onceki aya gore % 0,09 oraninda
arttigint gostermektedir.

Ayrica yapilan arastirmaya gore
4 kisilik bir ailenin Diinya Saghk
Orgiitii’'niin belirledigi sekilde
saglikli beslenebilmesi icin gerek-
li harcama miktari, Ocak 2004 ve-
rilerine gore giinliik 12 milyon
781 bin 399 TL.’ye yiikseldi. Bu-
na gore 4 kisilik bir ailenin aylik
gida harcamasi 383 milyon 441
bin 970 TL. olarak gerceklesti.
Ocak 2004 itibari ile ortalama 646
milyon TL. iicret alan bir memu-
run ailesi icin yaptifs gida harca-
masi maasinin % 59,35ini olustu-
ruyor. Konut gideri ise DIE verile-
rine gore Ocak 2004 ortalama ma-
asimn % 32,39’unu olusturuyor.
Buna gore bir memur ortalama
maasinin % 91,74 tinii gida ve ba-
rinma harcamalarina ayirmak zo-
runda. Diger ihtiyaclar icin ise
maasinin % 8,26’s1 kalmaktadir.
Bagka bir deyimle Tiirkiye’de 4
kisilik bir ailenin ortalama gida ve
barinma gideri toplamit 592 mil-
yon 711 bin TL.’dir. Ortalama iic-
retle gecinen bir memur ailesinin
ise ulasim, saglik, egitim, haber-
lesme, giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaglarim karsilamast icin maa-
sindan geriye yalnizca 53 milyon
288 bin TL. kalmaktadur.
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Dilimize sahip cikalim
unutmayahm ki Turkce
giderse Turkiye gider

D egerli arkadaslarim; biiyiik Atatiirk’in 1928 yilinda
yaptig1 harf devriminden sonra Ulkemizde Latin
harflerinden yararlanarak yeni bir Tiirk alfabesi hazirland
ve Bas Ogretmen sifatryla Atatiirk’{in onderliginde yeni
Tiirk alfabesi yazi dilinde kullanilmaya baslandi. Kisa sii-
rede biiyiik basarilar elde edildi.

Bu konudaki calismalarin daha iyi yapilabilmesi icin
Atatiirk tarafindan Tiirk Dil Kurumu kuruldu ve daha son-
ra ¢ok 6nemli hizmetlerde bilindi. Tiirk¢e egitim ve 6greti-
me destek olsun diye Atatiirk tarafindan Ankara’da Yeni-
sehir Ozel Okulu acildi. Bu okul ilk Tiirk 6zel okuluydu ve
onemli hizmetlerde bulundu. Bir ¢cok meslek dalinda basa-
11 kanan mezunlar verdi. Prof. Dr. Oktay Sinanoglu bun-
lardan bir tanesidir. Ancak ne acidir ki, bir siire sonra Ul-
kemizde yabanci dilde egitime gecilmeye basland: ve ilk
yabanci dilde egitimde, Yiice Atatiirk’{in kurdugu ilk Tiirk
Ozel Okulu olan bu okuldan yani Ankara Yenisehir Ozel
Okulu’ndan basladilar. Cok diistindiirtictidiir.

Bugiin artik iilkemizde yabanci dilde egitim kaygi verici
boyutlara ulasmustir. Tiirk¢eyi, Tiirk tarih ve kiiltiiriinii teh-
dit eder duruma gelmistir. Biz cocuklarimiza onbin yillik
Tiirk tarihini ve kiiltiiriinii yabancilarin kendi dillerinde
bastig1 kitaplardan nasil 6gretecegiz. Bunun iizerinde liit-
fen diistinelim. Bugiin konusma ve yaz1 dilimizde kullan-
digimiz kelimelerin belki de yartya yakini yabanci kelime-
lerden olusmaktadir. Cogumuz bunun farkinda degiliz.
Eger bu konuda dnlem alinmaz ise Tiirkce gider, Tiirkce
giderse Tiirkiye elden gider. Somiirge oluruz ve tarih sah-
nesinden siliniriz.

Eger yabanci dil 6grenilmek, 6gretilmek isteniyorsa bu-
nun gelismis iilkelerde uygulanan 6rnekleri var. Yaptigi-
miz meslege gore gerekirse birkac dil birden 6grenelim.
Ancak egitim ve 6gretim dili Tiirkce olsun. Bilim dilimiz
de Tiirkce olmalidir. Milletimizin, Vatanimizin gelecegi
icin biitiin ilgililerimizi, yetkililerimizi ve herkesi bu konu-
da gerekenleri yapmaya davet ediyorum.

“Tiirk dili Tiirk Milletinin kalbidir, beynidir”
M.Kemal ATATURK

Bir de biitiin bu gelismelerin bir sonucu olsa gerek, Ul-
kemizde ozellikle biiyiik sehirlerimizde isyerlerinin ve sir-
ketlerinin isimleri artik neredeyse hepsi yabanc isimlerden
olusmaktadir. Bunu iiziintiiyle karstliyorum. Diinyada bu-
nun Srneklerinin oldugunu sanmtyorum. Olsa olsa somiir-
gelerde olur. Bu konuda ilgililerimizin daha duyarli olma-
larinn istiyorum.

Saygilarimla esen kalin

Asagidaki yazida dilimize giren Ingilizce kelimeler ve
Tiirkce karstliklarim bulacaksimz. Konusma ve yazi dili-
mizde Tiirkce kelimeler kullanmaya 6zen gosterelim.

Ambulans-Cankurtaran / Trend-Gidis, Gidisat / Erozyon-
Toprak Kaymasi, asinmasi/ Parlamento-Meclis /
Parlamenter-Milletvekili / Kabine-Bakanlar Kurulu / Ter6r-
Tedhis / Medya-Basin yayin / Dizayn-Tasanm /
Kompanse-Telafi / Fastfood-Tezyemek / Servis-Hizmet /
Filtre-Stizgec / Mobil-Gezgin / Termik-Isil,Isi / Brifing-
Bilgilendirme / Ellektrikasyon-Elektriklendirme / Miting-
Toplanim / Radikal-Asirn,Mufrit / Politika-Siyaset / Kaliteli-
Nitelikli,Vasifll / Kompozisyon-Tahrir / Center-Merkez /
Pardon-Afedersin / Shoppin Center-Alisveris Merkezi /
Market-Bakkal,Garsi / Star-Yildiz / Stiper-Ulken,Ustin /
Sosyal-Toplumsal / Sprey-Puskurtmeli,Piskrtec /
Deterjan-Aritmag / Fuel oil-Yakit yagi / Petrol-Tasyagi,Neft
/ Stobaj-Baltalama / Terérist-Tedhisci / Transfe-Aktarma /
Defans-Savunma / Enternasyonel-Uluslar arasi / Detay-
Ayrinti / Pozisyon-Durum,Konum / Reyting-Siralama /
Airlines-Havayollar / Catering-lkram / Final-Son sinav /
Lidir-Onder / Alternatif-Segenek / Legal-Yasal,Kanuni /
illegal-Yasadisi / Organize ‘etmek-Diizenlemek /
Orgamzasyon Orgit,Diizen / Provakasyon-Kiskirtma /
Kominikasyon-lletisim,Muhabere / Dek|erasyon-
Beyanname / Ekonomi-iktisat / Prestij-Itibar /
Rezervasyon-Yer ayirtma / Resepsiyon-Kabul /
Enfermasyon-Bilgi,Danisma / Tekstil-Dokuma / Dok{iman-
Belde / Konsensus-Fikirbiriligi / Komisyon-Yarkurul, Engi-
men / Sektdr-Kesim / Izolasyon-Yalitim / Agresif-
Atilgan,Saldirgan / Bariyer-Engebe / Operasyon-
Ameliye,Islem / Operat6r Dr.-Cerrah / Dekore etmek-
Stslemek / Proses-Siire¢ / Dekorasyon-Stislemek / Antik
cag-Eski cag / Aktif- Etkin,Faal / Pasif- Edilgen / Galeri-
Sergi, Teshir yeri / Spesiyel-Ozel /

Bu yaz1 hazirlanirken Prof.Dr. Oktay Sinanoglu’nun
Bye Bye Tiirkce kitabindan yaralanilmustir. Kendisine say-
g1 ve hiirmetlerimi sunarim.

Kiirsad TURKOGLU
Turk Blro-Sen Uyesi
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Maliye’deki
haksizhga itiraz

Maliye Bakanligi Devlet Gelirler Mudirlugl Devlet Gelir Uzman Yardimciligi, Gelir
Uzman Yardimciligi ve Vergi Denetmen Yardimciligi giris sinavina kurum icinden
basvuru yapilamamasina Tirk Biro-Sen itiraz etti. Iste itirazlarimizi iceren dilekce

MALIYE BAKANLIGI’'NA

(Personel Genel Miidiirliigii)

Bakanlhigmizca 17 Nisan 2004 tarihinde Devlet Gelirler
Miidiirliigii Devlet Gelir Uzman Yardimciligi, Gelir Uzman
Yardimcilig1 ve Vergi Denetmen Yardimeiligy giris smavi
yapilacagini ve bu tinvanlarla toplam 625 adet personelin
kurum disindan aliacagint yapilan duyurulardan 6grenmis
bulunmaktayiz.

Sinav sartlar1 arasinda “KPSS Puan No: 49 boliimiinden 75
ve daha yiiksek puan almis olmak™ ve “Yazil sinavin
yapilacagi yilin Ocak ay1 basinda 30 yasini doldurmamis
bulunmak” sartlar1 da bulunmaktadir. Hali hazirda kurumda
calisan ve diger biitiin sartlara haiz olan personel yukaridaki
iki sart1 tassmadigindan bu sinava katilamamaktadir. Zira
KPSS, Kamu Gorevlerine Tlk Defa Atanacaklar igin Yapllacak
Siavlar hakkinda Genel Y6netmelik™ hiikiimlerine gore
yapildigindan ve personel bu konuda bilgilendirilmediginden
ve yonlendirilmediginden kurumlarda calisan personel bu
sinava girmemektedir. Ayrica diger biitiin sartlara haiz olup da
yast 30’un iistiinde olan personel yapilacak smava
katilamamaktadr.

Bakanlhigimz merkez ve tasra teskilatindan gelen taleplerden
cikan sonug sudur ki; hali hazirda calisan personel yiikselmek
istemektedir. Bakanlik dairelerinde tiim esash sartlara haiz
personel var iken, tistelik bu personel kurum ici uygulama
deneyimine de sahip iken disaridan personel alinmasi,
personelin zihninde bakanligin personeline bakist konusunda
tereddiitler ortaya cikarmaktadir. Verim diismekte ve is barist
zedelenmektedir.

13 Haziran 1983 tarih ve 178 sayili Maliye Bakanliginimn

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 43/b-5. bendine gore Yas sart1 haric, ilgili
yonetmeliklerindeki sartlar1 tastyan Bakanlik personelinden
yapilacak 6zel sinavi kazananlardan Maliye Yiiksek Egitim
Merkezinde yapilacak uzmanlik egitiminde basaril olanlar,
Gelir Uzmani, Muhasebe Uzmam veya Milli Emlak Uzmant
kadrolarina atanabilirler. Bu hiikkmiin uygulanmasina iliskin
esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir. Ancak bakanligimz
bu ongoriilen usulii uygulamamaktadir ve hatta bahsi gecen
Yonetmelik dahi heniiz ¢ikarilmis degildir.

Konuyla ilgili olarak Anayasanin amir hiikiimleriyle teminat
altina alinmus olan firsat esitliginin saglanmasi gerekir. Ayrica
ilgili mevzuattaki diizenlemeler de bu yondedir. Soyle ki; 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 3.Maddesinin C bendine
gore Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, simiflar
icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip
kilmaktir. Yine ayn1 Kanunun 17. maddesine gére Devlet
memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yaymlanan
tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiiriirliikte
bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasint
istemek hakkina sahiptirler.

Yukarida belirtmis oldugumuz sebeplerden otiirti; ilgili
mevzuat geregince hali hazirda bakanligimiz biinyesinde
calisan ve 178 sayilt KHK da dngoriilen sartlari tastyan
bakanliginiz personelinin belirtilen iinvanlara yiikselebilmesi,
icin gerekli diizenlemelerin ve yonetmelik calismasinin
yapilmasini 4688 say1li Kanun geregince arz ve talep ederiz.

Bag-Kur'daki fazla calisma
ucretleri gundemimizde

Bag-Kur Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu fazla
mesai licretlerini 650.000 TL’den 650.000
TL’ye dusiiriilmesi yoniinde karar alarak dosyayi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgrna
gonderdi. Tiirk Biiro - Sen Genel Merkezince
yapilan calismalar sonucunda konuyla ilgili
olarak Bag-Kur Genel Miidiirliigii’ne génderilen
02.03.2004 tarihli yazida “Fazla mesai licretinin
2004 Mali Yil Biitce Kanununda genel biitceli
kurumlar icin 6denen licret baz alinarak 650.000

TL’ye distriildiigii ancak Bag-Kur’'un Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigrnin ilgili kurulusu
ve Kamu lktisadi Kurulusu oldugu vurgulanarak
uygulamanin durdurulmasi ve Bag-Kur
calisanlarinin magduriyetine sebebiyet
verilmemesi gerektigi ifade edilmistir. Konuyla
ilgili olarak gelismeler takip edilmekte olup
gerek Bakanlik gerek Bakanlar Kurulu gerek
yargi mercileri nezdindeki girisimler
surdurilecektir.

Icisleri Bakanligr'ndaki miicadelemiz
sonuc vermeye basladi

izmet kolunda ve Icisleri Bakanligi

merkez ve tasra teskilatinda
rakiplerine acik ara fark atan Tiirk Biiro-
Sen, son iic donemde yaptig1 Kurum
idari Kurul toplantilarindaki 1srarh ve
kararli miicadelesi ve iki defa Saym
Bakammuz ile yaptig1 goriismeler
sonucunda nihayet Icisleri Bakanlig1
personeli icin tazminat verilmesi
konusunda ¢alismalara baslanildi.

1 Mart 2004 Pazartesi giinii Genel
Merkezimiz ile temasa gecen Bakanlik
yetkilileri, konu hakkinda
sendikamizdan goriis ve 6nerilerimizi
istemistir.

halinde sunmustur.

Genel Merkezimiz ve Icisleri
Bakanlig1 Sube Yonetimi, genel biitceye
yiik getirmeyecek sekilde ek kaynaklart
tespit ederek, yetkililere bir rapor

Yetkililerce yapilan aciklamada, isin
ciddiyeti 6nemle vurgulanarak,
calismalarin biran 6nce
sonuclandirilacagi beyan edilmistir.

Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi olarak
camiamiz ve I¢isleri Bakanlig1 (bagh ve
ilgili kuruluslar) personeli adina, basta
Sayin Bakan Abdulkadir Aksu olmak
iizere Sn. Miistesar’a ve degerli personel
genel miidiirliigii yetkililerine

duyarliliklarindan otiirii tesekkiir eder,
calismalarinin biran 6nce
neticelenmesini temenni ederiz.

Ayrica 27 Ekim 2003 tarihinde yapilan
Kurum Idari Kurul Toplantisinda,
Gorevde Yiikselme Yonetmeligindeki
gordiigiimiiz eksikliklerin diizeltilmesi
konusundaki taleplerimiz neticesinde,
yonetmelige degerlendirme kistaslart
getirilmis ve 16 nc1 madde iptal
edilmistir. Yonetmelige konulan hizmet
siireleri ve fazla buldugumuz bazi
maddeler iizerinde de calismalarimiz
1srarla devam etmekte olup, sonu¢
alininca tarafimiza duyurulacakuir.
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Mustesara calisanlann
orunianni aktardik

Maliye Bakanhgi ve Devlet Malzeme Ofisi ¢calisanlarinin sorun ve taleplerine
iliskin olarak Maliye Bakanligi MUstesar H. Basri Aktan’a anlattik.

endikamiz, 17
S Subat 2004
Sal1 giinii,

Maliye Bakanlig1 Miistesar1
Saymn H. Basri AKTAN’la
Maliye Bakanlig
calisanlari ile D.M.O
(Devlet Malzeme Ofisi)
calisanlarinin sorun ve
taleplerini iceren bir
toplant1 yapilmustir.

Genel Baskanimiz Sayin
Fahrettin Yokus, Genel
Sekreterimiz Sayin
Sabahattin Kavlak, Genel
Mali Sekreter Sayin M.
Adnan Ozer, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Sayin Bayram
Oztiirk ve Ankara 2 no.lu
Maliye Sube Baskan1 Sayin
Metin Durak’ n da yer
aldig1 toplantida;

“Gelir Teskilatinin

yeniden yapilanmasina”
iliskin goriis
alisverislerinde
bulunulmastyla birlikte
Maliye Calisanlarimin
sorunlarina ¢coziim yollart
aranmis ve taleplerimiz
degerlendirilmistir.

Ayni zamanda, her y1l
Mart ayinin son haftasinda
diizenlenen “Vergi
Haftasi”ndaki ilk giiniin
“Maliyeciler Giinii” olarak
kabul edilmesine dair
talebimiz kendilerine
iletilmistir.

Ayrica, ek 6demeler ile
Maliye Calisanlarinin biitiin
sorun ve taleplerinin yer
aldig1 bir rapor da Sayin
Miistesar’in kendisine
sunulmustur.
D.M.O.(Devlet Malzeme
Ofisi) ¢alisanlarinin diger
KiT’lerde calisan
emsallerine gore
ticretlerinin cok diisiik
oldugu ve sendikamizca bu
konuda yapilan
calismalarin, Maliye
Bakanligi'nin “Uygun
gorlisii” ile
neticeleneceginden;

Sayin Miistesar’dan bu
konuda “Uygun goriis”
verilmesi icin yardim
talebinde bulunulmustur.
Sayin Miistesar ise, bu
talebimize istinaden Devlet
Personel Dairesi Baskani’n1
arayarak; Devlet Malzeme
Ofisi Calisanlarinin
ticretinin artirilmast i¢in
“Uygun goriisle” YPK’ya
yazilmasini istemistir.

A ﬁu@im tmﬂ \

@ Vergi Mevzuatinin anlasabilir ve uygulanabilir bir hale getirilmesi ile
birlikte ¢ok sik degistiriimemesi

@ Vergi aflaninin ¢ikartiilmamasi,

@ Bankalarca yapilan vergi tahsilatlarinda karsilasilan is yiikiinii artiran
sorunlarn bir an evvel ¢éziime kavusturulmasi,

@ Personelin kadro ve pozisyonu disinda ¢alistinimamasi,

@ V.H.K.I. kadrosunda bir fiil gérev yapan personelin saglik yoniinden
karsilasmis oldugu riskleri ortadan kaldiracak tedbirlerin alinmasi,

@ Otomasyon sisteminde halen yer almayan il ve ilcelerin biran evvel
otomasyona gegirilmesi,

@ ligili kurum ve kuruluslarin, Vergi dairelerinden miikellefiyetlerle ilgili
bilgi taleplerinin yarattig is yiikiinii hafifletici yontemlerin belirlenmesi,
@ Dis gorevierde hizmet veren personelin karsilasmis oldugu sorunlara
biran evvel ¢éziimlerin bulunmasi,

@ Yilda iki kez verilen ancak, her defasinda sorunlar yasanan giyecek
yardimlarinin daha saglikh bir sekilde hak sahiplerine verilmesi ve s6z
konusu komisyonlarda, yetkili sendikadan temsilcinin de istenilmesi,

@ Is yikiiniin fazla olmasina karsilik yetersiz olan personel sayisinin arti-
riimasi,

@ Sik sik degisen mevzuatlarin daha iyi anlasilabilir ve uygulanabilir ol-
masi acisindan hizmet ici egitimlerin uygun zamanlarda, periyodik bir
sekilde tekrarlanmasi,

@ Siirekli degisime ugrayan mevzuata iliskin olarak teblig, yonetmenlik,
i¢ genelge gibi bilgilendirici matbuatlarin ilgili personelin tamamina ve
zamaninda verilmesi,

@ Calisan personele halen tutturulan nébet uygulamalannin kaldinlmasi,
@ Gorev yerlerinin degistirilmesinde personelin, itibar ve ikametgahinin
g6z 6niinde bulundurulmasi,

@ Bakanlikca cikartilan ve dava konusu olan gdrevde yiikselme yonet-
menligi taraflarca kabul gormesi icin s6z konusu yonetmenligin yeniden
ilgili taraflarca degerlendiriimeye alinmasi,

@ Calisma ortamlarinin, verimlilik ve etkinligi artiracak diizeye getirilmesi,
@ Vergi beyannamelerinin, optik tarayicilarla alinarak tahakkuklastiril-
masi ve ayni zamanda kontrol ile istatistiki bilgilere esas olacak bir sekil-
de bilgi islem kayitlarnina alinmasinin saglanmasi,

@Hiikiimetlerin belirlemis oldugu ancak bu zamana kadar Maliye cali-
sanlannin kullanamadigy, idari izinlerdeki magduriyetlerin giderilmesi,

@ Tatil giinlerinde zorunlu olarak fazla calisma yaptirilan personele, ia-
selerinin karsilanmasi ve ulasim imkanlannin saglanmasi,

@ Oziirlii personelin ¢alisma kosullarnin iyilestiriimesi,

Bassagligl

Ankara 2 nolu Maliye Subemizin Yonetim Kurulu Uyesi Ali
CENGIZ’in babas1 Ali Sait CENGIZ 07.02.2004 tarihinde Hakkin
rahmetine kavusmustur.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabirlar dileriz.

S T
Maliye Bakanhg Gelirler Genel Miidiirliigii Ankara Defterdarhig:
personeli iiyemiz Yiiksel INAN 27.01.2004 tarihinde Hakkin rahmetine
kavusmustur.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina, mesai arkadaslarina
bassaghig1 ve sabirlar dileriz.
S T

Adalet Bakanlig1 temsilcilerimizden Umit BASER” in ablast Hatun
AKSOQY 28.01.2004 tarihinde Hakkin rahmetine kavusmustur.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabirlar dileriz.

Dis Ticaret Miistesarlig1 Sanlurfa Grup Baskanligi’'nda calisan
tiyemiz Ali ALAY ile esi Fatma ALAY (AKPINAR) 02.02.2004

TARIHINDE Konya’da coken enkazin altinda kalarak vefat

etmislerdir.
Kendilerine Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabirlar
dileriz.
—

Adana Subemiz iiyesi Mustafa KIRKYASAROGLU 26.01.2004

tarihinde vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabirlar dileriz.

Galisanl N [@i i @[@Q\

@ Her yil Mart ayinin son haftasinda kutlanan “Vergi Haftasinin”
Birinci glinliniin “Maliyeciler Giinii” olarak kabul edilmesi ve bu
haftanin anlamina uygun bir sekilde kutlanmasi,

@ Ek 6demelerin emeklilik halinde de 6denmesinin saglanmasi,
@ Ek 6demelerdeki Merkez-Tasra-lice ve kadro siniflarindaki
ayrimlann kaldiriimasi,

@ Su anda 6denen ek 6demelerinin, bazi kurumlara 6denen ek
6demelerin gerisinde kaldigindan, mevcut ek 6deme miktarla-
rinin giiniin sartlarina uygun bir sekilde artiriimasi.

@ Fazla calismalari personelin saghk ve verimliligi géz oniinde
bulundurularak yeniden ayarlanmasi ile licretlerin giiniin sartla-
rina uygun olarak arttiriimasi.

@ Kadro ve derecedeki uyumsuzlugun giderilmesi(Kadro tika-
nikhginin)

@ Ozel Hizmet Tazminati oranlarindaki celiskinin giderilmesi,

@ Gelir uzman yardimcilarina duyulan ihtiyacin calisanlardan
karsilanmasi,

@ Temizlik islerinin 6zel firmalarca yapilmasinin temini ve daha
onceden bu islerle gorevli bulunan “yardimci hizmetler” sinifin-
da bulunan personelin “gelir idare sinifi’na gegislerinin saglan-
masi,

@ Sofdr kadrosunda bir fiil hizmet yapan personelin yapmis ol-
duklan fazla ¢galismadan dogan karsiliginin eksiksiz verilmesi ile
gorev yaptiklan araclarinin kasko ve trafik sigortalarinin zama-
ninda yapilmasi,

@ Personelin yemek, servis, lojman, kres ve kurum kamplarin-
daki karsilasmis oldugu sorunlarin biran evvel ¢6ziime kavustu-
rulmasi.

@ Senelik izinlerin kullanimindaki farklh uygulamalara bir stan-
dardin getirilmesi,

@ Personelin saglk hizmetlerinden giiniin sartlarina uygun bir
sekilde faydalandiriimasi,

@ Calisan Personelin 3568 sayili SM, SMMM haklarindan yarar-
landinimasi icin diizenlemenin yapilmasi,

@® Memur maaslarinin bankalardan (ATM) alinmasi sonucu
bankalarin verdigi promosyonlarin, maasin asil sahibi olan ¢ali-
sanlara verilmesi hususunda diizenlemeler yapilmasi.

Intibakta emsal uygulamasinin
iptali 16.7.2004'ten itibaren gecerli

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 36. maddesinin ortak hiikiimler
boliimiiniin (A) fikrasmnin (12) no lu bendinin (d) alt bendi Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmistir. Iptal edilen boliim soyledir : “Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) tist
ogrenimi bitirenler, aym tist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal
siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar: derece
ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tist 6grenimin giris derece ve
kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamamu her y1l
bir kademe her tic y1l bir derece hesabuyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yiikseltilirler.” Bend Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis ancak iptalin doguracagi hukuksal bosluk kamu yararini ihlal edici
nitelikte goriildiigiinden iptal hiikmiiniin, kararin resmi gazetede
yayimlanmasindan baslayarak bir yil sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir.
Karar Resmi Gazetede 16.07.2003 tarihinde yaymlanmustir. Bu halde bend
16.7.2004 tarihine kadar yiiriirliiktedir. Bu tarihte kadar konuyla ilgili yeni bir
diizenleme yapilacaktir. Karar1 dayanak gostererek idareden talepte bulunmak
isteyen kamu gorevlilerinin 16.07.2004 tarihinden sonra miiracaat etmeleri
gerekir. Her ne kadar 6nceki sayimizda karardan yararlanmak isteyenlerin bu
tarihe kadar idareye basvurmalari gerektigi yoniinde dizgiden kaynaklanan hatali
bir haber yaymnlanmus ise de, bu tarih baslangic tarihi olup konuyla ilgili son
basvuru tarihi bulunmamaktadir. 16.07.2004 tarihinden sonra her zaman basvuru
imkani mevcuttur. Idarenin basvurulara olumsuz cevap vermesi halinde dava
acilabilir. Kararm tam metnine www.turkburosen.org.tr adresinden
ulasabilirsiniz.
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Isinmak icin caninizdan olmayin

Kis aylarinin gelmesi ile birlikte Tirkiye’de soba zehirlenmelerinden élimler de basladi. Ayni trafik kaza-
larinda oldugu gibi halkimizin ‘ucuz élimlere’ kurban olmamasi igin kiictk tedbirler yeterli oluyor.

15 aylari ile artan baca
K zehirlenmeleri nedeniyle pek cok
vatandasimiz hayatini kaybetti.

Temizlenmemis bacalar ve uygun sekilde
yakilmayan sobalar nedeniyle can ve mal
giivenligine yonelik biiyiik bir tehdit
olusurken soba bacalarmnin uygun araliklarla
temizlenmesi ve sobalarin kullanim
sartlarina uygun sekilde tutusturulmasi
gerekiyor. Tiirkiye’de sadece odun ve komiir
sobalar1 insanimiz icin tehdit olusturmuyor.
Gazlh ve elektrikli sobalarin kullaniminda da
daha dikkatli davranilmas1 gerekiyor.

Kazanci Bedih adiyla bilinen ve Tiirk
kiiltiiriiniin 6nemli bir par¢asi olan
gazellerin giiniimiize aktarilmasinda biiyiik
pay sahibi olan Bedih Yoluk ve esinin de
katalitik sobadan zehirlenerek 6lmesi,
halkimizin nasil bir tehlike ile kars karsiya
oldugunu gosteriyor. Soguklarla birlikte
riizgarli havalarda artan soba
zehirlenmelerine karsi bazi tedbirler alarak
kurtulmak miimkiin.

Soba yakarken dikkat edilmesi gereken hususlar

Sobalar uygun sekilde yakildigi takdirde can, mal ve isi kaybini azaltiyor.
Dikkat edilmesi gereken noktalar;

- Kullanilan kémdiriin kalorisi yiksek olmasi, ucuz ve kagak kdmiirler zehir-
lenmeler en Gnemli etkenlerden biridir.

- Soba mutlaka Ustten yanmalidir. Alttan yakilan sobalar ¢gabuk doldugu gibi
hava kirliligine ve zehirlenmelere sebep olur. Kémiriin, kovanin yarisina kadar
doldurulimasi ve kirlmis odun ile yakma isleminin gergeklestiriimesi gerekiyor.

- Kovanin ¢ok doldurmamasina 6zen gdsterilmesi gerekiyor.

- Tutusmadan kapatilan sobalar zehirlenmeye sebep oluyor.

- Yanmakta olan odun ve kémUriin Uzerine yeniden kdmdr ilave edilmemeli,
gece sobanin Ust kapaklarinin agik olmasina dikkat edilmeli.

- Zehirlenmeyi engelleyecek en énemli tedbirlerden birisi de bacalarda riiz-
garlik bulundurmak.

Zehirlenme aninda yapilacaklar

Soba zehirlenmesi aninda yapilacak islemler ise sdyle:

-Sobali bir odada otururken; yorgunluk, halsizlik, bas dénmesi, bas agrisi,
uyku hali, bulanti, kusma, gérme bozuklugu ve huzursuzluk hissedilince pen-
cere ve kaplyl agip, odaya taze hava girmesini saglayin.

- Belirti ne olursa olsun zehirlenen kisi mutlaka agik havaya ¢ikartiimali ve en
yakin saglik kurulusuna basvurun.

BULMACA

Giirulti kirhihigi
hayatimizi etkiliyor

Teknolojinin gelismesi ile birlikte artan gurtltd kirliligi hem
insan hayatini hem de dogal hayati derinden etkiliyor

iirtiltii kirliligine maruz kalan insanlar, is ve 6zel

hayatlaryla ilgili ciddi performans problemleri

ortaya cikiyor ve yasam kalitesinin zarar goriiyor.

Giiriiltii kirliliginin, istenmeyen, rahatsiz edici,
insan tizerinde olumsuz fizyolojik ve psikolojik
etkiler yaratan, arzu edilmeyen sesler olarak
tanimlaniyor. Giiriiltiiniin gercek manada kirlilik
olusturmasi i¢in belirli biiyiikliigiin tizerinde
gerceklesmesine bagl ancak, insani rahatsiz edecek
boyutta gerceklesen giiriiltii, bilyiik l¢iide trafik ve
kentlesmeye bagli olarak ortaya cikiyor. Ozellikle
soruna fazla egilmeyen gelismekte olan iilkelerde
giiriiltii, altyapr eksiklikleri, teknoloji kullaniminda
hatalar, biiyiik kentlerde niifus artisi, egitim
eksiklikleri, kentsel diizenlemelerde problemler ve
giiriiltii denetimi ile yetersiz kontrol gibi nedenlerle

artan bir gelisme gosteriyor.

Insan iizerinde fiziksel, psikolojik bakimdan
yarattig1 etkiyen ve bunun performansa olan olumsuz
yansimast ile giiriiltii, giiniimiiziin 6nemli bir kirlilik
kaynag1 olarak degerlendiriyor. Bu tiir etkilere maruz
kalan insanin, is ve dzel hayatiyla ilgili ciddi
performans problemleri ortaya ¢ikiyor ve yasam
kalitesi zarar goriiyor.

Giiriiltiiniin birey ya da isletmenin 6zel ¢ikarlari icin
yaptiklar1 faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan ve diger
bireylere yiiklenen bir maliyet olusturuyor.

Giiriiltiiniin ulasimdan, endiistrinin kullandig: arac,
gereg ve faaliyetlerden, yapim calismalarindan, insan
faaliyetlerinden kaynaklanabilirken, sadece insani
etkileyen bir sorun degil. Giiriiltiilii ortamlar dogal
hayatin dengesini de etkiliyor.
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Kamu Gahisanlari'nin Sesi

akifbank’la Tiirkiye Kamu-

Sen’in ortaklasa cikardiklart

kredi kartlarindan sonra ku-

rulan iliskinin daha ileri git-

mesi icin yeni girisimlerde
bulunduklarini aciklayan bankanin Kredi
Kartlarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardim-
cist E. Tosun Kayra, “Tiirkiye Kamu-Sen
iiyeleri en gelismis bilgisayarlari cok uygun
sartlarla bizden alabilecekler” dedi. Kayra,
TOKT'nin orta ve diisiik gelirli vatandaslar
icin baslatmaya hazirlandig1 konut edindirme
projesinde Tiirkiye Kamu-Sen’lilerin Vakif-
bank araciligiyla cok daha uygun sartlarla ev
sahibi olabilmeleri icin hazirlik yaptiklarini da
acikladi.

Vakifbank’la Tiirkiye Kamu-Sen’in or-
taklasa cikardiklar: bir kredi karti var. Bu
iliski nasil basladi?

Biz 1954 yilinda kurulmus bir bankay1z.
Bankanin yiizde 75°1 Vakiflar Genel Miidiir-
liigii niin, yiizde 25°i de ¢alisanlarin. Tarihi
degerlerimizi, kendi kiiltiirimiize ne kadar
deger verdigimiz ortada. Biitiin bunlarin koru-
mast, bakimi, onarimi hep Vakiflar Genel
Miidiirliigii tarafindan yapiliyor. Bizim elde
ettigimiz biitiin karlar, Vakiflar Genel Miidiir-
liigii'ne gidiyor ve Hazine’den yardim alma-
dan faaliyetlerini siirdiiriiyor. Biz Kamu-
Sen’le neler yapabiliriz diye diistindiik. Kredi
kartlart bunun ¢ok kiiciik bir parcasi. Tabi, bu-
giin diger bankalarin kredi kart: faizleri yiizde
7,25-1,75 olarak uygulanan bir yerde yiizde
5,75 ki, Tiirkiye Kamu-Sen’e verilen kredi
kartlarinda ise biz hangi orani deklare edersek
edelim, 0,25 daha diisiik. Art1 bu tiir harcama-
lardan Tiirkiye Kamu-Sen’e belli bir pay akta-
riyoruz. Bunlar pek 6nemli degil. Ben ayni
zamanda Tiirkiye Bankalar Birligi Kredi
Kartlar1 Merkezi Baskan Vekili’yim. Diger
bankalarin kart uygulamalarini da biliyorum.
Bizim altyapimiz diger bankalarla karsilast1-
rildiginda son derece rekabet edebilir konum-
da. Uriiniimiiz de giizel. Vakif Para veriyoruz,
Vakif Puan veriyoruz. Ancak, ben illa da bu
kart1 dagitalim da, bundan kar elde etmenin
pesinde degilim. Tiirkiye Kamu-Sen’le Vakif-
lar Bankast neden boyle bir iliskiye gecti. Bi-
liyorsunuz, biz bir kamu bankasiyiz. Vakiflar
Bankasi’nin iyi bir partner oldugunu diisiinii-
yorum. Biz ayni zamanda, sizinle daha neler
yapabilecegimizi planliyoruz.

En gelismis bilgisayan
en uygun sartiaria
verecegiz

Neler yapabilirsiniz?

. Bir bilgisayar kampanyasi diisiiniiyoruz.
Thale yeni sonuglandi. Sadece Kamu-Sen iiye-
lerine 6zel fiyatla bilgisayar kampanyasi bas-
latacagiz. Bu bilgisayarlart kendi stoklarimiza
almayacagiz. Bilgisayar firmastyla anlasma
yaptik. Piyasadaki en iyi bilgisayar donanimi
hangisiyse, piyasadaki en diisiik fiyattan vere-
cegiz. 795 dolar art1 KDV gibi bir rakam ola-

cak. Bunu sadece Kamu-Sen iiyeleri icin
ayarladik. Daha uygun sartlarla bilgisayar al-

mak miimkiin olursa ben bu isi birakirim. Ta-
bi bu imkan sadece Kamu-Sen kredi kartt
olanlara verilecek, bizle calisanlara, bizle bu
yola girenlere bu uygulama yapilacak. “Bana
bu bilgisayar1 bagla” diyen Kamu-Sen iiyele-
rine, bilgisayar firmasinin yetkililere gidecek,
biitiin kurulumlarini yapacak, TR-NET inter-
net paketi yiiklenecek. Bu sayede internet
bankacilig1 yapmak miimkiin olacak. Bu bil-
gisayarin nasil kullanilacagin yetkililerce an-
latilacak. Bilgisayarin parasini pesin 6demek
istemeyen miisterilerimize taksit de yapaca-
81z. Su an tiiketici kredisi faizleri yiizde 2,30-
2,40 arasinda. Biz, Kamu-Sen’e yiizde 2.10
uygulayacagiz. Bu rakam, yillik yiizde 25.20
faize denk diiser. Su an mevduat faizleri bile
yiizde 27’lerde geziyor. Kamu-Sen iiyesinin
odeyecegi rakamlar ¢ok uygun bir fiyata denk
diisecek. Saglanan olanakla 24 ay vadede
odenecek. Ama herkese degil., Sadece Vakif-
bank kredi kartin1 kullanan Kamu-Sen’liler.

Kac kisi bu imkana sahip olabilecek?

Biz 200 bin kisinin Tiirkiye Kamu-Sen Va-
kifbank Kredi Kart1 var.

Isteyen iiyelere bu karttan veriyor
musunuz?

Bizde zaten Kamu-Sen iiyelerinin adres ve
telefonlari var. Biz buradan merkezden gon-
deriyoruz.

Neden Kamu-Sen
ilyeleri kira dder gibi
konut sahibi
olmasinlar?

Daha baska neler var acaba?

Daha goriismelerini yapmadim ama, Toplu
Konut Idaresi’nin bizimle ortak bir calismasi
var. Vakiflar Bankasi olarak beraber bir kart
calismast baslattik ama o is orada bitmedi.
Uyelere bizim artik daha farkl bir seyler sun-
mak lazim. Miisteri memnuniyeti cok 6nemli.
Biz kendimizi bir Kamu-Sen iiyesinin yerine
koyuyoruz. Bugiin ekonomik sartlar ortada.
Insanlarin konut edinme problemleri var. Ne-
den Kamu-Sen iiyeleri kira 6der gibi konut
sahibi olmasinlar? Su anda Toplu Konut Ida-
resi’yle goriismeleri siirdiiriiyoruz. Bizim
amacimiz belli, Toplu Konut’un amaci belli.
Goriismeler neticelendiginde bu konuda da
sunacagiz; ozel, tiiketici kredileri ve 6zel faiz
oranlaryla. Tiirkiye Kamu-Sen Ozel Hizmet
Paketi hazirladik ve bu benim oncelikli proje-
lerimden birisi. Bilgisayar, internet paketi,
ozel tiiketici kredileri ve konut kredileri. Biz
pek cok kurumla calistyoruz ama bunlarin
hicbiriyle Tiirkiye Kamu-Sen’le yaptigimiz
calismalart yapmiyoruz. Zaten ilk kart ¢alis-
masi basladiginda bunlari yapmak da aklimiz-
da yoktu. Fakat, bu iliskinin devami1 bizim
icin cok onemli. Bankalarla kurumlarn iliski-
leri bir siire sonra bitebilir. Ancak bankacilikta
onemli olan sey miisteri memnuniyeti. Ben
Tiirkiye Kamu-Sen’deki biitiin yoneticileri ta-
niyorum ve onlarin isini kolaylastirmak isti-
yorum. Bu konut meselesini sizi gazetenize
acikladim ve daha yonetime bile bilgi verme-
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Vakifbank Genel Mudur
Yardimcisi “TUrkiye
Kamu-Sen Uyeleri en
gelismis

bilgisayarlar gok
uygun sartlarla
bizden alabilecekler”
dedi. Kayra, TOKI'nin
orta ve dusuk gelirli
vatandaslar i¢in
baslatmaya hazirlandigi
konut edindirme

projesinde Turkiye Kamu-

Sen’lilerin Vakifbank
araciligiyla cok daha
uygun sartlarla ev
sahibi

olabilmeleri

icin hazirhk
yaptiklarini

da

aciklad.

dim.

Kredi kartlar Tiirkiye’de genisleyen bir
pazar degil mi?

Tiirkiye kredi kartlari acisindan heniiz bakir
bir pazar. Kredi kart1 pazarinda ilk bes banka-
dan birisiyiz. Yaygin bir agimiz var. Bizim Al-
tin Nokta diye 5 6zel banka ile bir ortaklig-
miz sayesinde 4 bin 500 ATMden bize ulas-
mak miimkiin. Kendi ATM miz 1700. Ziraat
Bankast’yla ortak Mega Nokta’y1 kurduk. 2
Ocak itibariyle Vakiflar Bankasi nin kartlart
biitiin Ziraat Bankas1 ATM’lerinde islem ya-
pabiliyor. PTT’nin 700 noktasindan Vakiflar
Bankasi’na 6deme yapilabiliyor. Dolayistyla
Tiirkiye genelinde boylesine yaygin aga sahip
bir banka oldugunu diistinmiiyorum.

Ekonomik krizlerden sonra kredi kartla-
r1 piyasasinda biiyiik sikintilar yasanmuisti.

Vakifbank’tan Turkiye
amu-Sen uyelerine
veni imkanlar

Sizin miisterilerinizle boylesi sikkintilarinmz
oldu mu?

Kredi kartlarinda biitiin sektortin sikinttlart
oldu. Simdi yavas yavas ekonomimiz bir diiz-
liige cikiyor. Bu birliktelikten cok memnunuz
fakat, Tiirkiye Kamu-Sen cok daha memnun
olacak. “Yaptiklarimiz, yapacaklarimizin te-
minatidir” diye bir laf var. Bu cok dogrudur.

Hemen hemen her banka kredi kartlari-
na taksit imkan getiriyor. Sizin béyle bir
uygulamanizi var mi?

Taksit sozlesmeleri icin 5-6 bin iiye isyeri-
miz var. Ancak bu y1l 40 bine cikaracagiz. Su
an 22 noktada bulunan olan iiye isyeri say1sint
60 bin noktaya ¢ikartacagiz. Taksitle alisveris
yapmak isteyenlere bu 6nemli bir kolaylik ge-
tirecek. Ulke sathindaki yaygin agimiz, miis-
terilerimizin islerini kolaylastiracak.



Kamu Gahisanlari'nin Sesi

Sivil i

siirdiiriilen “TCDD’de Yeniden

Yapilandirma” ¢alismalaria kayitsiz
kalinmiyor. Kamu Ulastirma Hizmet Kolu’nun
yetkili sendikasi Tiirk Ulasim-Sen Genel
Merkezi’nin organize ederek gerceklestirdigi
sivil inisiyatif hareketi, kurumun kaderine el
koyma toplantisint hayata gecirdi. Tiirk
Ulasim-Sen’in ev sahipligi yaptig1 toplanti
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkez binasindaki
toplantt salonunda 11 Subat 2004 tarihinde
gerceklestirildi.

Oteden beri kurum yetkililerinin tek taraflt
yiiriiterek hayata gecirmeye calistiklart yeniden
yapilandirma faaliyetlerini yakindan takip eden
Tiirk Ulasim-Sen’in kendi biinyesinde
yiiriittiigii alternatif “Yeniden Yapilandirma”
incelemeleri ile tespitleri, TCDD biinyesinde
faaliyette olan diger sendika ve derneklerin
Genel Merkez Heyetleri'nin katildig1
toplantida bir kez daha masaya yatirildi.

Toplanttya; Tiirk Ulasim-Sen, BTS,
Demiryol-Is, Liman-Is, Ulasimda Memur-Sen,
DEMED, DEMARD, DEKAD, DEMOK,
DECAD, Kontroldrler Dernegi, Dispeycerler
Dernegi... Genel Merkez Heyetleri istirak
ettiler.

Toplant: siirecinde goriilmiistiir ki; TCDD
calisanlart kurumun asli sahipleri sorumlulugu
hissiyatinda hareket ederek, siirekli gerileme ve
cokme egilimindeki teskilat yapisinin biitiiniine
ait sistemin bastan asag1 yenilenmesi ve cagdas
bir islerlige kavusturulmasinda hemfikirdirler.

Fikir birligi icerisinde olusturulan komisyon
marifetiyle ortak rapor hazirliklar hicbir
detayim gozden kagirilmaksizin dokiiman
edilmesi titizliginde ve danisikl olarak
stirdiiriilmektedir. Ortak rapor calismalart
toplantisinin ilki 12 Subat 2004 tarihinde
gerceklestirildi.

Toplant1 siirecinde elde edilen veriler ve
varilan mutabakatin icerigi hakkinda biitiin
sube ve temsilciliklerimizi konuya vakif
kilmak i¢in, ¢calismalarin sonuclanmasi
akabinde Genel Merkezimizce detayl
bilgilendirme yapilacaktir.

S on giinlerde yogunlugu artirilarak
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isiyatif TCDD’ni
rine el koyuyo

1. Bolge konduktorlerinin
sorunlan coziildu

M Gerekgesi idarece olusturulan sebeplerle Sir-
keci’den Haydarpasa’ya, Haydarpasa’dan Sirkeci’ye
“Kondiiktor” unvanh personelln karsihkl olarak
transfer edilmesi sorunu ildii. TCDD Genel Miidiir-
lagii ve 1. Bolge Mudiirligii ile Sendikamizin Genel
Merkezince yiirtitiilen bir dizi goriisme trafiginden son-
ra, ¢alisanlanmizin is ve sosyal hayatini olumsuziuga

siiriikleyen bu transfer uygulamasi durdurulmustur.

H Zira, her gorev yeri degisikliginin bir de sosyal bo-
yut vardir. Kondiiktér arkadaslarimiz icin yapiimaya
kalkisilan uygulamanin 6zellikle sosyal hayatlannm ¢gok
olumsuz bir siirece sokacakt. Tiirk Ulasim-Sen Genel
Merkezi Istanbul-2 ve 3 No’lu Sube Baskanliklar ile

koordineli olarak isin basinda soruna el koyup, siiratli
bir sekilde yiriittiigii gériismelerle mesai arkadaslan-
mizin sorunlarni ortadan kaldlrmlstlr

Sendika uyeleri ile istisare mesaisi

TCDD, YPK’ya bir adim
daha yaklasti

T iirkiye Kamu-Sen Toplu Gériisme Genel Sekreteri ve Tiirk Ulasim-Sen
Genel Baskani Nazmi Giizel’in TCDD’ye mahsus girisimleri meyvesini
vermeye basladi. Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen adina, Devlet Per-
sonel Baskanlig1 ile Subat 2004’te yapilan bir goriismede, YPK (Yiiksek
Planlama Kurulu) kararlarinin uygulanabilmesi icin TCDD Y6netimine yetki
verilmesi de konu edilmis ve yapilan goriisme olumlu sonuc verecek asamaya
getirilmistir. Ozellikle TCDD’de Makasci, Manevraci ve Gardfren unvanlari
ile calisan iiyelerimizin haklarinda iyilestirmeler yapilabilmesi icin YPK’ nin
diger kurumlara verdigi yetkiyi TCDD’ye de vermesi gerekli gozikmektedir.
TCDD Yetkilileri ile Sendikamizin ortak amaci bu tic unvani icine alacak se-
kilde yeni bir unvan ihdasi ve haklarin daha avantajh hale getirilmis haliyle
bir iist konumda degerlendirilmesini saglamaktir. Yani iicret, maas, sosyal
haklar (kadro karsilig1 lojman gibi...) ve idari haklar bakimindan daha avantaj-
I hale getirmek ve bu unvani calisanlarin kendiliginden tercih edebilecegi bir
cazibeye kavusturmaktir. Bu yolla hem calisanlarmizin magduriyeti giderile-
cek hem de kurumun personel aciklari giderilmis olacaktir.

iirk Ulasim-Sen Genel Merkezi iiyeleriyle istisare mesaisine

basladu. Istisare Toplantilarinin ilki Ankara-1 No’lu Subemizin
miicavirindeki Behicbey’deki isyerleri calisani tiyelerimizle
baslatildi.

Sendika Genel Bagkan1 Nazmi Giizel, icinde bulundugumuz
siirecte neden sendikalt olmaliyiz, nasil bir sendika tiyesi olmaliy1z,
yarinlarimizin giivencede olmasi icin bugiinlerde nasil bir vaziyet
almaliyiz... gibi sorularin cevabini icerecek boyutta bilgilendirme ve
goriis teatisinde bulunma toplantilarinin ilki olan Behicbey deki
isyerleri toplantilarinda aciklama ve bilgilendirmelerde bulundu.

Uyelerimizin yogun katilimla istirakgisi olduklari toplantilar son
derece verimli bir havada siirdiiriildii. Sendikal bilgilendirmelerin
yogunlukla yapilmast, iiye, temsilci, sube ve Genel Merkez
diizleminde ve ozellikle hiyerarsik diizen icinde teskilat disiplininin
gereklerine uyularak gerceklestirilmesi biiyiik bir ihtiyac olarak
ortadadr.

Toplantilarin, Tiirk Ulasim-Sen Subelerinin tamamint icerecek
boyutta ve daha genis alanda, herkesle damsip konusma imkant
verecek kapasitede gerceklestirilebilmesi icin detayl turne program
hazirliklari Genel Merkezce siirdiiriilmektedir.

Oteden beri bilgili insanin verecegi suurlu miicadelenin
kazanmiminin daha biiyiik olacagi hakikat olarak ortadadir. Bu
hakikatin 6nemini biitiin Subelerin Uyelerine aksettirerek, genis
katilimli, herkesle kucaklasmaya ve istisarede bulunmaya 6ncelik
tanmacak turne kapasiteli bir sekilde programlanmaktadir.
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O’inci kurulus yil donumtinde
Diyanet Isleri Baskanlig)

Mart 1924 tarihinde kurulan ve bir
3 Cumbhuriyet kurumu olan Diyanet
Isleri Baskanhigina, 1965/633 Sayili
Kanunla “Islam dininin itikat, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili isleri yiirtitmek,din
konusunda toplumu aydimnlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek” gorevi verilmistir.

Bu kanunun ¢ikmasi sirasinda ilgili
Devlet Bakanlig1, Baskanlik ve o zamana
gore sivil toplum kurulusu olan din
gorevlileri dernekleri, flahiyat ve Imam-
Hatip Okulu mezunlar1 dernekleri gibi
kuruluslarla koordineli bask1 guruplart
olusturularak, kanunun ¢ikmasi
saglanmistir. Bu kanuna ve teskilata 40
yildir sahip ¢ikilmasinda bu koordinenin
oldugu unutulmamalidur.

Ancak 633 sayili kanunun 1979 yilinda
bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesince
iptal edilmesi sebebiyle, 1982 yilinda kabul
edilen Anayasamizin 136. maddesinde:
“Genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri
Baskanligi, Laiklik ilkesi dogrultusunda,
biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda
kalarak ve milletce dayamsma ve
biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanunda
gosterilen gorevleri yerine getirir,” acik ve
amir hiikmiine ragmen, yillardir
siirtincemede kalan teskilat kanununun
bugiine kadar ¢ikarilamamis olmasi
kurumun ve personelin topluma sundugu
hizmetin oniinde en biiyiik engel olmustur.

Tiirk milleti ve Tiirk devleti, dinine sayg1
gosterdigi gibi dini kurum ve kuruluslarina
da biiyiik 6nem vermis ve saygi
gostermistir. Bu 6nem ve saygi, Tiirk
Milletinin ve devletinin dine ve Islam’a
olan baghliginin bir gostergesi olmustur.

Tiirkiye’de din konusunda kargasanin
yasanmamast i¢in bir kurum, yani Diyanet
Isleri Bagkanlig1 liizumludur. Ancak bu
kurumun; imkan ve itibarini yeteri sekilde
kullanamadigy, gelisen ve degisen sartlara,
ihtiyaglara gerektigi sekilde cevap
veremedigi, siyasi iktidarlarin paralelinde
bir kurum hiiviyetinde topluma yansidigt
veya toplum tarafindan oyle algilandigi
yaygin kanaat haline gelmistir.

Bu kanaate varilmasi sebepsiz degildir.
Bunun bir cok sebebi vardir. Dolayistyla
Diyanet Isleri Baskanliginda yeni bir
yapilanmaya gidilmesine, din hizmetlerinin
sunulmasinda yeni metot ve anlayislarin
benimsenmesine ihtiyac duyulmaktadir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nda ve din
hizmetlerinin sunulmasinda basari ve kamu
yarart 6ne ¢ikarilmali, siyasi ve ideolojik
bakis bu kurumdan uzaklastirilmali, dine ve
din gorevlilerine, dini kurum ve kuruluslara
sayginlik kazandirilmalidir.

Din; 6zii itibariyle inanmaya ve giivene
dayanir. Bu inang ve giiven, kendisine din
hizmeti sunan kurum ve kisilerle de dogru
oranttlidir. Bu noktadan konuya
bakildiginda, Baskanligin toplumda ciddi
bir giiven kaybettigi ve 6ncelikle bu giiveni
kazanmasi gerektigi anlaslir.

Dinin ve dini hususlarin siyasi malzeme
olarak kullanilmasi hem dine, hem de
ahlaki kurallarda yozlasmaya sebep
olmakta; bu ise, toplumda sosyal ¢oziilme
olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de dinin menfaat
araci olarak kullanilmasi, dinin
siyasi ¢ikar malzemesi
yapilmast, din adina insanlarin
birbirlerine diisman
edilmesinin 6nlenmesinde din
kurumu cok biiyiik
sorumluluklar tastyabilir ve
cok daha etkili olabilir .

Diyanet Isleri Baskanligi,
Anayasa da belirtilen gorev
ve sorumluluklart agisindan,
kamu diizenini ve toplum
barisini saglamada en etkin ve
6nemli kurumlarimn basinda
gelmektedir.

Cok genis yelpazede hizmet
sunma gorevi ile karsi karstya
kalan Diyanet Isleri Baskanhg1 bugiin
istenilen seviyede hizmet iiretemedigi icin
elestirilmekte, mubhtelif ilahiyatcilarin zihin
karistiran aciklamalarinin da bu
yetersizlikten kaynaklandig1 kanaati
yaygindir.

Kamu vicdaninda ve kamuoyunda
Diyanet Isleri Baskanlig1'na duyulan giiven
ve itibar ve bu kurumdan beklenenlere
oranla, genel idare icerisinde hakkettigi
konuma ulastirilamadig1 da gozden uzak
tutulmamasi gereken bir gercektir. Bu
durum sadece idari acidan ortaya cikmamis,
diger kurumlarin elde ettigi mali imkanlarla
Baskanlik kiyaslandiginda, kurum personeli
aleyhine bir ucurum ortaya cikmaktadir.

Diger taraftan, Basbakanliga bagli bir
kurum olan Diyanet Isleri Baskanlig:
siyasetin kaygan zemininden etkilenmekte,
hiikiimetlerin tarafli tutumlari sebebiyle de
anayasa ve kanunlarin kendisine verdigi
gorevleri layikiyla yerine getirememektedir.

Ayrica, mevcut yapisi ile Baskanlik,
Tiirkiye nin giindemini saghkl bir sekilde
takip edememekte, gerektiginde dini ve
milli konularda fikirlerini beyan ederek
yikict, boliicti ve milli kiiltiirii zedeleyici
akimlara kars: etkili tedbir almakta yetersiz
kalmaktadur.

Bugiin iizerinde durulacak asil konu;
Diyanet Isleri Baskanligi’'nin misyonunun
ve bu misyonu gerektigi sekilde kullanip
kullanamadiginin tesbiti ve ona islerlik
kazandirlmasidir.

Turk Diyanet
Vakif-Sen
Genel Baskani

Kurumun idari yapisindan
kaynaklanan olumsuzluklar
yaninda, zaman zaman
atamalarda ortaya ¢ikan siyasi
yakinlik, hemsehricilik,
bolgecilik gibi hususlarin
yamnda, ideolojik ve siyasi tavir
bir diger olumsuzluktur.

Diyanet Isleri Baskanlig1
personelinin statiisiiniin
belirsizligi, almis olduklart
iicretlerin yetersizligi, bazi
cevrelerce potansiyel miirteci,
rejim muhalifi ve bir siyasi parti
yandas1 gibi goriilmesi veya
gosterilmesi de kurumu ve Din
gorevlisini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bu sebeple; 3 Mart 2004 tarihinde 80°
inci kurulus yildoniimiinii kutlayacagimiz
Baskanligin teskilat kanunu en kisa siirede
cikarilmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
gore memur say1lan ama ceza kanunu
uygulamalarinda Danistay ve Yargitay
ictihatlarina gore memur sayilmayan
insanlarin saglikli bir irsad gorevi
yapabilecekleri de diisiiniilemez. Bu
sebeple irsad hizmetlerinde ¢alisan din
gorevlilerinin hukuki statiilerinin en kisa
stirede acikliga kavusturulmasi yerinde
olacaktir.

Toplumu aydinlatma gorevi dikkat ve
hassasiyet isteyen bir gorevdir.

Camiye gelen insanlar icinde okuma
yazma bilmeyenden profesdre, pazarcidan
valiye, bakana, basbakana ve
cumhurbaskanina kadar, her yastan, her
meslekten, her siniftan ve her statiiden
insan vardir. Bunlara din dyle anlatilmalidir
ki, hic kimse yanls anlamamali ve herkes
anlatilandan nasip almals, ders almal, 6iit
almalidir.

Giiniimiiziin siyasi, ideolojik, eksik,
yanlis ve kirlenmis bilgileri ile medyanin
tesirlerini de gozoniine alirsaniz, bu tiir
konusma yapmanin ne kadar zor oldugu,
hitabetin bir sanat oldugu, herkes tarafindan
kabul ediliyor da, mevzuat tarafindan kabul
edilmiyor. Ama, en kiiciik bir dil stirgmesi
olursa, herkes ayaklaniyor,”din bumudur,
boyle de olur mu?” deniliyor.

Cami konusmasinin ilim, kiiltiir ve
tecriibenin yaninda ayn1 zamanda bir sanat
oldugu kabul edilmeli: din gorevlilerine
maas ve licret takdirinde bu husus mutlaka
g6zoniinde bulundurulmalidir.

Bu gorevi organize eden Diyanet Isleri
Bagkanlig1 daha aktif bir yapiya sahip
olmal1 ve yeterli insan, bilgi, mevzuat, fiziki
mekan ve teknik donanimla donatiimalidir.
Iste bunun i¢in Diyanet’e yetismis ve
yetenekli elaman lazimdir.

Toplumu aydinlatma gorevinin
cesitliligine gore Cezaevi, Islahevi, hastane,
fabrika gibi yerlerde yapilacak faaliyetlerle
ilgili mevzuat ve formalitelerin halledilmesi
gereklidir.

Bu giine kadar Diyanetce dikkat
edilmemis, gozden kacmis ve her hangi bir
talebe yansimamis bir gercegi de burada
aciklayarak, ¢oziim bekledigimizi de ifade
etmek istiyoruz:

Ulkemizde 25 kadar ilahiyat fakiiltesi
var. Bu fakiiltelerde 6gretmenlik
formasyonu (egitimi) vardir, ama din
gorevlisi eitimi (formasyonu) veren boliim
yoktur. Yani [lahiyat fakiiltelerimiz, dini
masa basinda akademik olarak bilen ve bu
dogrultuda din egitimi veren egitim
kurumlardur.

Dua etmeyi, dinin ibadetlerini yapmay1
veya yaptirmayi ilahiyat fakiiltelerimiz
ogretmezler.

Bu ayip, bu iilke icin, yiiksek 6gretim
icin, ilahiyat fakiilteleri icin yeter de artar
da. Artik herkes milletin ihtiyaclariyla
ilgilenmeli; din gorevlisi olacaklar, el
yordamu ile, bir birlerine bakarak bu isleri
ogrenmek yerine devletin yiiksek
okullarinda uygulamali olarak 6grenmeli
degil midir?

Televizyonlara ¢cikan ve zihinlerimizi
karistiran Ilahiyat profesorlerinin,
zihinlerimizi ni¢in karistirdiklari da
boylelikle daha iyi anlasilmiyor mu?

Saat tamirciligi kitaptan okunarak
ogrenilebilir mi? Saati agmamus, icindeki
aletleri gérmemis, nasil calistiklarindan
haberi olmayan kimseler bozuk saatleri
tamir edip diizeltebilirler mi?

Bir cenaze namazi kildirmayi egitim
programina almamus; formasyon olarak
vermemis bir ilahiyat egitimi, bu iilkenin
dinle ilgili problemlerinden hangisine
¢oziim tiretebilir?

Evet, yeni Diyanet Teskilat Kanunu
yukarida anlatti@im konularla birlikte
degerlendirilmeli; din kaynakli problemlere
de coziimler getirerek, hem cagin temel
anlayislarina uygun, hem de ihtiyaclarina
cevap verecek bir yapida ve siyaset dist bir
kurum niteligi kazanmalidir.

Sendikamiz bu sekilde yapilacak
calismalara katilmak ve katkida bulunmak
istemektedir.

Sendikamizca diisiiniilen ve 6nerilen
model : Ozerk Kurumlar ve Kurullar
Yonetimidir.

Ozellikle ekonomik kriz sonrasinda
gormeye basladigimiz ve siyasetten
bagimsiz idari yapilanma din kurumu i¢in
de ornek olacak niteliktedir.
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11 Subat 2004

KKTC Biiyiikelcisi A.Zeki Bulung,
Tiirkevi’nde diizenlenen haftalik sohbet
toplantisinin konugu olarak KKTC ile ilgili
son gelismeler hakkinda bilgi verdi.

12 Subat 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz ve Konfederasyona bagli
sendikalarin Genel Baskanlari ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri destek
amactyla KKTC Biiyiikelcisi A.Zeki
Bulung¢’u makaminda ziyaret ettiler.

14 Subat 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan: Bircan
Akyildiz, Kamu Y6netimi Temel Kanun
Tasarist ile ilgili olarak Mehmet Ali Sahin

Baskanlig1’'nda Bagbakanlik’taki Danisma
Kurulu toplantisina katildi

17 Subat 2004

TOBB tarafindan diizenlenen Kamu
Yonetimi Reformuna iligkin panelde
Bagbakanlik Miistesar1 Omer Dinger,
Tiirkiye Kamu-sen Genel Baskant Bircan
Akyildiz ve Konfederasyona bagl
sendikalarin Genel Merkez yonetimi
tarafindan protesto edildi.

19 Subat 2004

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Dayanisma
Konseyini olusturan 114 sivil toplum
kurulusu hiikiimetin Kamu Yonetimi
Temel Kanunu’na iliskin
vurdumduymazligini ve Cumhuriyeti yok

Istiklal Marsi 12 Mart 1930°da kabul edildi

etmeye yonelik girisimlerine yonelik
Anitkabir’i ziyaret ettiler. Ziyarette Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskan1 Suayip Ozcan
ant defterine Cumhuriyete bagliliklarint
bildiren bir yazi1 yazdi.

Cumhuriyete sahip ¢ikmayan hiikiimet ilk
TBMM oniinde yapilan eylemle protesto
edildi. Biiyiik bir katilimin gerceklestigi
eylemde Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Aky1ldiz, hiikiimeti uyaran
konusma yapt1.

23 Subat 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Genel bagkan1 Bincan
Akyildiz, Istanbul Universitesi tarafindan
Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile ilgili
olarak diizenlenen panele konusmaci o

olarak katild1.

24 Subat 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan: Bircan
Akyildiz, Kamu Y6netimi Temel Kanunu
ile ilgili olarak eylem kararini bir basin
toplantisiyla acikladi.

Cenevre’den Tiirkiyeye gelen 5 kisilik
ILO heyeti Tiirkiye Kamu-Sen’i ziyaret
ederek bilgi ald1.

27 Subat 2004

Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile ilgili
olarak Tiirkiye genelinden toplanan 30 bin
imzali dilekce TBMM Dilekce Komisyonu
Baskani’na teslim edildi.

Istiklal Mars1, Kurtulus Savasi'nin yapildigt
sirada, ulusun inang ve iilkiisiinii belirtmek icin
yazilan, diismana kars1 sahlanmis olan Tiirk
ordusuna armagan edilen ulusal marsimizdir.

Mustafa Kemal’in baskanliginda kurulan ilk
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti’nin
Milli Egitim Bakani olan Dr. Riza
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Ayin yazist

Nur 23 Aralik 1920°de bir yarisma
diizenlemistir. Bu yarismada, milli
marsin giifte ve bestesini iic ay
icinde en iyi yazan ve besteleyene
beser yiiz lira ikramiye verilecegi
duyurulmustur. Milli miicadele
ruhunu goniillere yerlestirip
diinyaya duyuracak,
Tiirk ulusunun
= ozgiirliik, bagimsizlik
duygu ve inancini 86z
ve beste ile anlatacak bu mars i¢in
¢ok sayida siir ve birkac beste
gelmisti. Bu sirada Dr. Riza Nur,
Tiirk-Rus goriismeleri icin Moskova’ya
gonderilmisti. Yerine,Milli Egitim Bakan1 olan
Hamdullah Suphi Tanriéver, bu yarisma icin
gonderilen 724 siirin hicbirini yeterli bulmadi.
Tanri6ver, bu eseri en mitkemmel sekilde
yazacak sair olduguna inandig1 Mehmet Akif
Ersoy’un, para 6denecegi icin bu yarismaya
katilmadigim 6grendi. Bunun iizerine 5 Subat
1921°de bir mektupla saire ricasini iletti.
Y U d
B DDK’nin Subat 2004 tarihli raporunda yine bu eliti ve
kontroliindeki giicii bir kez daha gérdiik. BDDK
verilerinden yaptigimiz analize gore, hem mevduatta, hem de
kredide yiizde 1°lik (hatta yiizde 1’1 bulmayan) bir azinligin
hakimiyeti belirginlik kazanmus.

BDDK, Tiirkiye’de yaklasik 78 milyon hesap ciizdaninin
oldugunu ve bu ciizdan sahiplerinin 151 katrilyon lira ya da 112
milyar dolar mevduati oldugunu belirtiyor. Ancak bu 78 milyon
ciizdandan 429 bini yani yiizde yarimndan (yiizde 1 bile degil)
biraz fazlasina sahip olanlar, mevduatin yiizde 62’sine sahipler.
Ciizdan sahiplerinin yiizde 2.3’ ise, toplam mevduatin yiizde
83’iintin sahibi. Yani 112 milyar dolarlik banka mevduatinin
yaklasik 93 milyar dolar1 bu yiizde 2.3’lik azinliga ait.
Krediler de yiizde 1’e
Gelelim kredilere. BDDK verilerine gore, 2003’te 17 milyon
kredi islemi gerceklesmis ve 47 milyar dolar kredi kullanilmis.
Peki kredi kullanimindaki goriiniim nasil ? Burada da kredi
islemlerinin yiizde 0.3iinii ya da binde 3iinii
gerceklestirenlerin kredilerin yiizde 72’sini olusturan yaklasik
34 milyar dolar1 kullandiklarint goriiyoruz.

Hem mevduattaki ciizdan sayist hem de kredi islemlerindeki
say1y1, “kisi” olarak okuma yanlisina diismeyin. Bunlar, bu
kadar kisi degil, bu kadar ciizdan ve kredi kullanma islemi,
Gercekte, yiizde 1’in, hatta yiizde 0.5’in cok cok daha altinda

Mehmet Akif Ersoy, siiri tamamlayip 17 Subat
1921 giinii Hakimiyeti Milliye ve Sebiliir-resat
dergilerinin birinci sayfasinda yayinlamusti.
Biiyiik Tiirk ulusunun yiizyillar boyunca
yasatacag1 ulusal iilkiiyii, dizelerinden, gelecek
nesillerin ruhlarina bosaltan bu eser, 1 Mart 1921
tarihinde,Mustafa Kemal Pasa’nin
baskanlik ettigi ilk oturumda
Hamdullah Suphi tarafindan Mecliste
okundu. 12 Mart 1921°de verilen
onergelerle tekrar okunan ve coskun
tezahiiratlarla ayakta dinlenilen siir,
Millet Meclisince milli mars olarak
kabul edildi.
Yarisma sonucunda Mehmet Akif

Ersoy’a verilen 6diil sair tarafindan

kabul edilmeyerek, fakir kadin ve

cocuklara el becerisi kazandiran
Darii’l-Mesai adli dernege bagislanmust. Istiklal
Marst’nin bestelenmesi icin agilmis yarismaya
24 besteci katilmis, Kurtulus Savasi’nin
siddetlenmesi iizerine bestenin seciminde kesin
sonug almamanmustir. 1924’te Milli Egitim
Bakanliginda toplanan jiirinin kabul ettigi Ali
Rifat Cagatay’in bestesi birinci se¢ilmistir. 1930
yilina kadar bu beste ile calinan ve okunan
Istiklal Marsi, bu tarihten sonra Zeki Ungor iin,
Kurtulus Savasi’nda siivarilerimizin Izmir’e
girmesi iizerine hazirladig1 beste ile sGylenmeye
baslanmustir.

’in Tiirkiye’

Mevduatta, kredide, borsadaki yiizde 1’in
hakimiyeti, 78 milyar dolarlik altin
stokunun sahipliginde ve Tiirkiye’nin
gayrimenkul sahipliginde de farkh degil.

“kisi”ler, aileler bu ciizdanlarin, bu servetin sahibi.

Borsada yiizde 1 egemenligi

“Piyasa”nin 6nemli ayag borsaya gelince de durum farkli
degil. Takasbank verilerine gore, Borsanin 2003 portféyii 18
milyar dolar ve yatirimet sayist 1 milyon dolayinda. Ama
bunlardan yiizde 1’lik bir azinlik ya da 10 bin yatirimei, borsa
portfdyiiniin yiizde 77’sine sahip.

Yatirimeilarin binde 171 ise borsa portfoyiiniin yiizde 64’iinii
ellerinde tutuyorlar. Cok meraklisina, ilk 10 yatirmcimn
portfdyiin yiizde 21, ini, ilk 100 yatirimeinin da portfoyiin
yiizde 44 iinii kontrol ettigini belirtelim. Ne “piyasa” ama!

Mevduatta, kredide, borsadaki yiizde 1’in hakimiyeti, 78
milyar dolarlik altin stokunun sahipliginde ve Tiirkiye nin
gayrimenkul sahipliginde de farkli degil.

Gelir paylasiminda ucurum derin

Aslinda, bunlar milli gelirin paylasimindaki ucurumun dogal

Analar unutmaz!

Bayramlar Tiirk milletinin birlik ve beraberligi acisindan
baska bir anlam tasir. Analara, babalara aile biiyiiklerine ya-
pilan ziyaretlerse bayramlarda baska bir anlam kazanir. An-
cak, bazi insanlarimiz var ki, onlar evlatlarinin yanima gidi-
yorlar. Vatan ugruna sehit diisen evlatlarini ziyaret eden an-
nelerin yiiziindeki hiiziin bayramn belki de en buruk sahne-
lerinden birisidir. Iste sehit evladinin mezarini giillerle dona-
tan bir anne hem evladini acisint hem de unutulmanin verdi-
i hiiznii gozyaslariyla ortaya koyuyor.
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sonucu. Milli gelirin paylasimu ile ilgili 1994 verileri ailelerin
yiizde 1’inin kullanilan gelirin yiizde 17’sini kullandigin, takip
eden yiizde 5 de dahil edildiginde niifusta ilk yiizde 6’mn milli
gelirin yiizde 33 iinii yani {i¢te birini kullandigin1 ortaya
koyuyordu. Bu sablonu 2003 yilina uyguladigimizda 212
milyar dolar olarak tahmin ettigimiz kullanilabilir gelirin 70
milyar dolarmnin niifusun yiizde 6’sina gittigini sdyleyebiliriz.
Bu durum iyilesmedigi icin, biriktirilen servetteki ucurum da
giderek derinlesiyor.

Niifusun yiizde 1’lik azinhigmnin toplam gelirin, servetin cok
onemli bir kismuna el koydugu bir toplumda devlete cok is
diiser.

Adil devlet, gelir esitsizligini ve buna bagli bircok esitsizligi
azaltmak icin, bu “gelir ve servet obezligi” ne miidahale eder,
vergiyi fakir, fukaradan degil, gelirin ve servetin en biiyiik
kismuni alan bu kesimlerden alir, kamu harcamalari ile de
yoksullara aktarir. Bunu, ihtiyac sahibine dogrudan oldugu
gibi, egitim, saglik, sosyal giivenlik biciminde de dolayl
bicimde, “sosyal gelir” olarak aktarir. Bu, tiyesi olmaya can
atiimiz AB’de béyle yapiliyor. Devlet miidahalesi 6ncesi,
bizdeki kadar vahsi olan boliisiim, devletin vergi ve harcama
miidahaleleri ile adillestiriliyor, insaf smirma cekiliyor.

Tiirkiye’yi yonetenler. Avrupali olmak, lafla olmaz. Sizin
oniiniizde ¢ok onemli isler var. Tabi ki yiizde 1’e dis gecirecek
cesaretiniz, iktidarimz varsa.




Yatinmiar
2004'te
%10
Kisilacak

2004 yilinda yapilacak yatinmlarda istanbul ve Ankara 6nemli paya sahip olur-
ken; yatinm 6denegi en fazla artan iller Erzincan ve Kirklareli oldu. Yatinmlar
IMF ile yurutiilen program cercevesinde yiizde 10 kisilacak.

E konominin 2003’te canlanmasinin ardindan 2004’teki yatirim-
larda ise kesinti yapilmast bekleniyor. Uluslararasi Para Fonu
(IMF) ile miizakereleri yiiriitiilen ek onlem paketi kapsaminda yati-
rimlarda yiizde 10’luk kesinti yapilacak. Bu yil Istanbul’a 936.6 tril-
yon, Ankara’ya 574 trilyon, Kahramanmaras’a da 427.7 trilyon lira
yatirim 6denegi ayrildi. Bu yilin en az yatiim alacak ili ise 2.1 tril-
yon lira ile gecmis yillarda oldugu gibi yine Bayburt olurken; Siirt ve
Cankirr’ya da sadece 4.7’ser trilyon lira tutarinda yatirim yapacak.
Odenegi en fazla artan il, yiizde 262.4 ile Erzincan oldu.

Planlanan yatinm tutan

2004’1in ikinci sansli ile olan Kirklareli'nde de, yatirim 6denegi ar-
tis1 yiizde 117’ye yaklasti. Kirklareli’nin 6deneklerindeki artisina ne-
den olarak, ilde yapilacak karayolu, 6l¢iim istasyonu ve adalet binasi
projelerinde yapilan 6denek artirimlart gosteriliyor. Odenegi en fazla

artan illerden Adana’da da, gecen yila gore yiizde 109.6 oraninda
odenek artist goriildii.

Odenegi diisenler

Bu y1l gecen yila gore ddenegi en fazla diisen il ise yiizde 74.6’lik
azahs ile Cankiri oldu. Cankir’nin 6deneginin bu denli azalmasinda,
Kizilesme Isale Hatt: Projesi’nin bitisi etkili oldu. Artvin ise gecen y1-
la gore ddeneklerinin yarisini kaybetti. Bunda Deriner Baraji’na ayri-
lan 6denegin 325 trilyon liradan 118 trilyon liraya, Borcka Baraji’na
ayrilan odenegin 158 trilyon liradan 102 trilyon liraya, Murath Ba-
raji’'na ayrilan 6denegin de 74 trilyon liradan 52 trilyon liraya inmesi
onemli rol oynadi.

Bu arada Osmaniye, Batman, Antalya, Bayburt, Kahramanmaras,
Corum ve Ankara’nin 6denekleri de, yillik enflasyon hedefi olan yiiz-
de 12 altinda artis kaydetti.

KEY hesaplari
yasa
diizenleme
gerektiriyor

Konut Edindirme

memur sayisinin

Yardimi1 (KEY) netlestirilemedigi,
Hesaplariile ilgili  6zellikle SSK
olarak bazi basin kapsamlndaki 5
organlarinda cikan milyona yakin hak

haberler ve kamu
kurumlarinda
dolastirilan dilekce
ornekleri ile ilgili

sahibi iscinin
belirlenmesinde giicliik
cekildigi, bu nedenle
yeni bir yasal

Madde bagimhliigina
karsi kampanya

Turk Egitim-Sen, okullanmizdaki madde bagimliligina karsi Turkiye genelinde imza
kampanyas! baslatti. Kampanyamiza; Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyil-

olarak; Toplu Konut
idari Baskanhgi,
Emlakbank Tasfiye
Kurulu ve Emlak
Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.
yetkilileriyle yapmis
oldugumuz
goriismelerde; “Konut
Edindirme Yardiminin
basladig1 01.01.1987
ile sona erdirildigi
01.01.1996 yillart
arasindaki siirede
adlarma kesinti
yapilan isci ve

diizenleme yapilarak
asgari 1 y1l gibi bir
siire istenilerek, SSK
kapsamindaki hak
sahiplerinin
belirlenmesinin temin
edilecegi daha sonra
Emlak Gayri Menkul
Yatirim Ortakligi’'ndan
ayni olarak bulunan
varliklarin satilarak
belirlenen hak
sahiplerine 6deme
yapilabilecegi ifade
edilmektedir.

diz, ATO Baskani Sinan Ayglin ve tiyatro sanatcisi Ahmet Yenilmez de destek verdi.

timei ve bir baba olarak uyusturucunun ¢cocuk yaslara

kadar inmesinin ¢ok aci verdigini belirterek, bagimliliga
karst yiiriitiilecek her tiirlii miicadelenin yaninda olacaklarin
soyledi. Ilkogretim okullarinin kapisina kadar dayanan madde
bagimlilig1 tehlikesinin toplumun sagligi ve iilkenin gelecegi
acisindan cok ciddi bir risk olusturduguna isaret eden Ozcan,
gelinen noktada herkese gorev diistiigiinii kaydetti. Ozcan, “Ai-
lelerin, sivil toplum kuruluslarinin, ve kamu y&neticilerinin top-
yekiin bin seferberlige dahil olmalari ve duyarli olmalar gerek-
mektedir. Bu korkung tehlike ancak el ele birlikte yiiriitiilecek

T iirk Egitim-Sen Genel Baskam Suayip Ozcan, bir egi-

Kira yardiminin artinimasi
icin dilekce kampanyasi

amu calisanlarim maas bordrolarinda artik komik hale

gelen yardimlarin artirilmast icin Tiirk Egitim-Sen dilekce
kampanyasi baslattr. Devlet, kamu ¢alisanlarma 200-400-600
bin T.L. oranlarinda kira yardimi yapiyor. Devlet, lojmanlarda
oturan egitim cahisanlarindan ise 50 ila 185 milyon TL arasinda
degisen rakamlarda kira bedeli aliyor. Tiirk Egitim-Sen,
anayasanin *“ Esitlik” ilkesine aykiri olan bu uygulamanin
diizeltilmesi dilekce kampanyasi baslatti.

bir miicadele ile asilabilecektir” diye konustu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz da Tiirk
milletinin bin yillik geleneginde hep saglam nesiller yetistirdigi-
ne isaret ederek, “Bu iilke bize gecmislerimizin mirasi degil, ¢o-
cuklarimizin emanetidir. Bu yiizden iilkenin gelecegini saglam
ellere teslim etmek istiyorsak, iyi nesiller yetistirmek zorunda-
yiz. Tiirk milletinin de bu konudaki hassasiyetleri en iist seviye-
dedir. Bu kampanya toplumun tiim kesimleri tarafindan destek-
lenmelidir” dedi.

ATO Baskani Sinan Aygiin ise baskanligin1 yaptig1 odanin
tiyelerinin arasinda sigara saticilart olduguna dikkat cekerek,
biitiin bunlara ragmen bir yanlislik oldugu taktirde ATO olarak
her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapacaklarini kaydetti.

Kampanyaya destek veren tiyatro sanatcist Ahmet Yenil-
mez de toplumun en biiyiik yaralarindan olan madde bagim-
Iilig1 konusunda Tiirk Egitim-Sen onciiliigiinde, 6gretmen-
lerin baslattig1 kampanyanin biiyiik anlam ifade ettigini vur-
gulad1. Yenilmez, “Fert olarak, toplumun her kesimi olarak
iilkemizde 40 milyar dolara yakin kara paranin uyus-
turucudan elde edildiginin bilincine varmaliyiz. Bugiin
uyusturucu ilkokullara kadar indi. Sokak aralarinda uyus-
turucu satanlara rastlayabiliyorsunuz. Her giin krize girip
cirpman ¢ocuklart gordiikce icim sizliyor. Allah boyle bir
atesi basimizdan uzak tutsun. Bizler sanat camiasi olarak
madde bagimliligina kars: yiiriitiilecek her tiirlii kampan-
yada emrinizdeyiz” diye konustu.
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