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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...
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Sine-i millete dönüyoruz
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KÖKSAV Baflkan› ve Hacettepe Üniversitesi
Ö¤retim Üyesi Prof. Dr. Cihat Özönder Kamu
Çal›flanlar›’n›n Sesi’ne konufltu.

Türk milletinin yüre¤inin sesi:

Türk milletinin kahraman›
Gündeme geldi¤i ilk günden beri Annan Plan›’n›n
K›br›s’taki Türkleri yok etme plan› oldu¤unu
söyleyen KKTC Cumhurbaflkan›, Türkiye’de milli bir
kahraman olarak karfl›land›. Bir konferans için
Ankara’ya gelen ve Esenbo¤a Havaalan›’nda
binlerce araçtan oluflan konvoyla karfl›lanan
Denktafl çarp›c› aç›klamalar› ile KKTC’nin ve
Türkiye’nin nereye do¤ru sürüklenmek istendi¤ini
ortaya koydu.

‘Ses istemeye geldik’
“Türkiye’den kan istedik, kan verdi.

Can istedik, can verdi. Para istedik,
para verdi. Bugün ses istemeye

geldik” diye duygusal bir giriflle
konuflmas›na bafllayan
Denktafl, hükümetin bask›s›
ile K›br›s görüflmelerine
kat›ld›¤›n› anlatt›. K›br›s’›n
1960 anlaflmalar›na göre
Türkiye girmeden AB’ye
giremeyece¤ini belirten
Denktafl, K›br›s için kaçan
trenin AB üyeli¤i olmad›¤›n›,
kaçan›n Rum treni oldu¤unu
kaydetti. 

HÜKÜMET‹N duyarl›l›klar›
dikkate almad›¤›n› belirten
Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan›, “Art›k onlar›n
anlayaca¤› dilden
konuflaca¤›z; Türk milletinin
dilinden konuflaca¤›z.
Sesimizin duyulmas› için
elimizden geleni yapaca¤›z.
28 Mart’taki yerel
seçimlerde siyasi irade
önemli bir s›nav verecektir.
Bizler hükümetin bu
s›navdan baflar›l› ç›kmas›n›
mümkün k›lmayaca¤›z”
dedi.

KKTC Cumhurbaflkan› Rauf Denktafl’a Türkiye’de
görülmemifl bir ilgi vard›.

Yan›nday›z
Denktafl
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Denktafl, ATO’da
düzenlenen
konferansta konufltu.
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TT
ürkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i’
(TOBB)inde düzenlenen”Kamu Yönetimi
Reformu Paneli”nde, Türkiye Kamu-Sen

üyesi memurlar tasar›n›n mimar› olan Baflbakanl›k
Müsteflar› Ömer Dinçer’in kürsüde konuflma
yapt›rmayarak protesto ettiler ve toplant› salonunu
sloganlar atarak terk ettiler.

Sayg› duruflu ve ‹stiklal Marfl›’n›n okunmas›n›n
ard›ndan kürsüye gelen TOBB Baflkan› Rifat
Hisarc›kl›o¤lu panelin aç›l›fl konuflmas›n› yapt›.
Hisarc›kl›o¤lu’nun konuflmas›n›n ard›ndan
Baflbakanl›k Müsteflar› Ömer Dinçer’in konuflmak
üzere kürsüye gelmesi beklenirken Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, oturdu¤u
yerden aya¤a kalkarak tasar›y› protesto etti.

Bircan Aky›ld›z, Kamu Yönetimi Temel Kanunu
Tasar›s› ile ilgili görüfllerini aylard›r kamuoyu ile
paylaflmaya çal›flt›klar›n› belirterek, tasar›y›
haz›rlayanlarla tart›flma olana¤› bulamad›klar›n›
iflaret ederek flunlar› söyledi:

“Tasar› ile ilgili kayg› ve saptamalar›n› içeren
kitapç›klar› ve panele sunulmak üzere haz›rlanan
bildiriyi ilgililerin dikkatine sunduk. Bunlar›n
dikkate al›nmayaca¤›n› da biliyoruz. Türk milletinin
gelece¤ine ihanet tohumlar›n›n ekilmesine sebep
olacak bir uygulamaya Türk milleti müsaade
etmeyecektir. Türkiye Kamu-Sen olarak TBMM’de,
tasar›n›n görüflülmeye baflland›¤› bugünde, tasar›y›
haz›rlayanlarla tart›flman›n art›k bir anlam ifade
etmedi¤ini düflünüyoruz. Sine-i millete dönüyoruz.”

Aky›ld›z’›n konuflmas›n›n ard›ndan toplant›
salonunu dolduran Kamu-Sen üyesi memurlar hep
birlikte aya¤a kalkarak “Ne mutlu Türküm diyene”,
“Bizim ilkemiz, önce ülkemiz”, “Türk, övün, çal›fl,
güven”, sloganlar› att›lar. Memurlar slogan atmay›
sürdürürken TOBB Baflkan› Rifat Hisarc›kl›o¤lu
salonu terk ederken ard›ndan da Baflbakanl›k
Müsteflar› Ömer Dincer ç›kt›. Dinçer ve
Hisarc›kl›o¤lu’nun salondan ayr›lmas›n›n ard›ndan
Türkiye Kamu-Sen üyesi memurlar sloganlar atarak
Odalar Birli¤i’nin ç›k›fl kap›s›na kadar yürüdüler. 

TOBB binas›n›n önünde yapt›¤› aç›klamada,
kamunun yeniden yap›land›r›lmas›na yönelik
tasar›n›n fiubat 2003’te Ankara’da bir
sempozyumda gündeme tafl›nd›¤›n› an›msatan
Aky›ld›z, bu s›rada özellikle merkezi idare ile taflra
örgütlerinin ba¤lar›n›n kurulmas› noktas›nda
Türkiye Kamu-Sen’in co¤rafi yap› itibariyle
duyarl›klar›n› dile getirdi¤ini belirterek flunlar›
söyledi:

“Hükümetin, geçen 1 y›lda bu duyarl›klar› dikkate
almad›. Taflra örgütü ile merkez aras›ndaki ba¤›
koparacak bir uygulaman›n temelinin at›lmaya
çal›fl›l›yor. Bununla üniter devlet yap›s›n›n
bozularak, federal bir devlete geçilmek
istenilmekte. Ne Türk milleti, ne de Kamu-Sen buna
müsaade eder. Üniter devlet bizim fliar›m›zd›r.
Sonuna kadar mücadeleye devam edece¤iz.Siyasi
iradenin, Kamu-Sen’in duyarl›klar›n› anlamas› için
aylarca panel ve konferanslarda “dil döktük,
bo¤azlar›m›z› kuruttuk. Kulaklar›n duymas› için
megafonlar kulland›k. Sa¤›r sultanlar duymas›na
karfl›n Meclis’teki sa¤›r sultanlar duymad›.
Anlafl›lan o ki, anlatacaklar›m›z› milletin tepkisiyle
dile getirme zorunlulu¤umuz var.Yar›n ilk
TBMM’nin önünde bas›n aç›klamas› yaparak
meydanlara inece¤iz. Bundan sonra siyasi idarenin
millete hesap verecek.”

Bir gazetecinin panelde görüfllerini dile getirme
olana¤›n› neden kullanmad›klar›na yönelik bir
soru üzerine, Aky›ld›z, “Ne ifle yarayacak? fiu
anda tasar› Meclis’te görüflülmeye baflland›.
Kapal› kap›lar ard›nda görüflülen tasar›n›n,
hiçbir maddesine yönelik de¤ifliklik önerisini
tart›flmak istemeyenler bugün burada yap›lan
tart›flmay› m› dikkate alacaklar? ‹fl iflten
geçmifltir. Kusura bakmas›nlar. Biz anlatmak
istediklerimizi anlatmaya çal›flt›k. Art›k, onlar›n
anlayaca¤› dilden, Türk milletinin dilinden
konuflaca¤›z. Sesimizin duyulmas› için
elimizden geleni yapaca¤›z. 28 Mart’ta yerel
seçimlerde siyasi idare çok önemli bir s›nav
verecektir. Bizler hükümetin, bu s›navda baflar›l›
ç›kmas›n› mümkün k›lmayaca¤›z” dedi. 

Protestolar nedeniyle yar›m kalan panel, salonu
doldurmaya çal›flan TOBB personeline yönelik
olarak devam etti.  

Sine-i millete dönüyoruz

Türkiye’yi kar›fl kar›fl gezece¤iz
TT ürkiye Kamu-Sen, TBMM’nde görüflülmekte olan Kamu

Yönetiminin Temel ‹lkeleri Kanun Tasar›s›n›n geri çekilmesi
için her yolu deneyecek.  TOBB’da düzenlenen Kamu Yönetimi
Reformu panelinde Baflbakanl›k Müsteflar› Ömer Dinçer’i protesto
eden Türkiye Kamu-Sen, bundan sonraki eylemlerini meydanlara
tafl›yacak.

Konu ile ilgili olarak Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde bir
bas›n toplant›s› düzenleyen Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, siyasi iradenin bir aymazl›k, vurdumduymazl›k

içerisinde oldu¤unu belirterek, düzenlenmek istenen alan›n bir ticari
iflletme de¤il, devlet oldu¤una dikkat çekti.

Türk milletinin flerefli tarihi alt›nda afla¤›l›k kompleksine
kap›lanlar›n bugün dört koldan intikam ç›¤l›¤› att›¤›n› kaydeden
Aky›ld›z flöyle konufltu:

“Özellikle Kuzey Irak’ta, K›br›s’ta ihanet tohumlar›n› ekmek için
zemin oluflturulmas›n› dört gözle bekleyenler, Türkiye’nin iç
politikas›nda da filizlenmeye bafllam›flt›r.Bize göre Türkiye’yi
bekleyen, parçalanma tehlikesi, politik, etnik, ya da dinsel
nedenlerden de¤il, küresel sermayenin taleplerinin karfl›lanmak
istenmesidir. Haz›rlanan tasar› da küresel güçlerin ABD ve AB
vas›tas›yla ülkemize bir dayatmas›d›r”.

Tercüme yasa
Atatürk’ün “Türk milleti utanmak için yarat›lm›fl bir millet

de¤ildir” sözlerini hat›rlatan Aky›ld›z, tasar›n›n ülkenin gelece¤ini
tehdit eden unsurlar içerdi¤ini, millet ile devletin aras›n›n aç›lmaya
çal›fl›ld›¤›n› söyledi. Tasar›n›n federal bir devletin temellerini atmak
üzere “T‹P” olarak hükümetin önüne tercüme edilerek
sunuldu¤unun alt›n› çizen Aky›ld›z, düzenlenmek istenen alan›n bir
ticari iflletme de¤il, devlet oldu¤unu vurgulad›. 

Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen olarak bundan sonra meydanlara
ineceklerini belirterek,”TBMM Genel Kurulu’nda görüflülmekte
olan Kamu Yönetiminin Temel ‹lkeleri Kanun Tasar›s› ile ilgili
olarak Cumhurbaflkan›m›z Say›n Ahmet Necdet Sezer’den randevu
talep ettik. Bu görüflme gerçekleflti¤i taktirde tasar› hakk›ndaki
endiflelerimizi kendisine bir kez daha aktaraca¤›z. Müteakiben
Türkiye Kamu-Sen’in il temsilcilikleri, fiube Baflkanl›klar› ve iflyeri
temsilcilikleri vas›tas›yla bafllatt›¤›m›z dilekçe kampanyas›nda
toplanan 100 bin dilekçe, TBMM Baflkanl›¤›’na sunulacakt›r” dedi. 

Ad›m ad›m Türkiye
Yine, daha önce yapt›klar› aç›klamada sine-i millete dönerek

“Ebed-müddet Türk Devletini” Türk halk›na anlatacaklar›n›
kaydeden Aky›ld›z, “ Bu anlamda Türkiye’nin her taraf›na
da¤›larak ülkemiz kar›fl kar›fl, ad›m ad›m gezilecek, tasar›n›n
kanunlaflmamas› için ne gerekiyorsa yap›lacakt›r. 

Taflradaki teflkilatlar›m›z bölgelerinde yerel konseyler oluflturarak
kitlesel bas›n aç›klamalar› ve eylemler gerçeklefltirecektir” diye
konufltu.  

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z:

‘Tasar›n›n sahibi
küresel güçlerdir’
‹ stanbul Üniversitesi Stratejik Araflt›rmalar Merkezi

taraf›ndan düzenlenen “Kamu Yönetimi” konulu
panele konuflmac› olarak kat›lan Türkiye

Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
haz›rlanan Kamu Yönetimi Temel
Kanunu Tasar›s›n›n sahibinin ne
hükümet, ne ABD, ne de AB oldu¤unu
belirterek, gerçek sahibinin küresel
güçler ve bunlar›n uzant›lar› oldu¤unu
söyledi.

Konuflmas›nda panele mazeret
göstererek kat›lmayan KESK Baflkan›
Sami Evreni de elefltiren Aky›ld›z,
“Önceki gün Emek Platformuna
ça¤r›ld›k. Ancak, haz›rlanan
deklerasyonda KESK, Üniter yap›n›n

tart›flmaya aç›lmamas›n› vurgulayarak
deklerasyon metninde yer almamas›n›

talep etti. Biz de haz›rlanan
deklerasyonda Üniter yap›n›n bozulaca¤›

ifadesine yer verilmemesi üzerine buray› terk
ettik. Kendileri bugün bu sebeple panele
kat›lmad›lar” diye konufltu.
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TT
ürkiye Büyük Millet Meclisi’nin
Ulus’taki eski binas›n›n önünde
Türk Dayan›flma Konseyi

taraf›ndan Kamu Yönetimi Temel
Kanunu Tasar›s›’na karfl› düzenlenen
eylemde konuflan T. Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, iktidara
“Yanl›fl yap›yorsunuz. Ülkenin
gelece¤ini tehdit eden, Türk Milletinin
gelece¤ine ihanet tohumlar› ekilmesine
sebep olacak bir uygulaman›n zeminini
oluflturuyorsunuz. Türk Milletinin,
Türkiye Cumhuriyeti Devletinin
gelece¤ini karart›yorsunuz” dedi.
Aky›ld›z’›n konuflmas› flöyle: Bugün
çok öfkeliyiz.Çünkü; aylard›r çeflitli
zeminlerde anlatmaya çal›flt›¤›m›z ve
endifle dolu Kamu Yönetimi Temel
Kanun tasar›s› TBMM’nde
görüflülmekte ve 3 maddesi de kabul
edilmifltir. Türk Milletinin ve Türkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin içerideki ve
d›flar›daki her türlü düflman›n›n
destekledi¤i, bu ülkeyi, bu devleti ve
Türk milletini seven ve gelece¤ine
flüphe duymadan bakmak isteyen
herkesin de karfl› ç›kt›¤› bu kanun
tasar›s›n›n yasalaflt›r›lmas›, siyasi
iradenin aymazl›¤›, vurdumduymazl›¤›
ve kendini güçlü saymas›ndan
kaynaklanmaktad›r. Buradan hat›rlatmak
istiyoruz. Güçlü olan, yüce olan Türk
Milletidir. Hiç kimsenin Türk Milletinin
gelece¤ini karartmaya haddi olamaz.
Bugün çok öfkeliyiz. Çünkü; Türkiye
Cumhuriyeti Devletinin üniter devlet
yap›s›n› bozaca¤›, sosyal devlet
anlay›fl›n› ortadan kald›raca¤›, federal
bir devletin temel tafllar› olaca¤› ve
memur güvencesini yok edece¤i
endiflesini tafl›d›¤›m›z Kamu Yönetimi
Temel Kanun Tasar›s› hakk›ndaki
önemli tespitlerimiz siyasi irade
taraf›ndan göz ard› edilmektedir. Ve
Mustafa Kemal “Atatürk” diyor ki:
“ÖHükümetlerin davran›fllar› ve
eylemleridir ki, milletimizin geçmiflini
unutmufl, milliyetçili¤in ve özel
uygarl›klar›n ba¤›fllad›¤› haklardan
habersiz, kans›z, uyufluk bir millet
olarak tan›nmas›na yol açm›flt›.”
“ÖMilletimizin kendini bu yolla
anlamaya imkan vermesine pek büyük
bir suçu vard›. Milletimizin o suçu,
merkez hükümetlerin iflleri ile
Avrupa’n›n namusuna afl›r› güven
göstermifl olmas›d›r. ‹flte bu suçtan
dolay› kendi de¤erini, niteli¤ini,
erdemlerini unutturmak kertesine
düflmüfltürÖ” “Hangi ‹stiklal vard›r ki,
yabanc›lar›n nasihatlar›yla yabanc›lar›n
planlar›yla yükselebilsin!..Tarih böyle
bir olay kaydetmemifltir”. “Türk milleti
utanmak için yarat›lm›fl bir millet
de¤ildir” Atatürk bu sözleri
Cumhuriyetin temellerinin at›ld›¤› bu
binada söylemifltir. Bunun için

buraday›z. Kamu Yönetimi Kanun
Tasar›s› ile ilgili olarak TBMM Genel
Kurulu’nda yap›lacak görüflmeleri
izlemek üzere istedi¤imiz izine TBMM
Baflkanl›¤›’ndan cevap alamad›¤›m›z
için buraday›z. Tasar›n›n yasalaflmas›
halinde ülkemizin, milletimizin ve
devletimizin karfl›laflaca¤› tehditleri
TBMM’nde bu devlet için, bu millet
için, bu ülke için rahat ve huzuru
sa¤lamak üzere Cumhuriyet’in temel
niteliklerine Atatürk ilke ve ink›laplar›na
ba¤l› kalaca¤›na dair yemin etmifl
milletvekillerine duyurmak için
buraday›z. Bir kez daha sesleniyoruz;
Yanl›fl yap›yorsunuz. Ülkenin gelece¤ini
tehdit eden, Türk Milletinin gelece¤ine
ihanet tohumlar› ekilmesine sebep
olacak bir uygulaman›n zeminini
oluflturuyorsunuz. Türk Milletinin,
Türkiye Cumhuriyeti Devletinin
gelece¤ini karart›yorsunuz. Unutulmas›n
ki, Türk Milleti, ba¤›ms›zl›¤›n
sembolüdür. Türk Milleti, ba¤›ms›zl›¤›
için milyonlarca flehit vermifl ve
vermekte tereddüt etmeyecektir. Böyle
bir bedelin ödemesi a¤›r olacakt›r. Siyasi
iradenin ve milletvekillerimizin bu
sorumlulu¤u tafl›mak zorunda
olduklar›n›, bir kez daha hat›rlatmak
istiyoruz. Bir kez daha yine hat›rlatmak
istiyoruz ki, Kamu Yönetimi Temel
Kanunu Tasar›s› kanunlaflt›¤› taktirde;
*Üniter Devlet yap›s› tart›fl›l›r hale
gelecektir. *Federal bir yap›n›n temelleri
at›lm›fl olacakt›r. *Kamu hizmeti ve
kamu yarar› kavram› ortadan
kalkacakt›r. *Teftifl ve denetim
kald›r›larak denetimsiz bir yönetim
anlay›fl› gelecektir. *Kamu personeli ve
memur say›s› azalacak, memurun ifl
güvencesi ortadan kalkacakt›r. *Özel
sektöre devredilen hizmetlerde,
hizmetlerin devaml›l›¤› ve takibi imkan›
kalmayacakt›r. *Özel sektöre devredilen
hizmetler için, özel sektöre aktar›lacak
kayna¤›n ak›beti takip edilemeyecek,
belki devletin paras›yla devletin
parçalanmas› ihtimali ortaya ç›kacakt›r.
Kamu Yönetimi Temel Kanun
Tasar›s›na PKK, Kadek, veya yeni
ad›yla Kongra-Gel’in bak›fl aç›s›; “Yeni
bir y›la yeni yap›lanman›n coflkusuyla
girmenin”, “yeni yap›lanman›n özünün
demokrasi” oldu¤unun ifadeleri ile
de¤erlendirilmektedir. Bu konudaki
endiflelerimizde ne kadar hakl›
oldu¤umuzu Türk Milletinin takdirine
sunuyoruz. Türk milleti bunun hesab›n›
mutlaka soracakt›r. Türk milletinin
gelece¤ine ihanet tohumlar›n›n
ekilmesine Türk milleti asla müsaade
etmeyecektir. Yüce Türk milleti,
gelece¤ini ipotek alt›na alacak tasar›lar›n
haz›rlayanlar› ile yasalaflmas›n›n
zeminini haz›rlayanlara dersini vermekte
gecikmeyecektir.  

Ülkenin gelece¤ini
karart›yorsunuz

Müdafaa-i Hukuk’tan
Türkiye Kamu-Sen’e plaket

M üdafaa-i Hukuk Vakf› taraf›ndan düzenlenen ödül töreni sivil toplum örgütleri,
bürokrasi, medya ve askeri kanad› bir araya getirdi.  Türkiye Kamu-Sen,

Müdafaa-i Hukuk Vakf› taraf›ndan düzenlenen ödül töreninde Türk ulusunun
ba¤›ms›zl›¤› ve Ulusal egemenlik mücadelesinin temel felsefesini oluflturan

Müdafaa-i Hukuk anlay›fl›na verdi¤i desteklerinden dolay› plakete lay›k görüldü.
Türkiye Kamu-Sen ad›na plaketi Vak›f Baflkan› Emekli Orgeneral Necati Özgen

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z’a vererek destekleri için
teflekkür etti.

Türk Dayan›flma Konseyi taraf›ndan TBMM’nin eski binas›
önünde düzenlenen protesto eyleminde konuflan Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Aky›ld›z, iktidara “Yanl›fl yap›yorsunuz. Ülkenin
gelece¤ini karart›yorsunuz” dedi. Eylemin sonunda Atatürk’ün ilk
Meclis’in üyeleri ile birlikte dua etti¤i balkonun önünde dua edildi.

‹LO
Türkiye
Kamu-

Sen’i
ziyaret etti
SS osyal Diyalog Projesi kapsam›nda Türkiye’de bulunan Uluslararas› Çal›flma Örgü-

tü (ILO) temsilcileri Türkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti. Sosyal Diyalog Projesi hak-
k›nda Türkiye Kamu-Sen yetkililerinin sorular›n› cevaplayan ILO yetkilileri, proje
kapsam›nda yap›lan çal›flmalar hakk›nda bilgi verdiler. Türkiye Kamu-Sen’i ziyaret
eden ILO heyetinde ILO Ankara Temsilcisi Gülay Aslantepe, ILO ‹flveren Uzman›
Christian Hess, Çal›flan Faaliyetleri Uzman› Elizabeth Goodson, ILO Tar›m Sektörü
Uzman› Ann Herbert, ILO Sosyal Diyalog Uzman› Ludek Rychly ve Sosyal Diyalog
Uzman› Christopher Land-Kazlauskas bulunuyordu.
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Türk Dayan›flma Konseyi Ata’n›n huzurundaTürk Dayan›flma Konseyi Ata’n›n huzurunda
11 14 kurulufltan oluflan Türk Dayan›flma Konseyi, halen TBMM’de görüflmeleri süren

Kamu Yönetimi Temel Kanunu Yasa Tasar›s›’n› An›tkabir’de Atatürk’e flikayet etti-
ler. Türk Dayan›flma Konseyi ad›na Türk E¤itim-Sen (TES) Genel Baflkan› fiuayip Öz-

can, Kamu Yönetimi Temel Kanunu Yasa Tasar›s› konusunda AKP Hükümetini, Ata’ya
flikayet etti. Türk Dayan›flma Konseyi taraf›ndan Atatürk’ün mozolesine çelenk konul-

mas›ndan sonra An›tkabir Özel Defteri’ne TES Baflkan› Özcan taraf›ndan flunlar yaz›ld›:
“Atam›z, senin kurdu¤un Cumhuriyeti yaflatabilmek için üzerimize düflen görevi yapa-
ca¤›m›za ant içtik. TBMM’de görüflülen Kamu Reformu Yasa Tasar›s› ülkenin üniter

yap›s›na zarar vermektedir. Ancak bunu hükümete bir türlü anlatam›yoruz. Üniter yap›-
ya gelebilecek zarar› önleyebilmek için mücadelemiz dün oldu¤u gibi bugün de devam
etmektedir, yar›n da devam edecektir. Bu kararl›l›¤›m›z› bir kez de senin huzurunda dile

getirmek istedik. Bizler, kurdu¤un Cumhuriyetin her zaman bekçisi olaca¤›z

BB izler ayn› kamu kurum ve kurulufllar›nda,
bunlara ba¤l› ifl yerlerinde iflçi ve memur

olarak her türlü zorlu¤a ra¤men hizmet
veriyoruz. Çal›flanlar aras›ndaki ücret ve di¤er
haklarda büyük dengesizlikler
y›llard›r sürmektedir.
‹ktidara gelmeden bütün
siyasiler bu dengesizlikleri
kald›racaklar›n› vaat eder
dururlar. Ama iktidara geldiklerinde bu vaatlerini
hiç hat›rlamazlar. Hat›rlatmak isteyenleri de
dinlemezler. Hat›rlatanlar da suçlu say›l›rd›.

Memurlar da kendi aralar›nda gruplara
ay›rarak birleflmelerini engellemifller. Teknik
personel, sa¤l›k personeli, genel idari hizmetler,
e¤itim hizmetleri, hakimler, savc›lar gibi her
s›n›ftaki memurlar da kendilerini di¤er s›n›fa
göre üstün görüyor ve biraraya gelemiyorlar.
Mesela; “ben e¤itimciyim insan e¤itiyorum”,
di¤eri “ben doktorum ben insan sa¤l›¤› ile
ilgileniyorum”, “ben teknik eleman›m”, “ben
askerim” vb.. Oysa hepsi birbirine muhtaç ve
birbirine ayr› ayr› kurumlarda hizmet ediyorlar.

Kimilerinin ek göstergeleri 1100 kimilerinin
2200 kimilerinin de 3600 bunlar da memur
aras›nda s›k›nt› yarat›yor. Kurumlar aras›nda
hatta ayn› kurum içerisinde bir sürü ayr›cal›kla
bir sürü düzensizlikler y›llarca devam ediyor.
Mesela; DDY çal›flanlar› ulafl›mdan, Tekel Genel
Müdürlü¤ü çal›flanlar› ürettikleri hizmetlerden,

Telekom çal›flanlar› telefondan faydalan›yorlar.
Ama baz› kurumlar buna benzer haklardan
faydalanam›yorlar. Örne¤in fleker fabrikalar›nda
çal›flanlara bu imkanlar verilmiyor. Sorunlar›m›z›

dile getirmek için y›llarca mücadele
ederek sendikalar kurma
hakk›n› ald›k ve eksik de olsa
kazand›k. Ama bu sefer de

sendikal hareketimizin önüne
engeller ç›kar›yorlar. Bizleri gruplara ay›rmaya
çal›fl›yorlar. Ben sa¤duyulu her memur
arkadafl›m›z›n bu oyunlara gelmeyece¤ini aksine
birlik ve bütünlük içinde sendikaya güç ve kuvvet
verece¤ine inan›yorum.

Bizler sendikam›z›n sayesinde bugünlere
kavufltuk, bu yazd›klar›m›z› sadece kendi
aram›zda konufluyorduk ama flimdi Kamu
Çal›flanlar›n›n Sesi olarak yay›nlayabiliyoruz. Bu
hususu hem sendika yönetiminin, fieker Sanayi
Yönetiminin ve hükümetin bilgilerine arz ederim.
Böyle bir yerinde nas›l çal›flma ortam› sa¤lan›r.
Bizler bizi yöneten hükümetimizden memleketin
gerçekleri do¤rultusunda memuruna, iflçisine,
çiftçisine, emeklisine, esnaf›na, iflsizine huzurlu
bir yaflam standard› sa¤lamas›n› kimsenin
gelirinde kimsenin gözü olmad›¤› bir ortam
oluflturulmas›n› istiyoruz.

Türk Enerji-Sen Turhal fieker Fabrikas›
‹flyeri Temsilcisi Veyis Atay

Hepimiz memuruzHepimiz memuruz

Sizden Gelenler

8 Türk memur 1 Avrupal› memurun maafl›n› al›yor

Ortalama memur maafllar› (Ayl›k)
Finlandiya 2164 Euro
Fransa 1926 Euro
Lüksemburg 4400 Euro
Hollanda 2664 Euro
‹sveç 2271 Euro
‹ngiltere 2695 Euro
Türkiye 371 Euro

Baz› Avrupa ülkelerinin Kifli Bafl›na Düflen Milli Geliri (Y›ll›k)

‹ngiltere 18,759 Euro
Danimarka 20,980 Euro
Almanya 19,252 Euro
‹sveç 18,265 Euro
Yunanistan 14,151 Euro
Türkiye 2,728 Euro

Baz› Avrupa ülkelerinin Baflbakanlar›n ald›klar› maafllar (Y›ll›k)

‹ngiltere 266 bin 700 Euro
Danimarka 108 bin 60 Euro
Almanya 204 bin Euro
‹sveç 65 bin 694 Euro
Yunanistan 36 bin Euro
Türkiye 40 bin Euro (Yaklafl›k)

(Türkiye’de y›ll›k kifli bafl›na gayr› safi milli has›la 2728 Euro)

Baflbakan Erdo¤an ayl›k 3 bin Euro maafl al›yor ve bu parayla geçinmesinin
mümkün olmad›¤›n› aç›klad›. Kamu çal›flanlar› baflbakana soruyor:

Biz bu maaflla
nas›l geçinelim?
Baflbakan Tayyip Erdo¤an, devletten ald›¤› maaflla geçinmesinin mümkün olmad›¤›n› aç›kla-
d›. Alman Baflbakan› Gerhard Schröder’in ayl›k 15 bin Euro maafl›n› örnek gösteren Baflba-
kan’a kamu çal›flanlar› ald›klar› maafllar› nas›l geçinebileceklerini soruyor.

BB
aflbakan Tayyip Erdo¤an ayl›k yaklafl›k 3 bin Euro
tutan maafl›yla geçinmesinin mümkün olmad›¤›n›

aç›klad›. Bu maaflla geçinemeyen Baflbakan
Erdo¤an’a kamu çal›flanlar›, “Siz o maaflla

geçinemiyorsan›z, biz bu maaflla nas›l geçinelim?” sorusunu
soruyor.

Yoksulluk s›n›r›n›n 1 milyar 638 milyon lira oldu¤u
Türkiye’de memurlar›n ayl›k ortalama maafllar› 371 Euro

seviyesinde bulunuyor. Avrupal›lar›n 8’de biri kadar gelire
sahip olan Türkiye’de kamu çal›flanlar› ve iflçilerin ald›klar›
maafllar ise muadillerinin çok gerisinde. Üstelik hükümetle
yap›lan toplu görüflmelerde kamu çal›flanlar›n›n temsilcisi

olan sendikalarla anlaflamayan hükümet, kanun gere¤i
kurulmufl olan Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar›’n› da hiçe

sayarak, kendi belirledi¤i zamda karar k›l›yor. 
Baflbakan’›n maafl›ndan flikayet ederken Almanya

Baflbakan› Gerhard Schröder’in maafl›n› örnek gösteriyor.
Türkiye’deki memurlar›n durumlar›n› Avrupal›

meslektafllar› ile karfl› karfl›ya getirince ortaya ç›kan
manzara ise daha vahim. Avrupa Birli¤i’nde kamu

çal›flanlar›n›n en az maafl ald›¤› ülkelerden birisi Fransa ve
bu ülkede memurlar ayl›k ortalama 1926 Euro maafl al›yor.

Türkiye’de ise memur maafllar› ortalama 371 Euro. Oysa
Baflbakan›n “ayl›k 15 bin Euro maafl al›yor” diye örnek

gösterdi¤i Almanya’da y›ll›k kifli bafl›na düflen milli gelir 19
bin 252 Euro, bu rakam Türkiye’de 2 bin 728 Euro

düzeyinde. Alman Baflbakan› y›ll›k ortalama milli gelirin
yüzde 77’si düzeyinde bir paray› ayl›k maafl› olarak al›rken,

Baflbakan Erdo¤an milli gelirin yüzde 10’undan fazla bir
rakam› bir ayda al›yor ve geçinemiyor. 
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Eve de¤il da¤a dönüldü
K amuoyunda ‘’Eve Dönüfl Yasas›’’ olarak bilinen Top-

luma Kazand›rma Yasas›’ndan yararlanmak için ta-
n›nan süre yar›n sona eriyor. Yasadan yararlanmak

üzere yasad›fl› örgüt mensubu 3 bin 350 kifli baflvuruda bu-
lundu. Hükümetin ‘Eve Dönüfl’ten beklentisi rakamlarla bo-
fla ç›kt›. ‹çiflleri Bakan› Aksu, ‘Daha iyi olabilirdi” dedi. 

Topluma Kazand›rma Yasas›’n›n yürürlü¤e girdi¤i 6
A¤ustos 2003 tarihinden itibaren yasad›fl› örgüt mensubu 3
bin 350 kifli yasadan yararlanmak için baflvuruda bulundu.
Baflvurular›n 2 bin 630’u cezaevlerinde bulunan kifliler tara-
f›ndan yap›ld›. Yasadan yararlanmak üzere yasad›fl› örgüt
üyesi 720 kifli de güvenlik güçlerine teslim oldu. Yasadan

faydalanmak amac›yla
baflvuranlardan 1820
kifli serbest kald›.

Emniyet Genel Mü-
dürlü¤ü Sözcüsü ve
Genel Müdür Yard›m-
c›s› Ramazan Er tara-
f›ndan yasadan yarar-
lanmak üzere ceza-
evinden baflvuru yapan
yasad›fl› PKK/KADEK
üyesi 1264 kifliden
462’sinin tahliye edil-

di¤i, teslim olan 254 yasad›fl› PKK/KADEK üyesinden
201’inin serbest kald›¤› bildirilmiflti. Er’in verdi¤i rakamla-
ra göre 661 yasad›fl› Hizbullah örgütü üyesinden 389’u tah-
liye edilirken, teslim olan 347 yasad›fl› Hizbullah üyesinden
302’si ise serbest b›rak›ld›.

Yasadan yararlanmak için yasad›fl› DHKP/C örgütünden
cezaevinde bulunan 138 kifli baflvurdu. Bu kiflilerden 37’si
tahliye edilirken, güvenlik güçlerine teslim olan 13 kifliden
12’si serbest kald›. Yasad›fl› TKP/ML-T‹KKO örgütünden
cezaevinden baflvuran 64 kifliden 33’ü, teslim olan 4 kiflinin
tamam› serbest kald›. Yasad›fl› ‹BDA/C örgütünden ise
cezaevinden 31 kifli yasadan yararlanmak üzere baflvurdu.
Bu kiflilerden 5’i tahliye edildi. Yasad›fl› ‹BDA/C örgütü
mensuplar›ndan güvenlik güçlerine teslim olan olmad›.

“Eve Dönüfl
Yasas›”n› büyük

umutlarla ç›karan
hükümetin

beklentileri bofla
ç›kt›. ‹çiflleri Bakan›

Aksu, “Daha iyisi
olabilirdi” derken,

Emniyet Genel
Müdür Yard›mc›s›

Ramazan Er,
“Rakamlara göre

cezaevinden
sal›verilenlerin

say›s›, sonradan
teslim olanlar›n iki
kat›. Bu durumda

Eve Dönüfl Yasas›,
Da¤a Dönüfl

Yasas›’na dönüfltü
denebilir mi?”

sorusuna, “Evet.
Rakamlara göre

cezaevinden
sal›verilenler fazla.
D›flar›dan gelenler
daha az” cevab›n›

verdi. 

Cezaevlerinden  2 bin 630

Teslim olan                  720 

Serbest b›rak›lan       1820

Toplam                3 bin 350

Dönüfl rakamlar›!Dönüfl rakamlar›!

Türkiye Kamu-Sen Ar-
Ge Merkezi taraf›ndan
haz›rlanan “‹stihdam,
‹flsizlik ve Ücret
Sorunlar›na Çözüm
Aray›fllar›” adl› kitap,
bütün dünyada en
büyük sorunlardan birisi
haline gelmeye bafllayan
istihdam, iflsizlik ve
ücret konusunda ortaya
koydu¤u çözüm
önerileri ile göze
çarp›yor.

‹stihdam, ‹flsizlik ve
Ücret Sorunlar›na
Çözüm Aray›fllar›

TT ürkiye Kamu-Sen’in yeni kitab› “‹s-
tihdam, ‹flsizlik ve Ücret Sorunlar›na

Çözüm Aray›fllar›” geçti¤imiz ay ç›kt›.
Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi taraf›n-
dan haz›rlanan kitap, bütün dünyada en bü-
yük sorunlardan birisi haline gelmeye bafl-
layan istihdam, iflsizlik ve ücret konusunda
ortaya koydu¤u çözüm önerileri ile göze
çarp›yor. Yaflad›¤›m›z süreçte tüm dünyada
oluflan ekonomik ve konjonktürel duruma
ba¤l› olarak istihdam rakamlar› düflmeye,
iflsizlik artmaya, dünyan›n birçok ülkesinde
açl›k ve yoksulluk sorunuyla karfl›lafl›lma-
ya bafllad›¤›n› belirten kitap, “Gelir da¤›l›-
m›ndaki adaletsizli¤in her geçen gün artt›-
¤›, tüm dünyadaki iflsizlik rakamlar›n›n ta-
rihi zirvesine t›rmanmas› sonucu oluflan ifl
talebinin çal›flan haklar› üzerinde büyük
bask› oluflturdu¤u ortamda, çal›flma koflul-
lar› ve ücretlerde de her geçen gün gerile-
meye bafllam›flt›r”

Çeflitli araflt›rmalarla sorunlar› ortaya ko-
yan kitap, tüm dünyada yaflanan olumsuz-
luklar›n Türkiye’deki çal›flma hayat›na da-
ha vahim flekilde yans›d›¤›n› gösteriyor.
Ücret ve sat›n alma paritesine göre Tür-
kiye’deki çal›flanlar›n durumlar›n› ortaya
koyan ve Türkiye’de bir ilk olan kitapta ele
al›nan konulardan birisi de Türkiye’nin
uzun zamandan beri üye olmak için büyük
çaba sarf etti¤i AB’ye giriflte sadece siyasi
kriterlerle ilgilenilmesi, Avrupa’n›n çok ile-
ri oldu¤u istihdam, iflsizlik, ücretler, sendi-
kalaflma, kamu çal›flanlar› ve gelir da¤›l›m›
konusunda birli¤in ne denli gerisinde kal-
d›¤›m›z› gözler önüne seriyor. 

“‹stihdam, ‹flsizlik ve Ücret Sorunlar›na
Çözüm Aray›fllar›” isimli kitapta iflsizlik ve
istihdam sorunlar›n›n çözümü için dikkat
çeken öneriler de ortaya konuluyor. 

Ülkemizde gelir da¤›l›m›n›n iyilefltiril-
mesi, yoksullu¤un azalt›lmas› ve daha faz-
la istihdam rakamlar›na ulafl›labilmesi için
uygulanmas› gerekli görülen ve kitab›n
sayfalar›na yans›yan politikalardan baz›la-
r›n›n ana bafll›klar›:

1- Sermayenin hazine bonosu, devlet
tahvili, repo, döviz gibi rant alanlar›ndan

istihdam yaratacak alanlara yönlendirilme-
si gerekmektedir

2- Bu amaç do¤rultusunda faiz, döviz ve
enflasyon oranlar›n›n istikrarl› bir flekilde
düflürülmesi gerekmektedir. 

3- Ülkede istikrar›n sa¤lanmas› öncelikli
olarak siyasilerin görevidir. Kiflisel çekifl-
meler, adam kay›rmalar, yolsuzluk ve istis-
mar›n ortadan kald›r›lmas› öncelikli hedef
olmal›d›r.

4- Milli gelir da¤›l›m›, kamu gelirlei
(vergiler) ve harcamalar yoluyla yeniden
yap›lmal›d›r.

5- Düflük gelirli ailelere vergi indirimi,
vergi istisnas› gibi kolayl›klar sa¤lan›rken,
menkul ve gayr› menkul sermaye irad›n-
dan al›nan vergilerin kayna¤›ndan ve ger-
çekçe bir flekilde kesilmesi sa¤lanmal›d›r.

6- Etkin servet beyannamesi sistemi uy-
gulamaya geçilmelidir.

7- Çal›flanlar›n ücretleri, özellikle asgari
ücretler üzerinden al›nan vergiler kald›r›l-
mal›d›r. Asgari ücretle ve düflük ücretle ça-
l›flanlar›n ücretleri etkin bir flekilde art›r›la-
rak, düflük ve yüksek ücretler aras›ndaki
makas daralt›lmal›, asgari ücretlerin tespi-
tinde temel al›nan kriterler günün ve ülke-
nin flartlar›na göre belirlenmelidir.

8- Kamuda istihdam azalt›lmamal›, aksi-
ne Avrupa standartlar›na ç›kart›lmal›d›r.

9-Günümüzde bir taraftan fazla mesaile-
re bir çok kaynak aktar›l›rken, çal›flanlar
kanunlar›n öngördü¤ü sürelerin d›fl›nda ça-
l›flmaya zorlan›rken bir taraftan da iflsizlik
ak›l almaz boyutlara ulaflmaktad›r. Fazla
mesailerin s›n›rlanarak, fazla mesailere ay-
r›lacak olan kayna¤›n yeni istihdama yön-
lendirilmesi sa¤lanabilir. Bu flekilde yat›-
r›mlara ihtiyaç duyulmadan daha fazla is-
tihdam sa¤lama imkan›na kavuflulmufl ola-
cakt›r. Çal›flma sürelerinin azalt›lmas› da
yeni istihdam oluflturmada ek bir yöntem
olarak kullan›labilir.

10-Gelir da¤›l›m›ndaki adaletsizli¤in
önüne geçilebilmesi ve demokrasinin tüm
kurumlar›yla iflletilmesi sendikac›l›¤›n ge-
liflmesi ile sa¤lanabilir.

¥ Yeni kitab›m›z

2.5 milyon iflsize istihdam alan› oluflturmaya
çal›flan Türkiye, yabanc› kaçak iflçilerin ilgi oda¤›
oldu. Oturma ve çal›flma izni olmamas›na ve
herhangi bir hizmet sözleflmesi de
bulunmamas›na karfl›n, yaklafl›k 1 milyon
dolay›nda yabanc› kaçak iflçinin Türkiye’de
çal›flt›¤› bildirildi. Yabanc›lar›n büyük ço¤unlu¤u
Ortado¤u’daki ülkelerden gelirken, bunlara son
y›llarda Kafkas ülkeleri ve Nijerya’n›n da
eklendi¤i kaydedildi. Türkiye’de yasal olarak
bulunan ve yasal olarak çal›flan yabanc›lar,
özellikle nitelikli ifllerde görev yap›yor. Buna
karfl›n pasaportla yasal yollardan Türkiye’ye
girseler bile, oturma ve çal›flma izinleri olmayan
yabanc›lar kaçak iflçi statüsünde bulunuyor.
Özellikle 1980’den sonra mülteci ak›n›n u¤rayan
Türkiye’de halen 600 bin ile 1,5 milyon aras›nda
‹ranl›’n›n bulundu¤u tahmin ediliyor. Ayr›ca, ad›
savafllarla an›lan Afganistan’dan ve Pakistan’dan
gelen çok say›da kiflinin de kaçak iflçi olarak
çal›flt›¤› belirtiliyor. Bunlara daha sonra
Irakl›larla, baflta Nijerya olmak üzere Afrika

ülkelerinden gelenlerin de kat›ld›klar› bildirildi.
Yabanc›lar›n önemli bir k›sm›n›n ‹stanbul’da
bulundu¤u ve büyük ço¤unlu¤unun da yasad›fl›
ifllerde çal›flt›¤› iddia edildi. Yabanc› kaçak
iflçilerden bir k›sm›n› da inflaatlarda çal›flarak
hayatlar›n› sürdürüyor. Özellikle Sovyet
sisteminin çökmesinin ard›ndan bu ülkelerde
yaflanan ekonomik krizlere ve ücretlerde
meydana gelen büyük düflüfle ba¤l› olarak on
binlerce kiflinin de Türkiye’ye ak›n etti¤i öne
sürüldü. Türkiye’ye s›¤›nma amac›yla gelen ve
daha sonra geri  dönmeyen yabanc›lar aras›nda
Kafkas ülkeleriyle birlikte Bulgaristan ve Türk
cumhuriyetlerinden gelenler bulunuyor. Ayr›ca
Filipinliler, Güney Kore gibi ülkelerden de kaçak
iflçiler getirilerek Türkiye’de çal›flt›r›ld›¤› ifade
edildi. 1 milyon civar›ndaki yabanc› kaçak iflçinin
Türkiye’yi tercih etmelerine sebep olarak,
özellikle Orta ve Do¤u Avrupa ülkelerine göre
Türkiye’deki ücretlerin yüksekli¤i ve göçmen
politikas›ndaki yetersizlik gösterildi.

1 milyon kaçak yabanc› iflçi
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Murat Bafles¤io¤lu hükümetin iflsizlikle mücadele
etmekte baflar›s›z olduklar›n› ifade etmesi Türkiye’deki kaçak yabanc› iflçileri gündeme
getirdi. 1 milyondan fazla insan›n Türkiye’de kaçak çal›flmas›na tebdir al›nmamas› iflsiz
vatandafllar›n say›s›n›n her geçen gün artmas›na neden oluyor.
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Bu seçim farkl› olacak!Bu seçim farkl› olacak!
KAMU Yönetimi
Temel Kanunu ve
Yerel Yönetimler
Yasa tasar›lar› ile
görev, yetki ve so-
rumluluklar› art›r›l-
maya çal›fl›lan be-
lediyeler ise büyük
bir borç bata¤›n-
da. Türkiye’deki
toplam 3252 bele-
diyeden sadece
539’unun borcu
yokken 2713 bele-
diye borç yükü al-
t›nda.

TT ürkiye 28 Mart günü yap›lacak seçimi bekliyor. Aday
adaylar›n›n birbirinin can› kast edecek kadar ileri gitmeleri,

Hazine arazileri ve orman arazilerinde bir anda artan kaçak
yap›laflma, Kamu Yönetimi Temel Kanunu Tasar›s› ve bu tasar›
ile birlikte gündeme gelen Yerel Yönetimler Yasa tasar›lar› 28
Mart’ta yap›lacak seçime önceki seçimlerden daha farkl›
anlamlar›n yüklenmesine neden oluyor.

Kamu Yönetimi Temel Kanunu ve Yerel Yönetimler Yasa
tasar›lar› ile görev, yetki ve sorumluluklar› art›r›lmaya çal›fl›lan
belediyeler ise büyük bir borç bata¤›nda. Türkiye’deki toplam
3252 belediyeden sadece 539’unun borcu yokken 2713
belediye borç yükü alt›nda. Birçok belediye borçlar› nedeniyle
y›llard›r çal›flanlar›na maafllar›n› bile ödeyemiyor. Çal›flanlar›na
en fazla borcu olan belediyelerin bafl›nda Mardin Belediyesi
geliyor. 7 trilyon 436 milyar lira borcu olan Mardin
Belediyesi’ni Zonguldak belediyesi 7 trilyon 69 milyar lira
borçla takip ediyor. Çal›flanlar›na borçlar› en yüksek olan
belediyelerin büyük bir k›sm› Do¤u ve Güneydo¤u illerinde yer

al›rken, baz› büyükflehir belediyelerinin çal›flanlar›na olan
borçlar› dikkat çekiyor.

Çal›flanlar›na maafl vermekte zorlanan, bugünkü flartlar
alt›nda borçlar›n› bitirebilmeleri neredeyse imkans›z olan
belediyelerin, Kamu Yönetimi Temel Kanunu ve Yerel
Yönetimler Yasa tasar›lar› ile mevcut merkezi idarenin görev,
çal›flan ve kaynaklar›n›n bir k›sm›n› devralmalar› planlan›yor.
Pek çok kesim, belediyelerin bugünkü durumlar›n›n yar›nlar
için hiç de iç aç›c› olmamas›ndan dolay›, ç›kacak kanunlar›n
yarar yerine zarar getirece¤ini düflünüyor. Özellikle kamu
çal›flanlar›n›n Kamu Yönetimi Temel Kanunu ile belediyelerde
sözleflmeli olarak çal›flt›r›lmalar›n›n getirece¤i zararlar üzerinde
duruluyor.

Türk-‹fl’e ba¤l› Yol-‹fl Sendikas›’n›n E¤itim Daire Baflkan›
Y›ld›r›m Koç, Kamu Yönetimi Temel Kanunu ile Türk
insan›n›n birbiri ile kaynaflmas›na neden olan kamu çal›flan›
olma bilincinin ortadan kalkaca¤›n›, belediyelerin hemflehrilik
merkezli bir kadrolaflma içinde olacaklar›n› söylüyor. 

Büyükflehir belediyeleri               16
‹l belediyeleri                                65
Alt kademe belediyesi                 31
‹lçe belediyesi 850
Belde belediyesi                      2290
Toplam 3252 
————— — 
Borcu olan belediye say›s›      2713
Borcu olmayan belediye           539
————- —-
Hazine garantili d›fl borç
6 katrilyon 559 trilyon lira
SSK borçlar›
3 katrilyon 47 trilyon
‹ller Bankas›’na borçlar
1 katrilyon 509 trilyon lira
‹flçiye
283 trilyon
Memura 
155 trilyon
Toplam
11 katrilyon 653 trilyon lira

Ekonominin s›k›nt›s› çal›flana
HH

er f›rsatta düzlü¤e ç›kt›¤› ifade edilen ekonominin as›l
yükünü yine çal›flanlar tafl›yor. Özellikle kamu
çal›flanlar›n›n harcamalar›ndaki art›fl oran›nda maafl

zamm› alamamalar› nedeniyle büyük s›k›nt› yafl›yorlar. D‹E
taraf›ndan aç›klanan rakamlara
göre enflasyon büyük bir h›zla
düflerken devletin kendi
memuruna verdi¤i hizmetleri
neredeyse enflasyonun iki kat›
kadar art›rmas› nedeniyle
çal›flanlar›n s›k›nt›s› daha da
büyüyor.

2004 y›l› için memura ilk
alt› ay için yüzde 6, ikinci alt›
ay için yüzde 6 zam veren
hükümetin memurlar›n ö¤le
yemekleri ve lojman
kiralar›nda yapt›¤› art›fllar
memurun çok farkl› bir
enflasyonla karfl› karfl›ya
kalmas›na neden oluyor. K›fl
flartlar› nedeniyle artan sebze
ve meyve fiyatlar› da
memurun belinin daha da
bükülmesine sebep olurken
mutfakta yaflanan enflasyon
aç›klananlardan çok farkl›. 

Memura 2001 y›l›nda yüzde
48,6 ve 2002 y›l›nda yüzde
53,3 maafl art›y› yap›lm›flken,
2003 y›l›nda AKP hükümeti,
memur ve memur emeklilerinin
müktesep hakk› olan
enflasyona ba¤l› ücret art›fl›n›
kald›rd›. 2003 y›l›nda ortalama
memur maafl› yüzde 14,95
olarak gerçekleflti. Tüketici
Fiyat Endeksinin bir önceki
y›la göre 12 ayl›k ortalamada
yüzde 25,3 artmas›yla birlikte
2003 y›l›nda memurun reel
kayb› eksi yüzde 10,35 oldu.

2004 y›l›nda memurlara ilk
alt› ayda yüzde 6, ikinci alt›
ayda yüzde 6 zam verdi.
Ortalama zam oran› 2004
y›l›nda ortalama art›fl› yüzde
9,2 olmaktad›r. 2004 y›l›nda
ortalama enflasyonun yüzde
16 olaca¤› dikkate al›nd›¤›nda
memurlar yüzde 9 oran›nda
fakirleflecekler.

AKP’nin 2 y›ll›k iktidar›nda

memurlar yüzde 21,5 fakirleflmifltir. Mutfaktaki enflasyon
dikkate al›nd›¤›nda fakirleflme daha da art›yor.

Hükümet 2003 y›l›nda, Emlak Vergisi oranlar›n› yüzde 29.5,
Motorlu Tafl›tlar Vergisi’ni ise yüzde 59 art›rd›. Otomobillerin

ÖTV oranlar›n› da yüzde 3 ile 25
puan aras›nda art›rd› bunun
anlam› kamu çal›flanlar›n›n zar
zor sahip olabildikleri arabalar›n
vergisinin lüks kategorisindeki
araçlarla ayn› olmas›yd›. 12
milyar olan araba ile 55 ve 65
milyarl›k araban›n vergisi 400
milyon. 142 milyarl›k araban›n
vergisi binde 5, 21 milyarl›k
araban›n vergisi yüzde 1,9, 11
milyarl›k araban›n ise yüzde 3,8
oldu.

Sigaran›n üzerindeki vergi
yükü yüzde 70.5’ten yüzde
76,5’e ç›kar›ld›. IMF’nin iste¤i
do¤rultusunda sigaraya yüzde 12
daha zam yap›lmas› beklenirken,
memurun efkar da¤›tmas›na bile
f›rsat verilmiyor.

‹flte çal›flanlar›n ekonominin
yükünü nas›l s›rtland›klar›na
iliflkin bir baflka veri daha: 2004
y›l›nda asgari ücretlinin vergisi
yüzde 67, emlak vergisi yüzde
14,5 art›r›ld›. Özel vergi indirimi
uygulamas›n› kald›rarak düflük
ücret alanlar› olumsuz etkiledi.
2004’de y›ll›k 56,4 milyar lira
iflyeri kira geliri olanlar›n hiç
vergi ödememesi, konut kira
geliri elde edenlerin ise y›ll›k kira
gelirlerinin 1 milyar 800 milyon
liray› aflan k›sm›n›n vergisini
ödemesi gibi adaletsiz kurallar
getirildi.

Memurun çekti¤i çilenin
anlafl›labilmesi için bir baflka veri
de petrol fiyatlar›. Dövizle
yurtd›fl›ndan al›nan akaryak›t ve
do¤algazda döviz fiyatlar›ndaki
düflüfl, vatandafla yans›tmad› ve
akaryak›t fiyatlar› döviz baz›nda
yüzde 52-54 artt›. 2002 Aral›k
ay›nda benzinin litresi 0,87 dolar
ile 2003 Aral›k ay›nda 1,11 dolar
olmufltur, Mart 2004’te ise
benzinin fiyat› 1,32 dolard›r. Bu
fiyat dünyadaki en yüksek fiyatt›r.

Memur maafllar›na Uzlaflt›rma Kurulu Karar› dikkate al›nmadan verilen yetersiz zam, hükümetin
ald›¤› kararlarla erimeye devam ediyor. Memurlar›n ö¤le yeme¤i ve lojman kiralar› zamdan çok
daha fazla art›r›l›rken, düzeldi¤i söylenen ekonominin yükünü çal›flanlar çekiyor.

∂ Maliye Bakanl›¤›, ö¤le yeme¤i servisinden yararlanan
memur ve sözleflmeli personelin günlük asgari yemek
bedellerine, yüzde 11’le yüzde 13 aras›nda de¤iflen
oranlarda zam yapt›. 2004 y›l›nda uygulanacak günlük
yemek bedelleri, memurlar›n ek göstergesine göre 525
bin lira ile 2 milyon 300 bin lira aras›nda yeniden
belirlendi. 
∂ Maliye Bakanl›¤›’n›n yemek bedellerine iliflkin bütçe
uygulama talimat›, Resmi Gazete’de yay›mland›. Buna
göre ö¤le yeme¤i servisinden yararlanan memurlar›n
yemek bedelleri 16 Ocak 2004-14 Ocak 2005 aras›ndaki
bir y›ll›k dönem için yeniden tespit edildi. Ek göstergesiz
görevlerde bulunan memurlardan al›nan ö¤le yeme¤i
bedelinin asgari tutar› 470 bin liradan 525 bin liraya,
1100’e kadar ek göstergeli görevlerdeki memurlardan
al›nan yemek bedelleri 810 bin liradan 925 bin liraya
yükseltildi. 2200’e kadar ek göstergeli memurlar›n
ödedikleri 960 bin liral›k yemek bedeli yeni dönemde 1
milyon 75 bin liraya, ek göstergesi 4800’e kadar olan
memurlar›n ödededi¤i tutar da 1 milyon 200 bin liradan
1 milyon 350 bin liraya ç›kar›ld›. 4800 ve daha yüksek ek
göstergesi olanlardan al›nan bedel de 1 milyon 680 bin
liradan 1 milyon 900 bin liraya yükseltildi. 
∂ Yemek bedelleri, ayl›k brüt sözleflme ücretleri 910
milyon liraya kadar olan sözleflmeliler için günlük asgari
650 bin; 1 milyar 630 milyon liraya kadar olanlar için 1
milyon 75 bin lira uygulanacak. Ayl›k brüt sözleflme
ücreti 2 milyar 350 milyon liraya kadar olanlardan günlük
en az 1 milyon 900 bin, bu tutar›n üzerinde sözleflme
ücreti olanlardan ise 2 milyon 300 bin lira yemek bedeli
al›nacak. ‹lgili kamu kurulufllar›, hizmetlerinin özelli¤i,
yemek maliyetleri ve yemek servisinin daha iyi
koflullarda sunulmas› gibi konular› dikkate alarak,
belirlenen asgari tutarlar›n üzerinde yemek bedeli
alabiliyor. Belirlenen asgari yemek bedelleri, genel
bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, K‹T’ler,
döner sermayeli kurulufllar ve fonlar ile di¤er kamu
kurum ve kurulufllar›n› kaps›yor. Hükümet ayn› flekilde
lojman kiralar›n› da yüzde 15 oran›nda art›rd›.

Yemek bedelindeki
art›fl zamm›n üzerinde

Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türkiye Emekli-
Sen Seyranba¤lar› Huzurevi’ni ziyaret etti.

Yafll›lar› sevindirdik
TT ürkiye Emekli-Sen Genel Baflkan› Hulusi Günefl

ve beraberindeki bayan üyeler huzurevi
ziyaretinde bulundular. Günefl ve beraberindeki

bayan üyeler yafll›larla sohbet ederek onlara ikramda
bulundular. Ziyarete sevindiklerini belirten huzurevi

sakinleri, kendilerine çok iyi bak›ld›¤›n›,
ihtiyaçlar›n›n karfl›land›¤›n›, tek s›k›nt›lar›n›n

sevdiklerinden uzak olmak oldu¤unu söylediler.
Günefl, benzeri ziyaretlerin artarak devam edece¤ini

aç›klad›.

Memura verilen zam                           % 6 + % 6

Ö¤le yeme¤ine yap›lan zam              %11 - %13

Lojman kiras›na yap›lan zam             % 15

Emlak Vergisi’ne yap›lan zam           % 14.5

Hükümetin amaçlad›¤› enflasyon     % 12

Beklenen enflasyon                           % 16

Mutfaktaki enflasyon                         Belirsiz

HHaabbeerriinniizz  oollssuunn!!
www.kamusen.org.tr.
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KK
amuoyunda zorunlu tasarruf olarak adland›r›lan Çal›flanlar› Tasarrufa Teflvik Hesaplar›n›n
tasfiyesinde ikinci ad›m nema ödemesi ile gerçekleflecek. Hazine, 3 Mart’ta enflasyon
rakamlar›n›n aç›klanmas›ndan sonra kiflisel bazdaki hesaplar› Ziraat Bankas›’na gönderecek.

Geçen hafta Devlet Bakan› Ali Babacan nema ödemelerinin mart ay› program›na al›nd›¤›n›
aç›klam›flt›. Ödemelerin 8 Mart tarihinden sonra bafllamas› bekleniyor. 

Nisan 1988’de bafllayan ve 12 y›ll›k uygulamadan sonra kald›r›lan zorunlu tasarruf kesintileri, 2003
y›l›nda ç›kar›lan yasa ile tasfiye sürecine girdi. Çal›flanlara geçen y›l bu hesaplarda biriken anaparan›n
tamam› ödendi. Nemalar ise 10 taksitte ödenecek. Yasa uyar›nca, nemalarda ilk taksit ödemesi mart
ay›nda yap›lacak. Bu y›l içinde çal›flanlara haziran, eylül ve aral›kta olmak üzere üç taksit tutar›nda
nema ödemesi yap›lacak. Kalan ödemeler ise 2005 ve 2006’da verilecek. 

Hazine nema ödemeleri için haz›r. Ödemeler için gereken nakit tutar, Ziraat Bankas›’na aktar›lacak.
Yasada, nema ödemelerinin Bakan onay› ile bir ay ertelenmesi olana¤›na bulundu¤una dikkat çeken
yetkililer, “Bu yetki, nakit s›k›nt›s› olmas› durumunda esneklik sa¤lamak için al›nm›flt›, ancak biz
ödeme planlar›n› yapt›k, kayna¤›m›z var ve erteleme ihtiyac› yok” aç›klamas›n› yapt›. 

Hazine 3 Mart’ta flubat ay› enflasyon rakamlar›n›n al›nmas›n›n ard›ndan kiflisel bazda tutulmaya
bafllanan zorunlu tasarruf hesaplar›n›n nemalar›nda yasada öngörülen TÜFE+5 puanl›k art›fl› bu
hesaplara yans›tacak. Bu ifllemlerin tamamlanmas›ndan sonra listeler Ziraat Bankas›’na bildirilecek.
Ziraat Bankas›’n›n ödemeler için haz›rl›klar›n› tamamlamas›ndan sonra flubeler baflvuran hak
sahiplerine ödeme yapacak.

Zorunlu tasarruf hesab› nemalar›n›n ilk diliminin ödemeleri 8 Mart’tan sonra
bafllayacak. Ancak baz› çal›flanlar nemalar›n›n ilk taksidini alamayacaklar.

Ziraat çal›fl›yor 
∂ Ziraat Bankas›’n›n haz›rl›klar›n› 8 Mart’ta ödemelere bafllan›lmas› do¤rultusunda

sürdürdü¤ü, ancak bu tarihin henüz kesinleflmedi¤i belirtilirken, Hazine yetkilileri
nema ilan›ndan sonra Ziraat Bankas›’na bir-iki gün içinde bilgilerin aktar›labilece¤ini
ve bu tarihte ödemelere bafllan›labilece¤ini söyledi. Bu arada, nema ödemeleri
anaparalar›n› alan tasarruf sahiplerine yap›lacak. 

Anapara almayana yok 
∂  Hazine taraf›ndan, 1.4 katrilyon lira anapara ödemesi öngörülmüflken, bu tutar›n

yüzde 80’i hak sahiplerine ödenebildi. Anapara ödemeleri 1 katrilyon 125 trilyonda
kald›. Hak sahipleri, zorunlu tasarruf kesintilerini ihtilafl› olmas›, yarg› sürecinin
tamamlanmamas› gibi nedenlerle alamad›. Hazine yetkilileri, flubat sonuna kadar
nemalar›n› alan hak sahiplerine nema ödemesinin de yap›laca¤›n›, anaparalar›n›
alamayanlara yarg› süreci tamamlanmadan ödeme yap›lmas›n›n söz konusu
olmad›¤›n› söyledi. Yetkililer yaklafl›k 100 trilyon lira civar›nda bir nema
anaparas›n›n çeflitli sorunlar nedeniyle halen ödenmedi¤ini ifade ediyorlar. Ziraat
Bankas› flubelerinden anaparalar›n› alan hak sahipleri, geçen y›l ald›klar› anapara
tutar›na yak›n bir nema alacak.

Denktafl’a deste¤e
SEN DE KATIL

KKTC Cumhurbaflkan› Sn. Rauf
R.DENKTAfi’ a hakl› mücadelesinde destek
vermek amac›yla, afla¤›da belirtilen e-mail

adreslerine afla¤›daki metni gönderiniz. 

SAYIN RAUF DENKTAfi 
KKTC CUMHURBAfiKANI 
K›br›s Türk Halk›n›n, vatan› ve

ba¤›ms›zl›¤› u¤runa hayat›n› hiçe sayarak,
en zor flartlarda binlerce flehit vererek
sürdürdü¤ü hakl› varolufl mücadelesi
bugünkü huzur ve güven ortam›n›n öncüsü
olmufltur” 

“Zat-› Alinizin önderli¤inde sürdürülen
hakl›, inançl› ve yürekli varolufl
mücadelesinde, Türkiye Cumhuriyeti
Devleti ve milleti, K›br›s Türkü’nün daima
yan›nda olmufl ve olmaya da devam
edecektir. 

Son zamanlarda yo¤unlaflarak devam
eden K›br›s üzerine oynanan oyunlar›n
çerçevesi menfaat çevrelerinin de
destekleriyle boyundan büyük gösterilmeye
çal›fl›lmakta, çok önceden planlanan
oyunlar devreye sokulmak kayd›yla bu
varolufl ve huzur ortam› yok edilmek
istenmektedir. 

Oynanan oyunlara ra¤men K›br›s Türk
Halk› geçmiflin karanl›k günlerine bir daha
asla dönmeyecektir. K›br›s, Türk milletinin
namusudur.K›br›s’›n sat›lmas›na göz
yumulursa, flehitlerimize ve gelecek
kuflaklara ihanet edilmifl olacak, elden
ç›kar›lm›fl K›br›s, yüreklerimizde hiç
kapanmayan bir yara olarak kalacakt›r.
1974’de topraklar› binlerce flehidin kan›yla
sulanan bu vatan topraklar› için, bugün bin
kere ölece¤imize flan ve flerefimizle,
savaflarak bir kez daha ölürüz. 

fiahs›m ve sendika üyelerimiz ad›na, bu
hakl› mücadelenizde bir kez daha yan›n›zda
oldu¤umuzu hat›rlatarak, yüksek idealler
u¤runa hayatlar›n› feda eden aziz
flehitlerimizi rahmet, kahraman gazilerimizi
minnet ve flükranla anar, sayg›lar sunar›m. 

Yan›nday›z Denktafl!
KK

KTC Cumhurbaflkan› Rauf
Denktafl, “olmazsa olmaz” olarak
nitelenen taleplerinin Annan

Plan›’nda yer almamas› halinde,
anlaflman›n referandumda kabul
edilmemesi için çal›flaca¤›n› aç›klad›.
Denktafl, “AB, Türkiye’yi almak isteseydi
K›br›s’› önüne engel olarak koymazd›.
Kimse bizi zorla AB’ye götüremez.
AB’ye girmek u¤runa haklar›m›z› gasp
ettirmeyiz” diye konufltu.    

“1 May›s’a kadar
çözüm olmaz”

Ankara Ticaret Odas›’n›n düzenledi¤i
“Türkiye AB ‹liflkileri ve K›br›s Sorunu”
bafll›kl› konferansta konuflan KKTC
Cumhurbaflkan› Denktafl, taleplerinin
Annan Plan›’nda yer almamas› halinde,
anlaflman›n referandumda kabul
edilmemesi için çal›flaca¤›n› aç›klad›. 1
May›s’a kadar çözümün mümkün
olmad›¤›n› dile getiren Denktafl, “Kimse
bizi topla tüfekle AB’ye sokamaz” dedi. 

Bir mitinge dönüflen
konferansta konuflan
Denktafl, bugün gördü¤ü
ilginin kendisini mutlu
etti¤ini, kendisine güç
verdi¤ini söyledi. KKTC
Cumhurbaflkan› Rauf
Denktafl, geçmiflte ‘’Annan
plan›n›n K›br›s Türklerinin
imhas› anlam›na geldi¤ini’’
söyledi¤ini, hala bu
görüfllerinin arkas›nda
oldu¤unu söyledi.
Görüflmelerde Rum
taraf›n›n AB üyeli¤inin
verdi¤i rahatl›kla hareket
etti¤ini ifade eden Denktafl,
henüz baflar›l› bir aç›l›m
yap›lamad›¤›n› da kaydetti. 

Denktafl, AB’ye
girilecekse bile, bunun

taraflar›n uzlaflmas› sonucu olaca¤›n›
belirterek, ‘’Kimse bizi topla tüfekle
AB’ye sokamaz’’ diye konufltu. 

Türkiye’nin namus
meselesi

K›br›s sorununun Türkiye için namus ve
fleref davas› oldu¤unu belirterek “Aç›z
dedik, doyurdunuz, bütçe dedik verdiniz,
kan dedik verdiniz, devlet dedik tan›d›n›z.
Bizimle bu devleti yaflatmak için etinizden
t›rna¤›n›zdan kesip bize verdiniz” diye
konufltu. Denktafl, “K›br›s ayakta dursun
diye, Yunan olmas›n diye” flimdi ses
istemeye geldiklerini belirtti. 

Denktafl K›br›s’ta ekonomiyi istenilen
seviyeye ç›kar›lamad›ysa bu suçun
cezas›n›n K›br›s’›n elden gitmesi
olmayaca¤›n› savunan Denktafl “Biz
Türkiye’nin önünde engel olarak
görüldü¤ümüz için üzgünüz, bahts›s›z. Bu
haks›zl›¤a lay›k olmad›¤›m›z› düflünüyoruz”
dedi. 

Denktafl, K›br›s’›n 1960 anlaflmalar›na
göre Türkiye girmeden AB’ye

giremeyece¤ini belirterek, K›br›s için kaçan
trenin AB üyeli¤i olmad›¤›n›, kaçan›n Rum
treni oldu¤unu kaydetti. 

Denktafl, K›br›s müzakerelerinde
istediklerini alamamalar› halinde, geri
çekilip Annan plan›n›n kabul edilmemesi
için mücadele edeceklerini söyledi. Denktafl,
‘’‹mza atamayaca¤›m›z› bildikleri için imza
istemiyorlar’’ diyerek, flöyle konufltu: 

‘’E¤er istediklerimizi alam›yorsak,
olmazsa olmazlar›m›z› temin edemiyorsak,
yapaca¤›m›z fley, bir noktada bu
görüflmeler burada t›kanm›flt›r, bunlar›
temin edemiyoruz, ey halk›m, ey gencim,
ey anavatan›m›n insan›, durum böyledir
diyerek, sizlere duyurmak, orada geri
çekilip Annan plan›n›n kabul edilmemesi
için mücadele etmektir’’

‘’(Böyle bir durumda) çekilece¤iz ve
halk›m›za (Annan plan›n›) kabul etmeyin
diyece¤iz. Bunu söylemek hakk›m, çünkü
pazarl›ktay›m’’ ifadesini kullanan Denktafl,
K›br›s’› Türkiye’nin AB’ye girifl sürecinde
önüne engel olarak koymaktan öte
haks›zl›k ve adaletsiz görülmedi¤ini,Türk
milletinin buna boyun e¤memesi

gerekti¤ini kaydetti. 
Denktafl, ‘’AB bizi koruyacak

durumda ise hak ve hukukun
korunmas›n› sa¤layacak kurum
ise, soruyoruz? Niye 1960
anlaflmalar›ndaki haklar›m›z›
gözard› ediyorsunuz’’ diye
konufltu. ‘’Mühim olan›n, 1
May›s’a kadar çözümün
sa¤lanmas› de¤il, K›br›s
Türklerinin haklar›n› koruyan
sa¤lam bir anlaflma yapmak
oldu¤unu’’ ifade eden Denktafl,
AB’nin Türkiye’ye y›l sonuna
kadar zaman tan›d›¤›n›
an›msatarak, ‘’O zamana kadar
bizlere de zaman verilsin ki, bu
konular› iyice tart›flal›m ve
aceleyle yanl›fl yapmayal›m’’
dedi

GÜN B‹RL‹K GÜNÜDÜR
Bize biz gere¤iz, bize ne Avrupa Birli¤i’nden
Gel ey halk›m K›br›s için birli¤e! Gel vakit geçmeden
Korkma hem, yürü bu u¤urda Atatürk’ün izinden
Gururumdur çünkü yur için “Ne Mutlu Türküm Diyen”.

Bize biz gere¤iz, bize ne Avrupa Birli¤i’nden
Bize ne Avrupa’dan K›br›s’ta flehidim yatarken
Bize ne Amerika’dan ya da baflka bir ülkeden
Gel Türkiye’m birli¤e, güzel K›br›s elden gitmeden.

Bize biz gere¤iz, bize ne Avrupa Birli¤i’nden
Hem o uygar ülkeler de¤il mi? Vahfleti var eden;
Ya  da onlar de¤il mi insan haklar›n› katleden?
Ey Türk! Gün Denktafl’ya birlik günüdür, hem ona güven.

HAL‹L ÇA⁄ATAY
Türkiye Emekli-Sen Yönetim Kurulu Üyesi

Nema çilesi bafll›yor

Denktafl, konferans için geldi¤i Türkiye’de içinde Türkiye Kamu-Senliler’in de bulundu¤u muhteflem bir kalabal›k taraf›ndan karfl›land›.
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iz flehirleri, kasabalar›, köyleri ekonomik geliflmeyi,
sosyal, kültürel ve manevi, bilimsel ilerlemeyi
yaratan medeniyet merkezleri olarak görmekteyiz.

Bunun içindir ki, yerleflim yerlerini ekonomik-sosyal
geliflme ve çevre koruman›n birbirlerini takviye edici
bütününün eflitlikçi bar›fl›n ve adaletin, demokrasinin
parçalar› olarak geliflmesine yönelik etrafl› ve güvenli bir
çevre oluflturmak mecburiyetindeyiz.Yaflad›¤›m›z veya
yaflad›¤›m›z› zannetti¤imiz yerleflim birimlerinin, insanlar›n
itibar, sa¤l›k, güvenlik ve umut içinde yaflamlar›n› devam
ettirecek tedbirleri almal›y›z.

K›rsal ve kentsel kalk›nma birbiriyle ba¤›ml›d›r,kentsel
yaflam alanlar›n› iyilefltirmeye ek olarak k›rsal yerleflimlerin
cazibesini art›rmak entegre bir yerleflim a¤› oluflturmak
köyden kente göçü en aza indirmek için yeterli altyap›,
kamu hizmetleri ve ifl imkanlar›n› gelifltirmek,üreten köyler
oluflturmak zorunlulu¤u vard›r.

21. yüzy›lda sürdürülebilir insan yerleflimleri ortak
gelece¤imiz için umut duygusu, itibar, sa¤l›k, güvenlik,
mutluluk ve nezih bir hayat vadeden güvenli evlerde
yaflanabilece¤i, çünkü insanlar›m›z›n günlük yaflam›n› ve
mutlulu¤unu derinden etkileyen insan yerleflimleri
kalitesinin mutlak suretle iyilefltirilmesi gerekti¤inin
bilincindeyiz.

Sa¤l›kl› yaflanabilir konut; bafl›n› sokacak bir yap› de¤ildir.
Yeterli mahremiyet, mekan, eriflebilirlik, güvenlik, yap›sal
sa¤laml›k,ayd›nlatma, ›s›tma, havaland›rma, su, at›k su,
temel altyap› ve bütün bunlar›n uygun fiyatla edinilebilmesi

demektir.
fiehirler, ilçe merkezleri ve k›rsal yerleflmeler üretilen

mallar›n,üretilen katma de¤erleri ve insan hareketleri ile
birbirine organik bir ba¤ ile ba¤lanmal›d›r. Kent-k›rsal
ba¤lant›lar› insan yerleflmelerinin sürdürülebilirli¤i için
büyük öneme sahiptir. K›rsal nüfus büyümesi istihdam ve
ekonomik f›rsat üretimini aflt›¤›ndan beri k›rsal alandan
kente olan göç geliflmekte olan ülkelerde  oldu¤u gibi
ülkemizde de sürekli art›fl göstermifl, bu durum ciddi bir
zorlanma alt›nda bulunan kentsel altyap› ve hizmetler
üzerinde muazzam sosyolojik ve ekonomik bask›lar
yaratm›flt›r.

‹nsan sa¤l›¤› ve yaflam›n kalitesi, sürdürülebilir gelifltirme
çabalar›n›n merkezindedir. Bu nedenle kendimizi kaliteli
e¤itimden, beden, ruh ve çevre sa¤l›¤›nda eriflilebilecek en
yüksek standartlar› gerçeklefltirmeye hiçbir etnik ve dini
ayr›m gözetmeksizin ortak ve özel kültürlerimize sayg›
duyarak ve gelifltirerek toplumsal ve ekonomik standartlar›n
üzerine ç›karmaya özellikle gayret etmeliyiz.

Sonuç olarak;Yerleflim alanlar›n›n saydam, sorumlu,
hesab› verilebilir, adil, etkili yönetimlerin sa¤lanmas›na
yard›mc› olacak tarzda yerel liderli¤i yap›labilir k›lmak,
demokratik yönetimi teflvik etmek, uygulamak ve her
düzeyde kamu otoritesini uygulamak, kurumlar›ndaki kanun
kaynaklar›n› en ekonomik flekilde yönlendirmek, kullanmak,
çevresel aç›dan sa¤l›kl› teknoloji malzeme ve ürünler
konusunda e¤itimle ö¤retimi teflvik etmek co¤rafi özellikler
göz önüne al›narak co¤rafi aç›dan dengeli bir yerleflim

yap›s› yarat›lmas›na öncülük etmek ve teflvik etmek, kutsal
yerler ile kültürel ve tarihsel öneme haiz olan yerleri
korumakt›r. Kaynaklar›n ekolojik denge kapasitesini de daha
verimli bir flekilde kullanacak tedbirlilik ilkesi yaklafl›m›n›
göz önünde bulunduracak, korunmaya muhtaç insanlar baflta
olmak üzere, herkese ekonomik ve sosyal geliflmeyi ve
çevrenin korunmas›n› beraberinde getirecek flekilde do¤a ile
kendi kültürel miras› ve manevi, kültürel de¤erleri ile
uyumlu, sa¤l›kl›, güvenli ve üretken bir hayat standard›
konusunda eflit f›rsatlar sa¤layarak ulusal sürdürülebilir
kalk›nma hedeflerinin gerçeklefltirilmesine katk›da
bulunarak kentleflen dünyada sürdürülebilir insan
yerleflimlerini yaparak yoksullara konut ve hizmet
sa¤larken, öte yandan sürekli geçim kaynaklar› ve ifller
yaratarak üretken ve özel sektöründe çabalar›n› ve
potansiyelini  kamunun hizmetine eklemeyi hedeflemeliyiz.

Sürdürülebilir insan yerleflmeleri,insan›n yaflama
koflullar›n› iyilefltirecek ve yaflam kalitesindeki eflitsizlikleri
azaltacak insan sa¤l›¤› ve refah› için daha iyi bir çevrenin
yarat›lmas›na ba¤l›d›r. Herkesin sa¤l›kl›, güvenli, eriflebilir,
ödenebilir ve temel hizmet, kolayl›k, konfor unsurlar›n›
içeren ayr›mc›l›ktan ar›nm›fl yeterli konutu olabilmesi,
yaflama ve çal›flma koflullar›n›n sürdürülebilir hedefi
gerçeklefltirmeyi temenni ediyoruz.

Sürdürülebilir insan yerleflmeleriSürdürülebilir insan yerleflmeleri

Nedim A⁄AÇ
Mimar
TOK‹

Köy Hizmetleri’ne
sahip ç›kmak

MM illetimizin yaflad›¤› co¤rafya zay›f,
iktidars›z toplumlara fazla hayat

hakk› tan›mayan bir co¤rafyad›r. Türkiye
h›zl› bir flekilde büyük at›l›mlar› baflarmak
mecburiyeti ile karfl› karfl›yad›r. Ülkemizin

etraf›nda oluflturulan ve Türk milletinin
dirli¤ini tehdit eden çember gitgide

daralmaktad›r. Bu sinsi çemberi k›r›p
milletimizi esenli¤e ülkemizi güvenli¤e

kavuflturmak için her zamankinden daha
fazla birlik ve beraberli¤e ihtiyac›m›z

vard›r.
ABD’nin 20 Mart sabah›

Irak’a sald›rmas›yla
Ortado¤u’da 80-90y›l
önce yabanc› güçler
taraf›ndan çizilen
haritalar yeniden

biçimlendiriliyor.
10 A¤ustos 1920

tarihli Sevr
Anlaflmas›’n›

‹stiklal Harbi’yle
y›rt›p atan ve
yerine Lozan

Anlaflmas›’n› kabul
ettiren Türkiye’de

tehdit alt›ndad›r. D›fl
tehditlerin böylesine

yo¤unlaflt›¤› bir dönemde
Mahalli ‹dareler Reformu,
Kamu Yönetimi Reformu ad›

alt›nda Türkiye Cumhuriyeti’nin üniter
devlet yap›s›n›n bütünlü¤ünü tehlikeye

at›c› davran›fllar sergilenmektedir.
Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü için

getirilmek istenen düzenleme ise tamamen
mant›k d›fl›d›r. Köy Hizmetleri Genel

Müdürlü¤ü’nün merkez, bölge ve il
teflkilatlar› kald›r›lacakt›r. Köy Hizmetleri
bu uygulamayla YSE öncesindeki kargafla
dönemine geri götürülmek istenilmektedir.

Köy Hizmetleri parçalan›p yerel
yönetimlere devredilirse, k›rsal bölgelere

nas›l etkili bir hizmet götürülecektir?
Bir ülkede ülke kalk›nmas›ndan söz

edebilmek için bölgeler aras› geliflmifllik
fark›n›n ortadan kald›r›lmas›

gerekmektedir. E¤er siz k›rsal alanda
yaflayan insana yeterli alt yap› hizmeti
götüremiyorsan›z, bunun karfl›l›¤›nda
çarp›k kentleflmeyle karfl› karfl›ya
kal›rs›n›z. Bugün ülkemizde yaflanan bu
de¤im midir? Köyleri flehirlefltirmek
yerine flehirleri köylefltirmiyor muyuz?
Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü
bölgeler aras›ndaki geliflmifllik fark›n›
dikkate alarak programlar›n›
haz›rlamaktad›r. 

Köy Hizmetleri, köylünün
güzü kula¤› eli aya¤›d›r.

Köylüler, Köy
Hizmetleri’nin

araçlar›ndan baflka
devletin arac›n›
tan›maz. Kar
ya¤arsa sar› bir
araba ç›kar gelir.
Yolu bozulsa sar›
bir araba ç›kar
gelir. Sel gelse
sar› bir araba
ç›kar gelir. Köprü
y›k›lsa sar› bir

araba ç›kar gelir ve
bu hizmeti 70

milyonluk Türkiye’nin
yaklafl›k 50 milyonu

almaktad›r.
Köy Hizmetleri Genel

Müdürlü¤üne sahip ç›kmak eyalet
sistemine, federasyona, Türkiye’nin
parçalanmas›na karfl› ç›kmakt›r.
Türkiye’ye sahip ç›kmakt›r.  

Sayg›lar›mla.

Zeki Öner ÖZGÖÇER
Türk ‹mar-Sen Antalya fiube Baflkan›

NOT: Antalya’da meydana gelen Aral›k
ve Ocak aylar›ndaki sel felaketlerinde
baflar›l› çal›flmalar yapan Antalya Köy
Hizmetleri Bölge ve ‹l Müdürlüklerinde
çal›flan tüm amir ve memurlar›m›z› tebrik
ederiz. Köy Hizmetleri’nin ne kadar laz›m
oldu¤unu bir kere daha göstermifllerdir.

TT apu ve Kadastro Genel
Müdürlü¤ü’nün 19 Aral›k 2003 tarih

ve 480/1185 say›l› yaz›lar› ile 22 Bölge
Müdürlü¤ü’ne gönderilen yaz›da Tapu
Sicil ve Kadastro Müdürlükleri’ndeki
çal›flanlar›n bilgi, beceri ve ifl
verimlili¤ini art›rmak amac›yla iki
haftadan az olmamak üzere hizmet içi
e¤itim program› düzenlenmifltir. 

‹lgi yaz›ya istinaden bölge müdürlük
merkezlerinde ortalama 200 kifliye varan
bölge müdürlü¤üne ba¤l› il ve ilçe
müdürlüklerinden çal›flanlar, bölge
merkezlerine ça¤›r›larak e¤itim program›
kat›lmalar› istenmifltir. 

Sendika olarak Kurum ‹dari Kurul
Kararlar›’n›n 14’üncü maddesinde
zikredildi¤i üzere çal›flan personelin
verimlili¤inin artmas›nda e¤itimin çok
önemli oldu¤una inan›yor, mutlak

yap›lmas›nda fayda görüyoruz. Ancak
Türkiye genelinde 22 bölge merkezinde
yaklafl›k 3 bini aflk›n personelin, bölge
müdürlüklerinin fiziki mekan kapasitesi
olmay›fl›, e¤itime kat›lacak personelin
harc›rah ve avanslar›n› almadan
programa kat›lmalar› maddi s›k›nt›da
olan çal›flanlar›m›za büyük bir yük
getirmifltir. Bu aç›dan e¤itime kat›lan
arkadafllar›m›z›n harc›rahlar›n›n bir an
önce ödenmesini talep ediyor ve bunun
takipçisi olaca¤›m›z belirtiyoruz.

Ayr›ca, Görevde Yükselme
Yönetmeli¤i gere¤ince; Tapu Sicil
Müdürlü¤ü s›nav›na girecek personelin
birinci devre ça¤›r›lan 142 kifli Ankara
E¤itim Merkezi Oran Sitesi’nde
e¤itimleri devam etmektedir. E¤itime
kat›lan arkadafllar›m›za yap›lacak s›navda
flimdiden baflar›lar dileriz.

Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlü¤ü’nün

hizmet içi e¤itimi

Edirne’den Kars’a kadar ülkemde,
Köylünün iflinde Köy Hizmetleri.
365 gün 4 mevsim hem de,
Yaz›nda k›fl›nda Köy Hizmetleri. 

Zor rakip tabiat,flartlar çok a¤›r. 
Da¤lar›n bafl›nda açmak bir ç›¤›r,
Haberi al›nca olur bir h›z›r, 
Bir anda karfl›nda Köy Hizmetleri.

Gölet yapt›k tarlalar› donatt›k,
Hizmet için nice köylerde yatt›k,
Bir yandan bir yana köprüyü att›k,
Irma¤›n döflünde Köy Hizmetleri. 

Kar›flt›rsan her köylüyle dost ç›kar, 
Bakmaz söylenene ifline bakar, 
Duyun efendiler ona gerek var, 
Ça¤dafll›k peflinde Köy Hizmetleri.

Da¤lar›n üstünden yollar afl›r›r,
Bentler kurar suyu arka tafl›r›r, 
Köylüye alt yap› hizmeti tafl›r, 
Do¤a savafl›nda Köy Hizmetleri.

Bizi y›ld›ramaz asla kara k›fl,
Pek ço¤u bilemez s›rr›n› bunun, 
Hakk›ndan geliriz bir çok sorunun, 
Bir uçtan bir uca Anadolu’nun, 
Da¤›nda tafl›nda Köy Hizmetleri.

Bölüflür köylüyle kuru ekme¤i,
Hiçbir zaman bofla gitmez eme¤i.
Köylüdür amac›, hizmet ere¤i,
Her da¤›n kafl›nda Köy Hizmetleri.

Can Nevzat fayda yok tembel durmakta,
Çok hizmetimiz var yolda yolakta,
Baz› derelerde baz› ›rmakta,
Köyün giriflinde Köy Hizmetleri.

K Ö Y  H ‹ Z M E T L E R ‹

9.2.2001 /  Nevzat ERDO⁄AN / Zir.Yük.Müh.



TT ürkiye Kamu Sen  Artvin ‹l Temsilcili¤ince düzenlenen  ‘Avrasya Ve
Ortado¤uda De¤iflim Ve Türkiye’ konulu konferans 08 fiubat 2004

tarihinde Artvin Sinema salonunda yap›ld›. Konferansa; Türk Tar›m Orman
Sen Genel Merkezi’nden Genel Sekreter Yüksel Bilgin ve Genel E¤itim
Sekreteri Sadettin Y›ld›r›m ile ASAM Baflkan› Prof. Dr. Ümit Özda¤ ve
Artvin ilindeki  siyasi parti temsilcileri, sivil toplum örgüt temsilcileri,
akademisyenler, sendikalar›m›z›n flube baflkanlar› ve yönetim kurulu
üyeleri, sendika iflyeri temsilcileri ve çok say›da dinleyici kat›ld›. 

Konferans›n aç›l›fl konuflmas›n›  Türk Tar›m Orman Sen Genel
Sekreteri Yüksel Bilgin yapt›. Bilgin , konuflmas›nda gerek Türkiye
Kamu-sen gerekse Türk Tar›m Orman-Sen hakk›nda bilgi verdi. Buna
ilaveten Artvin ‹linde Türkiye Kamu-Sen olarak 4 bine yak›n üye ile ilin
‘en büyük sivil toplum örgütü’ oldu¤unu söyledi.  Kamu Reformu Kanun

tasar›s› hakk›nda da bilgi veren Genel Sekreter Yüksel Bilgin, kamunun hantall›¤›n› ve yeniden yap›land›rman›n
gereklili¤ini vurgulad›. Ancak kamu yönetimi anlay›fl›n› sil bafltan yapacak bir tasar›n›n kapal› kap›lar arkas›nda
yap›lamayaca¤›n›, böyle bir tasar›n›n  özellikle  kamuyu iyi bilen ve kamu çal›flanlar›n›n temsilcisi olan Türkiye
Kamu-Sen’in görüfl ve önerileri al›nmadan yap›lmas›n›n son derece yanl›fl oldu¤unu  söyledi. 
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TT
ar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na ba¤l› hizmet birimlerinde
faaliyet gösteren Döner Sermaye ‹flletmeleri’nden  969
say›l› Döner Sermaye ‹flletmeleri Kanunu’nun 3.

maddesindeki de¤ifliklik 12 Mart 2000 tarih ve 23951 say›l› Resmi
Gazete’de ilan edilmifl, 8 Ekim 2002 tarih ve 24900 say›l› Resmi
Gazete’de yay›nlanan yönetmenlik de¤iflikli¤i ile yürürlü¤e
girmifltir. 

An›lan Yönetmenli¤in 43. maddesi “C” f›kras›nda, “iflletme
bünyesinde görev yapan ve kar’›n edilmesine katk›s› olan 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununa tabi personele katk›s› oran›nda
üretimi teflvik primi ödenir” hükmü bulunmaktad›r. Ancak; kar pay›
da¤›t›m› yönetmenli¤e ba¤l›, belirli puanlama sistemi esas al›narak
genelde idarenin inisiyatifine b›rak›lm›fl gözükmektedir.

Tar›m Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n umudu
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›, di¤er hizmet

bakanl›klar› ile k›yasland›¤›nda ücretlerinin düflük oldu¤u ortadad›r.
Hizmet kolumuzda çal›flanlar› bir nebze rahatlatmak amac›yla
yap›lan bu düzenleme Sendikam›zca da uygun görülmüfl ve
desteklenmifltir. Ancak yönetmenli¤in uygulanmas› ile ilgili olarak
kurumlar düzeyinde ortaya ç›kan, döner sermayeye katk› sa¤layan
birimlerde çal›flanlara kar pay› ödenmesi, katk› sa¤lamayan
birimlerde çal›flanlara kar pay› ödenmemesi, çal›flanlar›n huzurunu
bozmufl, bir umut gözü ile bak›lan kar pay› da¤›t›m›, çal›flanlar
aras›nda umutsuzlu¤u tetikler hale gelmifltir.  Bunun yan›nda ayn›
hizmet birimleri aras›nda kar pay›ndan farkl› puanlama veya gün
say›s› hesab› ile farkl› oranda kar pay› ödenece¤i yine ikinci bir
yanl›fl uygulama konusudur.  Katk› sa¤layan yada sa¤lamayanlarla
ilgili bu ay›r›mda genelde kifliye özel, sübjektif kriterler ön plana
ç›kmaktad›r.

Kamu kurumu flirket mi?
Kamu Kurumlar›, kar amac› gütmeyen, kurumun asli ve zorunlu

görevlerini devlet anlay›fl› içerisinde yerine getiren kurulufllard›r.
Bu itibarla kurum alt birimleri de bu zorunlu hizmetin unsurlar›
olup toplam yürütülen hizmetlerde, do¤rudan yada dolayl› olarak
katk› sa¤lamaktad›rlar. Kurum bünyesinde kurulan döner sermaye
iflletmeleri ise zorunlu hizmetlerin yürütülmesine katk› sa¤lamak
amac› ile kurulmufllard›r. Bu nedenle kar yada zarar etmelerine
göre faaliyetlerini s›n›rland›r›lmamaktad›rlar.

Di¤er yandan, kurumlarda görev yapan kamu görevlilerinin
hizmet birimi, kendi unvanlar›ndan çok, aslen kurum idaresinin
görevlendirmeleri ile belirlenmekte olup, çal›flan›n, çal›flma
birimleri içerisinden kar eden veya etmeyen birim ay›r›m›
yapabilme ve seçme hakk› yoktur. Bu nedenle, Tar›m ve Köyiflleri

Bakanl›¤›na ba¤l› her hizmet kurumu, çal›flanlar aç›s›ndan
yürütülen  zorunlu hizmet yönü ile bir bütündür. Uygulamalarda
karl›l›k esas› göz önünde tutulacak ise; kâra katk› sa¤lamayan ya da
zarar eden birimler, ticari flirket anlay›fl› ile kapat›lmal› m›d›r?  

Yanl›fltan dönün
Baflta Tar›m ve Köyiflleri Bakan› Say›n Sami GÜÇLÜ ve

bakanl›k idarecilerinin, bu yanl›fl uygulamalara müdahale
etmesini bekliyoruz. Tüm kamu çal›flanlar› hizmet birimlerinde,
zorunlu ve temel hizmetlerin yürütülmesinde görev
yapt›klar›ndan, do¤rudan ya da dolayl› olarak döner sermayelere
katk› sa¤lamaktad›rlar. Kamu hizmeti yap›lan kurumlar›n döner
sermayeye kar getirmeyen alt birimlerini kapanamayaca¤› ve bu
alt birimlerde hala çal›flt›racak kamu görevlisine ihtiyaç
duyuldu¤undan, bu birimlerde de çal›flanlar›n bu haktan
faydalanmas›n›, çal›flanlar aras›nda oluflacak farklar›n ise
yönetmenlikte belirtilecek daha objektif kriterlerle
belirlenmesini, ayr›ca kar pay› da¤›t›m›nda bakanl›k bünyesinde,
yetkili sendikalar›n da kat›l›m› ile haz›rlanacak ve  Sa¤l›k
Bakanl›¤›’nda 1 Ocak 2004 tarihinde yürürlü¤e giren bir
YÖNERGE’ye benzer  bir uygulaman›n bafllat›lmas›n› talep
ediyoruz. Ayr›ca problemin tamamen halli amac› ile yine
Yönetmenlik de¤iflikli¤i ile ilgili çal›flma bafllat›lmas›n›
bekliyoruz. Türk Tar›m Orman-Sen olarak bu çal›flmalar için
gerekli her türlü olumlu katk›y› sa¤layaca¤›m›z› taahhüt
etmekteyiz. Bu konudaki uygulamalar sendikam›zca takip
edilmekte olup, geçen y›l yapt›¤›m›z gibi hukuksuz ve keyfi
uygulamalarda üyelerimiz ad›na gerekli hukuki mücadelenin
yap›laca¤›n› kamuoyuna sayg›lar›m›zla duyururuz.. 

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’nda döner sermaye kar pay› adaletsizli¤i

Adaletsizlik durdurulsun
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’n-
da döner sermaye kar pay› da-

¤›t›mlar›nda meydana gelen
adaletsizlik Türk Tar›m Orman-
Sen taraf›ndan 24 fiubat günü
yap›lan bir bas›n aç›klamas› ile

kamuoyuna aktar›ld›. 

Ordu’da
sendikam›zdan

faaliyetler
SS endika Genel Baflkan›m›z Ahmet

Demirci 28-30 Ocak 2004 tarihle-
rinde Ordu’da sendikal faaliyetlerde
bulundu. Ziyaretin ilk günü Türkiye
Kamu-Sen Ordu ‹l Temsilcisi Nihat
fiensoy, sendikam›z 30 No’lu fiube
Baflkan› Hasan Ali Y›lmaz ve Yönetim
Kurulu Üyeleri ve üyelerimizle bir araya
gelindi. Daha sonra genifl bir heyet ile
Ordu Valisi Say›n Kemal Yaz›c›o¤lu zi-
yaret edildi. Gündemde olan Kamu Yö-
netimi Temel Kanun Tasar›s› ile ilgili
Genel Baflkan›m›zca Vali Yaz›c›o¤lu’na
bilgi verildi ve Türkiye Kamu-Sen’ce
haz›rlanan yay›nlar hediye edildi. Ayr›-
ca Yaz›c›o¤lu’na Ordu genelinde orta-
ya ç›kan üyelerimize yönelik bask›lar
hakk›nda bilgi verilerek, bu konuda
sendikam›z›n hassasiyeti ve talepleri
dile getirildi. Ayr›ca Orman Muhafaza
Memurlar›n›n silah de¤ifltirmelerde
ödemek durumunda kald›klar› vak›f ya
da derneklere kesilen paralardan du-
yulan rahats›zl›klar ifade edildi. Çok s›-
cak ortamda geçen görüflmede Kemal
Yaz›c›o¤lu problemlerimiz hakk›nda
bizzat ilgilenece¤ini ifade ederek, ku-
rum idareleri ile konuyu görüflerek teh-
ditle üyeler üzerinde oluflturulmaya ça-
l›fl›lan bask›n›n kabul edilemez oldu¤u-
nu ve ‹l Mülki Amiri olarak bu tür faali-
yetlere müsaade etmeyece¤ini ifade
etmifltir.

Ayn› gün akflam Türkiye Kamu-Sen’e
ba¤l› tüm flube yönetimleri ve üyeleri-
miz ile bir araya gelinmifl ve sendikal
konular›n ele al›nd›¤›, yaklafl›k 4 saat
süren bir sohbet toplant›s› düzenlen-
mifltir.

Ziyaretin 2. ve 3. gününde Ordu mer-
kezdeki kurum idareleri, üyelerimiz ile
Ordu’nun pek çok ilçesindeki hizmet
kolumuza ba¤l› ifl yerleri ziyaret edile-
rek sendikal faaliyetlerimiz konusunda
bilgilendirme toplant›lar› yap›lm›flt›r.

Memurlar›n ifl güvenceleri
ELLER‹NDEN ALINIYOR

‘Kafl yapal›m derken göz
ç›karman›n ne anlam var’ di-
yen Bilgin, tasar› ile,  

-Özellikle kamu çal›flanlar›-
n›n ‘‹fl güvencelerinin elinden
al›naca¤›n›’ 2.2 milyon kamu
çal›flanlar›n›n fazla oldu¤u,
bunun 700 bin indirilmesi ge-
rekti¤ini,

-’Performans de¤erlendir-
mesi’ ad› alt›nda Türkiye flart-
lar›na hiç  uymayan bir sistem
getirilmek istendi¤ini,

-’Denetim birimlerinin’ kald›-
r›laca¤›,

-’Devlette hizmet  bütünlü-
¤ünün bozulaca¤›n›’,

-’Devletin Üniter yap›s›n›n
bozulaca¤›’ ve federal bir ya-
p›ya dönüflece¤i,

-’Sosyal devlet’ yerine ‘Tüc-
car Devlet’ anlay›fl›n›n getiril-
mek istendi¤ini,

vurgulad›. 
Böyle bir tasar›n›n kapal› ka-

p›lar ard›nda de¤il, toplumun
tüm kesimlerinin görüfl ve kat-
k›lar› al›narak, kamu oyunda
enine boyuna tart›fl›lmas› ve
yanl›fl anlafl›lmalar› ve endifle-
leri ortadan kald›r›larak yeni-
den müzakere edilmesinin ge-
rekti¤ini söyledi.

Daha sonra Avrasya ve Or-
tado¤u da Dönüflüm ve Tür-
kiye konulu konferansta
konuflan ASAM Baflkan› Prof.
Dr. Ümit Özda¤ Türkiye, K›b-
r›s, K.Irak, Ortado¤u ve Avras-
ya’daki son geliflmeleri anlatt›.
Böyle bir durumda Tür-
kiye’deki iç ve d›fl mihraklar-
dan bahsetti.

Tasar› ne getiriyor?

SS endika Genel Merkezimizce 08-11 fiubat 2004 ta-
rihleri aras›nda, Artvin ili ve ilçelerinde üyelerimiz

ziyaret edildi. Çok yo¤un geçen geziye Genel Sekreter
Yüksel B‹LG‹N ve Genel E¤itim Sekreteri Sadettin
YILDIRIM ile fiube Baflkan› Resul fiENTÜRK kat›ld›.
‹lk gün fiavflat, Ardanuç ve Yusufeli ilçelerindeki sendi-
kam›za ba¤l› iflyerlerindeki üyelerimiz odalar›nda ziya-
ret edilerek toplant›lar yap›ld›. Üyelerimizin problemle-
ri dinlendi. Özellikle Orman ‹flletme Müdürlü¤ü’nde
çal›flan memur arkadafllar›m›z›n ekonomik yönden
ma¤duriyetlerinin giderilmesi için 2002 ve 2003 y›llar›
Kurum ‹dari Kurullar›’nda da karara ba¤lanan  ‘Koru-
ma, yang›n ve S›n›rland›rma Tazminat›’ hakk›nda bilgi
verildi. Ertesi gün gerek Orman Bölge Müdürlü¤ü ve

gerekse Tar›m ‹l Müdürlü¤ü ile Çevre ve Orman ‹l Mü-
dürlü¤ü çal›flanlar› ziyaret edilerek toplant›lar yap›ld›.
Ayr›ca il ve ilçe kurum amirleri makamlar›nda ziyaret
edilerek, üyelerimizin sorunlar› onlara anlat›l›p, çözüm
yollar› konufluldu. Sendikam›za ba¤l› iflyerlerinde, flube
yönetimleri, iflyeri temsilcileri, ilçe temsilcileri ve sen-
dika üyelerimizin yo¤un kat›l›mlar› ile toplant›lar ya-
p›ld›. Bu toplant›larda, Genel Sendikac›l›k, Sendikal
Faaliyetler ve Kamu Yönetimi Yasa Tasar›s› hakk›nda
bilgiler verildi. Ayn› zamanda soru-cevap fleklinde so-
runlarla ilgili ve bu sorunlar›n giderilmesi konular›nda
görüflmeler yap›ld›. Daha sonra Borçka ilçesi ziyaret
edildi. Yo¤un ve yorucu geçen ziyaret ve toplant›lar
son derece faydal› oldu.

Artvin’de
üyelerimiz

ziyaret edildi
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GG ünümüzün kilit kavramlar›ndan biri olan ‘Popüler
Kültür’, tüm oburlu¤uyla bafl ucumuzda bekliyor. ‘Yine,

yeni, yeniden’ slogan› popüler olan kültürün en anlaml› tan›-
m› belki de. Yeni olma iddias›yla önümüze sürülen her mal-
zeme bir öncekinin tekrar›, yeniden uyarlamas› niteli¤indedir. 

Medyan›n en atik ve güçlü ö¤esi olan televizyonun baflat
konumuyla piyasaya ‘s›cak s›cak’ sürdü¤ü, format› farkl›, gü-
zergah› ayn› görüntü malzemeleri bizlere ayn› mesaj› veriyor.
Hiçbirimizi ay›rt etmeden maddi gelirimizi, sosyo kültürel ya-
p›m›z› veya psikolojimizi kategorilere ay›rmadan bizleri eflit

de¤erlendiriyor. Televizyon, da¤›t›m-
da adaletli davrand›¤› bu iletileri su-
nuyor ve bu iletileri hepimiz kendimi-
ze göre, çap›m›za göre de¤erlendir-
mek durumunda kal›yoruz. Ortaya
ç›kan korkunç uçurumu ise bir flark›
yar›flmas›na kat›labilmek ve televiz-
yonda izlenebilmek u¤runa say›lar›
yüzleri bulan gençlerimiz san›r›m ifa-
de ediyor. E¤itimli e¤itimsiz herke-
sin görünürde farkl› gerekçelerle ka-
t›lmay› arzulad›¤› bu yar›flma dünya-
n›n kap›lar›n› açmay› vaad ediyor.
Televizyon dünyas›nda televole is-
miyle yay›nlanan programlar art›k
belirli bir formun belirli bir modelin
anlam›, yine belirli bir kesimin kültü-
rü haline geldi. Son zamanlarda bu
form zay›flam›fl gibi görünse de de-
¤iflik formatlarla ekranlara tafl›narak
gene en çok izlenen, en çok konu-
flulan tart›fl›lan programlar haline

geldi. Asl›nda ifl biraz geniflledi. Mesela olay örgüsü birkaç
sima yerine en tepeden halk›n içine girdi. 

Bugünün ana mönüsünde yar›flmalar var. Binlerin içinden
seçilen ve kendini en iyi pazarlayabilen kifli birinci ilan edili-
yor ve elbette ödüllendiriliyor. Gençlerin ak›beti ne olur bilin-
mez ama bizler, yani izleyiciler; çocuklar›m›z› yetifltirmeye,
her gün okula yollamaya, dünyan›n güzellikleriyle bezemeye
tüm engellemelere ra¤men devam ediyoruz. 

Televole kültürünü alafla¤› etmek; elbette karfl›s›nda
kendi kadar güçlü karfl›tlar›n›n ata¤a geçmesiyle mümkün-
dür. Bu durumda Milli E¤itim Bakanl›¤›na RTÜK’e, televiz-
yonlar›n üst düzey yöneticilerine, siyasetçilere, sivil toplum
örgütlerine önemli roller düflüyor. Okullar›m›z ezbercili¤e
karfl› duran üretken, sorgulay›c›, tart›flmaya dayal› hale ge-
tirilecek e¤itim sistemi ile bilinçli kifliliklerin inflas›n› kura-
ca¤› gibi televole zihniyetini de k›racakt›r. Kolay yoldan
amaca ulaflma yerine çal›flarak çaba göstererek amaca
ulaflma bilinci yeflertilecektir. 

E¤itim sistemiyle yeniden canland›r›lacak her genç ülkemi-
zi gelece¤in baflar›l› bir prototipi olarak geri dönecektir. Di¤er
yandan bu yoz kültürü afl›layan programlar›n karfl›s›na konul-
mak üzere haz›rlanacak gerçekçi, örnek teflkil eden kapasi-
teli programlar televolenin kendili¤inden elefltirilebilece¤i bir
bilinç sa¤layacakt›r. Bu durumdan ‘halk bunu istiyor’ diyerek
s›yr›lmak mümkün olmaz. Burada mutlaka RTÜK’e ve televiz-
yonlar›n üst düzey yöneticilerine büyük sorumluluk düflüyor.
Yetkilileri konuyla ilgili duyarl›l›k göstererek bir an önce tedbir
almaya davet ediyoruz. Televizyonun gücüne karfl›n ülkemi-
zin içinde bulundu¤u a¤›r flartlar›n insanlar›m›z› aray›fllara,
olmad›k davran›fllara itmesi ve çare aray›fl›nda güvensizli¤in
had safhada olmas› bir di¤er trajik boyuttur. Beklentilerin
karfl›lanmamas›, iflsizlik, enflasyon, yoksulluk, do¤al felaket-
ler karfl›s›nda aciz tutumlar ve bunu takip eden kayg›lar tele-
vizyonun sundu¤u bu pembe hayat› yaflamay› talep etmenin
baflka bir boyutudur. Siyasilerin iflin bu boyutuna özellikle
dikkat etmeleri ve çözüm aray›fllar›na girmeleri flartt›r. Bu ne-
denle toplumumuzu ahtapot misali dört bir yandan saran te-
levole kültürüyle bafl etmenin yolu  ancak ve ancak bu zihni-
yeti idrak ederek bununla mücadele etmekten geçer. 

‹lk televole furyas›yla efl dönemlerde dünyaya gelen bir ço-
cuk bugün çocukluk evresini geride b›rakm›fl durumdad›r.
Sizlerin çocu¤unuza gösterdi¤iniz ilgi, vermeye çal›flt›¤›n›z bil-
gi oran›nda televizyon da bilgi kültür ak›fl›n› veriyor. Ebeveyn-
lerin devreden ç›kt›¤› vakit televizyon di¤er etkenlerle bera-
ber tek bafl›na taarruza geçiyor. Ebeveynlerin bafl ucunda
duran en büyük destek elbette okullar›m›z›n verdi¤i e¤itim
ö¤retimdir. E¤itim ve ö¤retim sistemimizin en yüksek merte-
besine dek var oldu¤unuz takdirde tek tarafl› bilgi ak›fl›na
karfl› koyman›z da ayn› derecede art›yor. Çünkü e¤itim saye-
sinde insanlar›m›z tek kutuplu popüler kültürün bafl aktörle-
riyle en az›ndan ‘fark›nda olma, bilme’ anlam›nda savaflabi-
lecek duruma gelmektedir. Televole sayfas› ise kendili¤inden
tarihin sayfalar›na kar›fl›r diye düflünüyoruz. 

Bu konuyu irdelerken sadece televizyon üzerinden konuyu
ele almak ve yorumlamaya çal›flmak da dayat›lan televole
kültürünün bir davran›fl modeli olmaktan geri kalmaz. ‹çinde
bulundu¤umuz tehlike çok farkl› boyutlar›yla her yönden sal-
d›r› halindedir. Uyuflturucu nedeniyle hayat›n› kaybeden
gençlerimizin dramlar›na bakt›¤›n›zda gene bu yoz kültürle
karfl›lafl›yoruz. Bafllatmam›z gereken mücadele yaflam›m›z›n
her alan›na sald›ran her alan›nda tüm zararlar›yla kendini
gösteren bir karakterde olmal›d›r. Ülkemizin gelece¤ini yetifl-
tiren e¤itim kurumlar›m›z baflta olmak üzere aileler ve toplu-
mun her kesimi, her üyesi dikkatli ve duyarl› olmak zorunda-
d›r. Kaybolan bir gelecek geri gelmez çünkü. 

Televole kültürü
kimin kültürü?

fiuayip
ÖZCAN

Türk E¤itim -
Sen Genel
Baflkan›

Türk E¤itim-Sen’den
alternatif YÖK Tasar›s›

SS
on bir y›l içerisinde, Yük-
sek Ö¤renim Sisteminin
yeniden yap›land›r›lmas›

amac›yla kamuoyunda bir çok
tart›flmalar bafllat›lm›flt›r. Bu
amaçla, gerek Milli E¤itim Ba-
kanl›¤› ve Yüksek Ö¤renim Ku-
rumu ve gerekse içinde Türk
E¤itim-Sen’in de bulundu¤u bir
çok kurum ve kurulufllar taraf›ndan haz›rla-
nan kanun tasar›s› taslaklar› haz›rlanm›flt›r.
Bu amaçla, sendikam›z üyesi akademisyen-
ler ve üniversite idari personeli taraf›ndan
14-15 fiubat 2004 tarihlerinde Akar Interna-
tional Hotel’de yap›lan toplant›da konu tart›-
fl›lm›fl olup sendikam›z›n konu ile ilgili gö-
rüflleri kamuoyu bilgisine sunulmufltur. 

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip
Özcan ve yönetim kurulu üyeleri, 25 fiubat
2004 tarihinde YÖK Baflkan› Prof. Dr. Erdo-
¤an Teziç’i ziyaret ederek, Türk E¤itim-
Sen’in YÖK Yasa Tasla¤› üzerindeki görüfl-
lerini sundu. Özcan taraf›ndan Teziç’e sunu-
lan taslak flöyle: 

2547 Say›l› Yüksekö¤retim
Kanunu’nda de¤ifliklik yap›lmas› ile ilgili
kanun tasar›s› taslaklar› hakk›ndaki
Türk E¤itim-Sen’in görüflleri

Üniversitelerimizde yeniden yap›lanma ih-
tiyac› kamuoyunun malumudur. Son zaman-
larda Milli E¤itim Bakanl›¤›, ilgili sivil top-
lum kurulufllar› ve yüksekö¤retim kurumlar›
taraf›ndan haz›rlanan taslak metinler üzerin-
de tart›flmalar devam etmektedir. Türk
E¤itim-Sen olarak üniversiteler üzerindeki
tart›flmalar›n kurumsal taassup ve ideolojik
kayg›lardan uzak olarak tamamen bilimsel
bir anlay›fl ile yap›lmas›n›n gerekti¤ine inan›-
yoruz. Buna göre, sendikam›z›n haz›rlanacak
kanun tasar›s› ile ilgili dikkate al›nmas› gere-
ken genel görüflleri afla¤›da s›ralanm›flt›r: 

a) Yetkiler, flah›slardan çok kurullara b›ra-
k›lmal›d›r.

b) Yüksek ö¤retim sisteminde yönetim
kadrosu ö¤retim üyelerinin demokratik kat›-
l›m› ile seçilmelidir. Rektörlerin bir sonraki
seçimleri düflünerek kadrolaflmaya gitmele-
rinin önüne geçmek için iki dönem üst üste
seçilmeleri engellenmelidir. 

c) Yüksek Ö¤retim Kurulu’nun yetkileri
sadece yüksek ö¤retim kurumlar› aras›nda
koordinasyonu sa¤layacak flekilde düzenlen-
melidir.

d) Rektör atamalar› her aflamada siyasal de-
¤erlendirmelerin ve endiflelerin d›fl›nda bilim-
sel ve etik bir anlay›flla gerçeklefltirilmelidir.

e) Yüksekö¤retim kurumu kanun tasla¤›

üzerinde yürütülen tart›flmalar, üniversitele-
rin mali, idari, e¤itim ve ö¤retim kalitesi ve
bilimsel araflt›rmalarla ilgili sorunlar›n› göl-
gede b›rakmamal›d›r. 

i) Akademik ve idari personelin özlük hak-
lar› teminat alt›na al›nmal› ve kanunda aç›k-
ça yer almal›d›r. 

ii) Ö¤retim elemanlar›n›n mali durumlar›
iyilefltirilmeli ve gerekli düzenlemeler yeni
kanun tasla¤› ile paralel olarak ele al›nmal›d›r.

iii) Yüksek ö¤renim üst kurulufllar› ve
yüksek ö¤renim kurumlar›nda çal›flan idari
personelin de üniversite ödene¤inden yarar-
lanabilmesi aç›s›ndan gerekli düzenlemeler
yap›lmal›d›r. 

iv) Üniversite döner sermaye katk› pay›
da¤›l›m›nda akademik personelin ald›¤› kat-
k› oran›n›n en az yar›s› kadar da idari perso-
nelin yararlanmas› sa¤lanmal›d›r.

f) Akademik aflamalara bilimsel standart-
lar›n getirilmesi ve kiflisel inisiyatiflerden
kurtar›lmas› gerekmektedir. 

g) Akademik yap›lanmada ideal kadrolar
oluflturulmal›d›r. Baz› üniversitelerde y›¤›l-
malar›n engellenebilmesi aç›s›ndan bu ge-
reklidir.

h) Yetkili sendikalar›n temsilcileri, üniver-
sitelerin yetkili kurullar›nda (senato, fakülte
kurulu ve yüksekokul kurulu) yer almal›d›r. 

i) Türk E¤itim-Sen olarak, üniversitelerin
kamusal hizmet olarak yürütülmesi ve fi-
nansman›n sosyal devlet ilkeleri do¤rultu-
sunda devlet taraf›ndan sa¤lanmas› gerekti-
¤ine inanmaktay›z.

Kanun tasar›s›nda afla¤›da s›ralanan mad-
deler mutlaka yer almal›d›r:

a) Doktora yeterlilik s›nav› öncesi yap›lan
yabanc› dil s›nav› akademik kariyerin sonra-
ki her basama¤›nda geçerli olmal›d›r.

b) ‹dari kadrolara hiçbir surette akademik
personel atanmamal›d›r. 

c) Akademik Yükseltme ve Atama Kriter-
leri bir sonraki aflamadaki atamalar ve yük-
seltmeler için belirlenmeli, atanmak istedi¤i
kadroya aday isterse üç y›l (haz›rl›k yap-
mak aç›s›ndan) önceki kriterlere tabi olabil-
melidir. 

d) Üniversite, fakülte ve di¤er birimlerdeki

kurullar›n (senato, yönetim kurul-
lar›, fakülte kurulu vb) oluflumu
seçimle olmal›d›r.

e) Üniversite Sosyal Kon-
seyi’ne yetkili kamu sendikalar›n›
temsilen birer temsilci dahil edil-
melidir.

f) Fakültede kadrolu ö¤retim
elemanlar›n›n kat›laca¤› bir seçi-

min sonucunda en yüksek oyu alan fakülte-
nin kadrolu profesörü dekan olarak atanma-
l›d›r.

g) Profesörlük, doçentlik ve yard›mc› do-
çentlik kadrosu bölüm akademik kurulunun
talebi üzerine 30 gün içerisinde rektörlükçe
ilan edilmelidir.

h) Yard›mc› doçentlik kadrosu daimi ol-
mal› ve herhangi bir süre s›n›rlamas› olma-
mal›d›r. Ayr›ca yard›mc› doçentler de birinci
derecenin son kademesine kadar yükselebil-
melidir.

Rektörlük, dekanl›k ve müdürlük seçimle-
rinde Cumhurbaflkan› ve TBMM Baflkan›
seçimlerinde oldu¤u gibi turlu sistem uygu-
lanmal›d›r

i) Rektörler en fazla bir dönem için ve her
defas›nda sosyal, fen ve sa¤l›k bilimleri ala-
n›nda dönüflümlü olarak seçilmelidir.

j) Dekan ve müdürler ard arda olmamak
üzere en fazla iki dönem için seçilmelidirler.

k) Her üniversitede idari personel için gö-
revde yükseltilme s›nav› yap›lmal›d›r.

l) ‹kinci ö¤retim ve yaz okulunda hizmete
katk›s› olan bütün akademik ve idari perso-
nele katk›lar› ölçüsünde ödeme yap›lmal›d›r.

m) Lisans üstü akademik faaliyetlerde
uzun süreli yurt d›fl› görevlendirmeler yerine
daha fazla akademik personelin bu imkan-
dan faydalanacak flekilde daha k›sa süreli
görevlendirmeler tercih edilmelidir.

n) Okutmanl›k ve Ö¤retim Görevlili¤i
kadrolar›  Ö¤retim Görevlisi kadrosu ad› al-
t›nda birlefltirilmelidir.

o) Ö¤retim Görevlileri, sözleflmeleri iki
dönem üst üste uzat›lmas› durumunda daimi
kadroya geçirilirler.

p) Araflt›rma Görevlileri s›nav› merkezi
olarak yap›l›r ve yerlefltirilir.

q) Üniversitelerde bölümler aç›lmadan ön-
ce yetki, sorumluluk ve ünvanlar›na iliflkin
yasal altyap› oluflturulmal›d›r.

r) Teknik E¤itim Fakültelerinin unvan so-
runu çözülmelidir, altyap›s› yeterli olan Tek-
nik E¤itim Fakülteleri, Teknoloji Fakülteleri-
ne dönüfltürülmelidir.

s) Ö¤retim görevlilerinin lisans üstü çal›fl-
ma yapmalar› teflvik edilmelidir.

Türk E¤itim-Sen üyesi akademisyenler ve üniversite idari personeli taraf›ndan 14-15
fiubat 2004 tarihlerinde Akar International Hotel’de yap›lan toplant›da konuyu tart›flt›-
lar. Toplant›da haz›rlanan alternatif YÖK Tasar›s› Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiua-
yip Özcan taraf›ndan YÖK Baflkan› Prof. Dr. Erdo¤an Teziç’e sunuldu.
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TT
ürk E¤itim-Sen, Avrupa Birli¤ine üye ülkeler ile,
Türkiye aras›ndaki ücret dengesizli¤ini ortaya koyan
bir araflt›rma yapt›. Araflt›rman›n sonuçlar›na iliflkin bir

aç›klama yapan Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip
ÖZCAN flöyle dedi:

Türkiye’de en düflük e¤itim çal›flan›n maafl› 454 milyon
150 bin lira ve yaklafl›k 267 Euro, y›ll›k 3 bin 204 Euro. 15
y›ll›k bir ö¤retmenin maafl› ayl›k 719 milyon lira ve yaklafl›k
422 Euro, y›ll›k 5 bin 64 Euro. En üst kademedeki bir
ö¤retmenin maafl› ise ayl›k 746 milyon ve yaklafl›k 438 Euro,
y›ll›k 5 bin 256 Euro’dur.

Oysa Avrupa Birli¤i’ne üye ülkelerde bu rakamlar çok
yukar›dad›r. Örne¤in, Belçika’da 15 y›ll›k bir ö¤retmen y›lda
27 bin 247 Euro, en üst kademedeki bir ö¤retmen 32 bin 695
Euro almaktad›r. Almanya’da 15 y›ll›k bir ö¤retmen 39 bin
578 Euro kazan›rken, en üst kademedeki bir ö¤retmen 42 bin
458 Euro kazanmaktad›r. Benzer durum ‹sviçre’de de
görülmektedir. ‹sviçre’de 15 y›ll›k bir ö¤retmen 38 bin 710
Euro, en üst kademedeki bir ö¤retmen 46 bin 151 Euro;
komflumuz Yunanistan da 15 y›ll›k bir ö¤retmen 21 bin 54
Euro, en üst kademedeki bir ö¤retmen ise 25 bin 384
Euro almaktad›r. Ülkemizde ise ücretler oldukça
vahimdir. Türkiye’de 15 y›ll›k bir ö¤retmen y›lda 5
bin 75 Euro, en üst kademedeki bir ö¤retmen ise 5
bin 265 Euro ile geçinmek zorundad›r. Bu demek
oluyor ki, Almanya’da 15 y›ll›k bir ö¤retmen,
Türkiye’deki 15 y›ll›k bir ö¤retmenden neredeyse 8
kat; ‹sviçre’de en üst kademedeki bir
ö¤retmen yine Türkiye’deki en üst
kademedeki bir ö¤retmenden 9 kat
fazla ücret almaktad›r.

G›da ürünlerinde sat›nalma
gücü paritesi gözönüne
al›nd›¤›nda bir ö¤retmen,
maafl›n›n; Belçika’da ayda
yüzde 7.8’ini, Fransa’da
ayda yüzde 9’unu,
Almanya’da ayda yüzde
5.5’unu, Yunanistan’da
ayda yüzde 8.4’ünü,
‹spanya’da ayda yüzde
6.5’ini, ‹sviçre’de ayda
yüzde 6.2’sini, Portekiz ve
‹ngiltere’de ayda yüzde
7.2’sini, Hollanda’da ayda
yüzde 7.3’ünü, ‹rlanda’da ayda
yüzde 10.7’sini ay›rmak zorunda iken, Türkiye’de ayda yüzde
21.7’sini ay›rmak zorundad›r. 

Avrupa Birli¤ine üye ülkelerde en düflük dereceli memurun
y›ll›k kazand›¤› ücrete gelince; 

Finlandiya : 19 bin 521 Euro
Fransa : 15.660 Euro
Lüksemburg : 30 bin 516 Euro
Hollanda : 20 bin 580 Euro
‹sveç : 21 bin 540 Euro

Türkiye’de bir hizmetlinin y›ll›k kazand›¤› ücret ise sadece
3204 Euro’dur. Yani AB’ye üye ülkelerde en düflük dereceli
memur, Türkiye’deki bir hizmetliden neredeyse 10 kat fazla
para almaktad›r.

Yine g›da ürünlerinde sat›nalma gücü paritesi gözönüne
al›nd›¤›nda, içinde et, süt, meyve, sebze, yumurta, ya¤, un gibi
ürünlerin bulundu¤u bir fileyi doldurmak için en düflük ücret
alan bir memur Finlandiya’da maafl›n›n ayda yüzde 12.4’ünü,
Fransa’da ayda yüzde 14.8’ini, Lüksemburg’da ayda yüzde
7.6’s›n›, Hollanda da ayda yüzde 9.9’unu, ‹sveç’te ayda yüzde
11’ini harcamas› gerekirken, Türkiye’de bir hizmetli ayda
yüzde 37.4’ünü harcamak zorundad›r.

Evet rakamlar ortadad›r. Maalesef, hükümet bir yandan
Avrupa Birli¤i’ne girmek için K›br›s için yap›lan bask›lara
dahi göz yummakta, öte yandan yaflanan ücret adaletsizli¤ini
görmezden gelmektedir. Türkiye’nin AB’ye girmek için
öncelikle AB ülkeleri ile aras›ndaki maafl uçurumunu
gidermesi gerekmektedir. Hükümet bir an önce çal›flanlar›
dikkate almal›, çal›flanlar›n ücretlerini insanca yaflayacak
seviyeye yükseltmelidir. Aksi takdirde Türkiye AB kap›s›ndan
girmek için daha çok beklemek zorunda kalacakt›r.

Türk e¤itimcilerle Avrupal› meslektafllar› aras›ndaki fark

Maaflta Türkiye-Avrupa uçurumu
E¤itim çal›flanlar›n›n maafllar› Avrupal› meslektafllar› ile karfl›laflt›r›ld›¤›nda derin bir uçurum oldu¤u ortaya
ç›kt›. Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan, hükümetten maafl uçurumunu kapat›lmas›n› istedi.

MEB kadrolaflma
çal›flmalar›n›
yurtd›fl›na tafl›yor

M illi E¤itim Bakanl›¤›, Yurtd›fl› Teflkilat›na
Sürekli Görevle Atanacak Personelin

Seçimine ‹liflkin Yönetmeli¤i 24 fiubat 2004
tarih ve 25383 Say›l› Resmi Gazete’de
yay›nlayarak, ülke genelinde tamamlad›¤›
kadrolaflmay› yurtd›fl›na tafl›maya
çal›flmaktad›r. Ç›kart›lan yönetmelik

çerçevesinde yurtd›fl›na atanacak
personelde aranan flartlarda,
“Hizmetin gerektirdi¤i temsil
yetene¤ine sahip olma” ve
“Yurtd›fl›na atanmas›nda engel bir
hali bulunmamak” gibi afaki
esaslar belirlerken, bunlarla ilgili
de s›nav› kazanma flart›
getirilmektedir. Mesleki

yeterlilik s›nav›n› yaz›l› ve
sözlü olarak yap›lmas›n›n

yan›nda, temsil yetene¤ini
mülakatta yap›p, iki

s›nav›n ortalamas›na
göre sonuç
belirlenmektedir. Bu
da göstermektedir ki

ancak belirli kiflilerin bu
s›nav› kazanma flans›

olmaktad›r. S›nav›
kazananlar ise, iktidar›n tercih etti¤i kifliler
olmaktan öteye gidemeyece¤ine göre, yurtd›fl›nda
da bir kadrolaflma söz konusu olacakt›r. Ayr›ca
genel müdür, genel müdür yard›mc›s› ve daha üst
görevlerde çal›flm›fl olanlar için s›nav
getirilmemekte, dolay›s›yla belli görevlerdekilere
hedef gösterilerek iktidar yandafl› gibi çal›flmalar›
karfl›l›¤›nda yurtd›fl›na gitmeye hak kazanacaklar›
mesaj› verilmektedir. Yurtd›fl›na atanacak
personelden; görevlerinde baflar›l› olmayanlar›n
geri çekilece¤i ifade edilmekte, öte yandan
baflar›n›n k›stas› belirtilmemektedir. Bu nedenle
yurtd›fl› teflkilat›na atanacaklara gözda¤› verilerek,
“Benim istedi¤im gibi hareket edersen, görevde
kal›rs›n” denilmektedir. Görülen o ki, ç›kar›lan her
yönetmelik, genelge, tamim tüm devlet
kademelerinde kadrolaflmaya yönelik bir ad›m
olup, siyasi erkin görüfl ve düflüncelerini devlette
hakim k›lmaya yönelik bir davran›flt›r. Sendikam›z
her zaman oldu¤u gibi yanl›fllara karfl› durmaya ve
çal›flan›n sesi olmaya devam edecektir.

KOM‹K ama GERÇEK!KOM‹K ama GERÇEK!
KK uruluflundan beri Türk E¤itim-Sen Genel Baflkanl›¤› görevini sürdüren ve sendikan›n  1 numaral› üyesi

olarak kayd› bulunan fiuayip Özcan’ ›n, Türk E¤itim-Sen üyesi oldu¤una dair karar mahkeme taraf›ndan
verildi. Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n belgelerine göre Türk E¤itim-Sen üyesi olarak kabul edilmeyen

Özcan’›n üyeli¤i için Ankara 2. ‹fl Mahkemesi’ne yap›lan baflvuruda, çeflitli deliller ortaya konuldu. Delilleri
de¤erlendiren mahkeme heyeti Özcan’›n Türk E¤itim-Sen üyesi oldu¤una karar verdi. 

Görevde Yükselme
Yönetmeli¤i için

MEB’e yaz›
TT ürk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan,

görevde yükselmelere iliflkin Personel Genel
Müdürlü¤ü’ne yaz› gönderdi. Yaz›da görevde
yükselme için haz›rlanan yönetmeli¤in
uygulanmad›¤›n› belirten Özcan, “Atama
ifllemlerinin yap›lmas› ve atamalar›n 28 Eylül 2001
tarihine kadar sonuçland›r›lmas› gerekti¤i
vurguland›¤› halde; bu güne kadar genelge
hükümleri yerine getirilmemifltir. Üyelerimizden
gelen; “ görevde yükselme” ile ilgili ifl ve ifllemlerin
ne zaman yap›laca¤›, Ayr›ca; ilgi genelge
do¤rultusunda müracaatlar yap›ld›ktan sonra, dört
y›ll›k yüksek okulu bitiren yard›mc› hizmetliler
s›n›f›ndaki e¤itim çal›flanlar›n›n yap›lacak hizmet içi
e¤itimine müracaat edip edemeyecekleri.” gibi
sorular› cevapland›rmak ve onlar› ayd›nlatabilmek
için, bilgiye ihtiyaç duyulmufltur” dedi.
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Sendikan›z THS’in geçen y›l düzenledi¤i dilekçe kampanyas› ile
da¤›t›c› arkadafllar›m›z›n y›pranmalar› (fiili hizmetleri) TBMM’ne
tafl›nm›fl ve Meclis Dilekçe Komisyonu’nun yapm›fl oldu¤u çal›fl-
ma ile taleplerimiz çeflitli komisyonlarda incelenmifl ve

“Da¤›t›c›lara y›pranma (fiili hizmetin) verilmesinde toplumsal
yarara görülmüfltür” sonucuna varm›flt›r. Dilekçe Komisyonu Bafl-
kanl›¤› bu sonucu TBMM
Baflkanl›¤›’na ve Baflbakan-
l›¤a göndermifltir.

Ayr›ca haz›rlad›¤›m›z ka-
nun teklifleri, Ulaflt›rma Ba-
kan› Binali Y›ld›r›m’a ve
Genel Müdürümüz ‹brahim
fiahin’e de sunulmufltur.

Genel Baflkan›m›z ‹smail
Karadavut TBMM Baflkan›
Say›n Bülent Ar›nç’tan bir randevu talebinde bulundu. Bu randevu
verildi¤i taktirde, baflmüdürlüklerde bulunan da¤›t›m merkezlerin-
den hangi sendikadan olursa olsun da¤›t›c› arkadafllar›m›z›n seçe-
ce¤i bir da¤›t›c›y› Ankara’ya temsilci olarak gönderecekler. Da¤›t›-

c› arkadafllar›m›zla birlikte Meclis Baflkan› Bülent Ar›nç’› ziyaret
edece¤iz. Hakl› talebimizi anlataca¤›z ve yard›m talebinde buluna-
ca¤›z. E¤er  imkan olursa Bakan›m›z› ve Genel Müdürümüzü de
ziyaret edece¤iz. Hem y›pranmam›z›n verilmesini isteyece¤iz hem
de di¤er taleplerimizi, karfl›laflt›¤›m›z s›k›nt›lar› birebir anlatma im-
kan› bulaca¤›z. Haklar›m›z› alana kadar mücadeleye devam edece-

¤iz.
Ankara’ya gelen arkadafl-

lar›m›z THS’in misafiri ola-
caklar.

Öte yandan Genel Baflka-
n›m›z ‹smail Karadavut,
TBMM Dilekçe Komiyso-
yun Baflkan› Yahya Ak-
man’› ziyaretinde, da¤›t›c›-
lar›n y›pranma taleplerini

bir kez daha gündeme getirdi ve Dilekçe Komisyonu Baflkan› Yah-
ya Akman’dan yard›m talep etti. Yahya Akman bu konuda Personel
Kanunu’nda yer almas› veya bir kanun çal›flmas› için elinden gelen
çabay› gösterece¤ini söyledi.

fifi
enol Demiröz, Genel
Baflkan›m›z ‹smail Kara-
davut ve fiube Baflkan›

Hasan Ali Demircan’› kabul ede-
rek bir süre görüfltü. Kabulde,
Genel Baflkan›’m›z taraf›ndan,
Genel Müdür’e baflta özel hiz-
met tazminat›n›n geriye dönük
ödenmesi olmak üzere, çal›flan-
lar›n özlük haklar› ve di¤er ko-
nular› içeren bir dosya sunuldu.

‹smail Karadavut özel hizmet
tazminatlar› ile ilgili olarak çok
say›da personelin yanl›fl yönlen-
dirilmesi sonucu mahkemeye gi-
dildi¤ini ve buradan da dört ay-
l›k bir ödemenin  ç›kt›¤›n› hat›r-
latarak, “-Kurum personeli ara-
s›nda mahkemeye vermeyenlerin
alamayaca¤› fleklinde bir endifle
var. Bunun önlenmesini ve öde-
menin mahkemeye verilmeyen-
lere de yap›lmas›n›, çal›flma bar›-
fl›n› sa¤lama aç›s›ndan önemsi-
yoruz” dedi.

Genel Müdür Demiröz ise, taz-
minat farklar›n›n ödenmesinde
mahkemeye gidenler ve gitme-
yenler fleklinde bir ayr›m yap›l-
mamas› konusunda çal›flacaklar›-
n› söyledi. Demiröz flunlar› söy-
ledi:

“-Kurumun kaynaklar› hovar-
daca harcanm›fl. Alt yap› ve veri-
ciler çökmüfl vaziyettedir.‹nsan-
lar yay›n› sa¤l›kl› alam›yorlar.
Bunlar›n yap›lmas› laz›m.2003
y›l› bütçesi 175 trilyon aç›kla ka-
pat›lm›flt›r. 2004 y›l› bütçe aç›¤›
ise 124 trilyondur. E¤er sa¤l›kl›
kaynak bulamaz isek, 8’nci ay-
dan itibaren personelin maafl-
lar›n› dahi ödeme de güçlük
yaflanacakt›r.Baflbakandan ran-
devu talebinde bulundum.Henüz
görüflme imkan›m›z olmad›.Hep
beraber çal›flaca¤›z. Çok çal›fl-
maya ihtiyac›m›z var.”

TRT Genel Müdürü fienol DemirözTRT Genel Müdürü fienol Demiröz

Maafl ödemelerinde
s›k›nt› yaflanabilir
TRT Genel Müdürü Demiröz; kaynak bulunmad›¤› taktirde yak›n bir
zamanda personel maafllar›n›n ödenmesinde s›k›nt› ç›kaca¤›n› söy-
ledi. Demiröz “Tazminat farklar›n› herkes alacak” dedi.

Ziyaretler devam ediyor
G enel Baflkan›m›z ‹smail Karada-

vut ve Genel Teflkilat Sekreteri-
miz Fahri Ocak, Konya, Kara-

man, Hatay, Osmaniye ve Mersin il mer-
kezleri ve ilçelerde iflyeri ziyaretlerinde
bulundular ve toplant›lar düzenlediler.

Sendikal çal›flmalar hakk›nda bilgi ve-
ren Genel Baflkan Karadavut çal›flanlar›n
sorunlar›n› da dinledi.

Birlik ve beraberlik içerisinde bütün so-
runlar›n afl›laca¤›n› ve hakl› taleplerimizin
karfl›lanaca¤›n› vurgulayan ‹smail Kara-
davut, “Sizin gücünüzle aflamayaca¤›m›z
engel yoktur. Sizin gücünüzden korkanlar
bu gücü bölmek için içinize fitne ve fesat
sokuyorlar.Sizlere sahtekar siyasetçiler gi-
bi asl› astar› olmayan vaatlerle kand›rma-
ya çal›fl›yorlar. On y›ld›r genel baflkanl›k
yapm›fl ad›n›z› a¤z›na almam›fl, kerameti
kendinde görmüfl ve en ac›s› sizlere yalan
söyleme cesaretini gösterenler sizlerin
derdine derman olamazlar.Birilerinin fi-
nansa etti¤i sendikalar seni temsil ede-

mez” dedi.
Çal›flanlar›m›z ise toplant›larda daha

daha çok personel eksikli¤inden  bunun
sonucu olarak da izin kullanmamaktan fli-
kayetçi oldular. Hatay da¤›t›m servisini
ziyaretimizde posta gönderileri dolaplar-
dan taflm›fl yerlere serilmiflti. Öyle ki, 86
köy 16 beldeyi 2 da¤›t›c› da¤›t›yor. Bir
merkezde 1985 y›l›nda 5 da¤›t›c› çal›fl›r-
ken 20 y›l sonra ayn› merkezde 3 kifli ça-
l›fl›yor. fiehirler enine ve boyuna geliflir-
ken personelin ayn› kalmas› veya azalma-
s›, iflin nas›l kaliteli ve zaman›nda yap›la-
ca¤› sorusunu ak›llara getiriyor.

Öte yandan, Hatay’›n Reyhanl› ilçesin-
de özel halk otobüslerine binemeyen
da¤›t›c› arkadafllar›m›z›n sorunu Belediye
baflkan› ile görüflülerek halledildi. Genel
Baflkan›m›z ‹smail Karadavut Konya’y›
ziyaretinde, bir apartman›n çökmesi
sonucu yüze yak›n insan›m›z›n öldü¤ü
afet yerini de ziyaret ederek, baflsa¤l›¤›
diledi.

Karabük Yenice PTT Mer Müd Mustafa Beflirli’ nin
babas›, 

Kaman  ‹flyeri Temsilcimiz Mahir Sainkaplan’›n
annesi, 

fiuhut PTT Mer Müd Da¤›t›c›s› Hasan Akgören’ in
annesi, 

TRT Trabzon Bölge Vericiler Müdürlü¤ü Personeli
Engin Demirk›l›nç ›n annesi, 

Tokat fiube Baflkan›m›z Talip Er in babaennesi, 
Tokat fiubemiz Disiplin Kurulu Baflkan› ‹zzettin Özen

in babas›, 
Niksar PTT Mer Müd Da¤›t›c›s› Niyazi Tuncer in

kardefli, 
Yomra Temsilcimiz Abdullah Arslan ›n babas›, 
Söke Merkezi Personeli Ahmet Alt›nda¤ ›n k›z›, 
Ni¤de PTT Baflmüd Yap›.‹fll.Müd.Teknisyeni Erkan

özak›n ›n annesi, 
Burdur ‹l Telekom Müdürlü¤ü Personeli Selma

Gülp›nar ›n annesi, 
Genel Kurmay PTT Personeli Yunus Irk›çatal ›n

babas›, 
Çukurova TRT Personeli Abdullah Tatar ›n efli ve

çocu¤u trafik kazas› sonucu, 
Erzurum Yakutiye Telefon Müd. ‹flyeri Temsilcimiz

Solmaz Vartolio¤lu,  
Fethiye PTT Personeli Naim U¤ur un efli, 
Turgut Reis PTT Personeli Hüseyin Do¤an,  
TRT Trabzon Bölge Vericiler Müd Personeli Mustafa

Y›ld›z ve H.Ali Y›ld›z ›n babalar›, 
Trabzon Kanuni Telefon Müd Personeli Filiz Ma¤lum

un babaannesi , 
TRT Genel Müd Personelinden Mehmet Ali Körpe

nin kardefli, 
Fevzi Mert in annesi ve üyemiz Hasan Can vefat

etmifltir.
TRT Trabzon Bölge Vericiler Müdürlü¤ü

Baflteknisyenlerinde Mustafa Y›ld›z ile Samsun Radyo
TV Müdürlü¤ü Uzman Hac› Ali Y›ld›z ›n babalar›
Ahmet Y›ld›z 9.2.2004 tarihinde vefat etmifltir.

Merhum ve merhumelere yüce ALLAH tan rahmet,
ailelerine bafl sa¤l›¤› dileriz.

Vefat ve Baflsa¤l›¤›

Da¤›t›c›lar TBMM’den haber bekliyor

PTT veznedarlar›
isyanda
PP TT merkezlerinde görev yapan

veznedarlar, mali sorumluluk yönünden
çok riskli yüksek sorumlulu¤u ve ifl yo¤unlu¤u
çok fazla olan muhasebe ifllerini beraber
yürüten, merkez müdürlerinin izne
ayr›lmas›nda, müdür vekilli¤ini de yapan ve bu
kadar sorumlulu¤u olup yetkisi olmayan kamu
çal›flanlar›.

Son zamanlarda (MFYS) ad› alt›nda kurulan
bugüne kadar hiç çal›flt›r›lamayan, bununla
ilgili sürekli yaz› yaz›lan kifliler yine, ifl
yo¤unlu¤unu ikiye katlayan bu sistem
veznedarlar› can›ndan bezdirmifltir. PTT olarak
en k›sa zamanda PTT Bank olaca¤› hepimizin
malumudur. E¤er kurumuzun vatandafla daha
verimli ve daha h›zl› hizmet verecek ise PTT
Bank olmadan, merkezlerde veznedarlara imza
yetkisi verilerek muhasebe kadrosu ile
muhasebe servisi kurulmas› gerekmektedir.
Kurumumuzun son yap›lan anlaflmalarla ifl
yo¤unlu¤u ve para hareketleri ço¤alm›flt›r.
Veznedarlar ise sürekli banka ve flubeleri
aras›nda gidip gelmekte iken merkezlerdeki
iflleri hem manuel hem de (MFYS) bilgisayar
sisteminde yürütmeleri imkans›z görülmektedir.

Kurulan bu sistemin merkezlerde bu kadro ile
yürütülmesi imkans›z denecek kadar zordur.

Di¤er kamu kurumunda veznedarlar sadece
nakit girifli ve ç›k›fl› yapmakta iken bizde,
mutemetlik, muhasebe ve di¤er  birimlerin
ifllerini takip etmektedir. Bu nedenle y›llard›r
mali yönden ve ifl yönünden ezilen hiç sahip
ç›k›lamayan veznedarlar›n yetkililerce
sorunlar›n çözülmesini ve tüm veznedarlar›n iyi
bir ortamda çal›flt›r›lmas›n› yetkililerden
veznedarlar ad›na talep ediyorum.

Tevfik GÜNEYL‹
Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir fiube Baflkan›
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Hükümetin Türk milletinin kalelerini (TEKEL-TÜPRAfi) yok paha-
s›na paravan flirketlere peflkefl çekmesi ‘Türk Telekom da m›
ayn› akibete u¤rayacak?’ endiflesini yaratt›.

Türk Telekom’da
31 May›s sendromu

HH
ükümet, program›nda
özellefltirmeyi tan›mlarken,
“siyasi müdahaleler sonucu,

ekonomik rasyonelli¤ini yitirerek,
kamuya yük haline gelen K‹T’lerin
özellefltirilmesi kaç›n›lmaz hale
gelmifltir” denilmektedir. Ayr›ca
özellefltirilecek kurulufllar›n milli ve
stratejik önemi üzerinde durularak, buna
göre bir özellefltirme sistemi
benimsenece¤i belirtilmektedir. Buradan
ç›kar›lacak sonuç; hükümetin, öncelikle
rasyonelli¤ini yitirmifl ve art›k devletin
üzerinde yük teflkil eden, stratejik olarak
da çok büyük önemi olmayan K‹T’leri
özellefltirme gündemine alaca¤›d›r. Oysa,
hükümetin özellefltirme gündemine ald›¤›
TEKEL, PETK‹M, TÜPRAfi VE TÜRK
TELEKOM, karl›l›¤› çok yüksek olan ve
bütçenin yükünü tafl›yan kurulufllard›r.

Özellefltirme gündemindeki bu
kurulufllar›n öncelikle stratejik önemleri
çok büyüktür. Özellikle Türk Telekom bu
anlamda farkl› bir yer teflkil etmektedir.
Bugün PETK‹M ölçe¤inde bir flirketi
kurmak için en az 3-4 milyar dolara
ihtiyaç vard›r. Oysa 600 milyon dolar
gibi bir de¤er biçilmiflti. Tüprafl da ayn›.
2000  y›l›nda Türk Telekom’a biçilen
de¤er 20-30 milyar dolar aras›ndayd›.
Özellefltirmenin gündeme geldi¤inde ise
en fazla 2-3 miyar dolara sat›labilece¤i
söylendi. Oysa flirketin 2003 y›l› 10 ayl›k
kar› 1.8 milyar dolard›r. Yani milli ve
stratejik önemi de eklendi¤inde de¤er
biçilemeyecek koskoca bir flirketi, 10
ayl›k kar› kadar bir paraya birilerine
peflkefl çekeceksiniz, bunun ad›na da
“özellefltirme” diyeceksiniz.

fiimdi, “Türk Telekom’da 31 May›s’a

kadar ihaleye ç›k›lacak” denmektedir.
Ancak bizi üzen nokta, 399’a tabi
arkadafllar›m›z›n ifl güvencelerini b›rak›p
mevzuata geçmeleri. Maddi kayb›
bahane edilerek yap›lan bu hareket
Telekom’un özelleflmesini
çabuklaflt›racakt›r .Oysa, sendikan›z bu
kay›plar›n›z› telafi etmek amac›yla,
kapsam d›fl› personelin ald›¤› ikramiyeyi
alabilmek amac›yla mahkemeye dava
açm›flt›r. Ayr›ca, K‹K’da havuza gidecek
personelin ma¤dur olmamas› için, mesai
ve ders ücreti d›fl›ndaki bütün ödemelerin
taban ayl›¤a giydirilmesi konusunda bir
çal›flma yapm›fl ve konuyla ilgili genelge
yay›nlanm›flt›r. Sözleflmeli personelden
iste¤imiz fludur: Birilerinin kapsam d›fl›
da havuza gidiyor. O zaman neden
ikramiyemden olay›m fleklindeki
tuza¤›na düflmemeleri.

PTT
merkezleri
cumartesi de
aç›k
H izmette bütünlü¤ü

sa¤lamak amac›yla
bugüne kadar aç›k olan
merkezlerin d›fl›nda kalan
PTT merkezlerinin de
cumartesi  günleri çal›flmas›
kararlaflt›r›ld›. Ancak alt yap›s›
haz›rlanmadan yap›lan bu
çal›flma çeflitli s›k›nt›lar› da
beraberinde getirdi. Cumartesi
günü çal›flacak personelin
ödeme limitinin düflük olmas›,
paran›n nerede muhafaza
edilece¤i, güvenlik
görevlisinin olmay›fl› gibi
konulara çözüm bulunmadan
uygulamaya konulmas› s›k›nt›
yaratt›. Bir de baz›
baflmüdürlükler hafta
sonlar›nda yap›lacak
çal›flmada mesai ve düzey
fark› verilmeyece¤i
konusunda evamir
yay›nlamas› çal›flanlar›n
tepkisini çekti.

Genel Baflkan›m›z ‹smail
Karadavut Genel Müdürümüz
‹brahim fiahin beye konuyu
ileterek, cumartesi çal›flanlara
düzey fark›n›n verilmesi
gerekti¤ini söyledi. Genel
Müdürümüzde bunu dikkate
alacaklar›n›
belirterek,”Arkadafllar›m›z
yeter ki çal›fls›nlar. Bak›n
göreceksiniz PTT
mensuplar›n› ihya edece¤iz”
fleklinde konufltu. Cumartesi
çal›fl›p da düzey fark›
yap›lmayan arkadafllar›m›z
flubelerine veya genel
merkezimize baflvurmalar›n›
istiyoruz.

PP TT Genel Müdürlü¤ünün hizmet
çeflitlendirme yapmas› kurumun gelece¤i

aç›s›ndan sevindirici. Sendika olarak arzu
etti¤imiz bir geliflme. Ancak bu hizmetlerin
müflteriye kaliteli ve zaman›nda sunulmas› da
büyük önem arzu etmektedir. E¤er biz bu
hizmetleri vatandafl› memnun edecek
flekilde sunamaz isek, kurumun
prestiji sars›lacak ve vatandafl
kaçacakt›r. Bugüne kadara
ülkemizde vatandafl›n
memnuniyetinin sa¤lanamamas›
yüzünden kurumlara karfl›
vatandafl›n tepkisi artm›fl ve
Türk milletinin k›t kaynaklarla
oluflturdu¤u çok say›da kurum bu
bahane ile özellefltirilmifltir. ‹flte
PTT olarak bizde buna f›rsat
vermemek için hizmeti kaliteli sunmak
zorunday›z. Ancak bu hizmeti hangi personel
ve araçla sunaca¤›z.

Her y›l yüzlerce insan emekli oluyor,

ölümle eksiliyor, ancak bunlar›n yeri
doldurulmuyor.Öyle merkezler var ki burada
çal›flanlar›n ço¤u senelerdir senelik izinlerini
kullanamam›fllar. Bilgisayarlar yetersiz,
ulafl›m ve da¤›t›m araçlar› eski ve y›pranm›fl,

sürekli ar›za yap›yor.Veya hiç yok. Bu
flekilde hizmetin tam anlam›yla

verilece¤ini düflünemiyoruz.
Onun için bir an evvel bu
kuruma personel al›m›
yap›lmal›. Araç park›
yenilenmeli ve otomasyona
geçmelidir.

Öte yandan, emeklilerin
maafllar› evlerinde tezlim

ediliyor. Yine bunu yapacak
personel yetersizli¤i söz

konusu.Ayr›ca, maafllar› evlere
götüren personelin can güvenli¤i

sa¤lanmal›d›r.Bu arkadafllar›m›za ya silah
verilmeli veya güvenlik görevlisi ile bu görev
yerine getirilmelidir.

PTT’de personel s›k›nt›s›

2004 maafl art›fl
kararnamesi haz›r
2004 maafl art›fl
kararnamesi haz›r

TRT-RTÜK ve Telekom
çal›flanlar›na müjde

6 31 Say›l› KHK’nin 15’nci maddesine tabi kurum-
larda çal›flanlara verilmeyen yüzde 6’l›k maafl

art›fl kararnamesi tamamland›. Her y›l bu kurumlar-
da çal›flanlar›n yüzdelik art›fllar› kararname ile ayr›-
ca veriliyor. Toplu görüflmelerde Türkiye Kamu
Sen’in ald›¤› 160 milyon lira da kurumlar›m›za
ödenmemiflti. Sendikan›z THS olarak Maliye Ba-
kanl›¤› önünde bir eylem gerçeklefltirmifl ve yetkili-
lerle görüflerek ma¤duriyetin giderilmesini talep et-
mifltir. Maliye Bakanl›¤› yetkilileri talebimiz üzerine,
2004 y›l›n›n birinci alt› ay› için ortalama maafl› 2 mil-
yar 250 milyon liraya kadar olanlara yüzde 6 tam
olarak uygulanacak. ‹kinci alt› ay için ise 2 milyar
350 milyon lira olarak belirlendi. Böylece çal›flanla-
r›m›z, ikinci yar›da yeni bir kararname beklemeden
maafllar›n› art›fll› olarak alacaklar. Kurumlar›m›zda
daha önce yap›lan maafl arat›fllar›, yüzde 30-40-50
fleklinde yap›l›yordu. Sendikan›z›n çabalar› sonucu
art›fl oran› yüzde yüz olarak gerçekleflti. Her iki yar›
y›l› hesaba katacak olursak çal›flanlar›m›za önemli
bir katk› sa¤lad›¤›m›z inanc›nday›z.

160 milyon lira
mahkeme yolunda
BB ütçe Kanunu ile 160 milyon liray› alamayan ça-

l›flanlar için THS Hukuk Bürosu harekete geçti.
TRT fiube baflkan›m›z Hasan Ali Demircan  bir di-
lekçe ile kurumdan 160 milyon liray› talep etti. Ku-
rumun haz›rlam›fl oldu¤u olumsuz cevap üzerine,
avukat›m›z Hamdi Gülal Ankara Bölge ‹dare Mah-
kemesi’ne baflvurdu. Türkiye Kamu Sen kamu çal›-
flanlar›n›n vermifl oldu¤u yetki ile toplu görüflmelere
oturmufl ve 2003 y›l›n›n kay›plar› olarak ortaya ç›-
kard›¤› 400 milyon liradan 160 milyon liras›n› al-
m›flt›. l60 milyon lira baflta TRT, RTÜK ve TELE-
KOMÜN‹KASYON olmak üzere 631’e dahil ku-
rumlarda çal›flanlara ödenmemiflti.

TT’de sicil vermede yanl›fll›k
T elekom’da kapsam d›fl› (iflçi) mevzuat›nda

çal›flanlar, 657 ‘ye  veya 399’a tabi
sözleflmeli personelin sicillerini doldurmalar›n›n

hukuka uygun olmad›¤› belirtildi. Hukuk büromuzun
yapt›¤› çal›flma ile bir iflçinin memurlar›n sicilini

dolduramayaca¤›n› ortaya koydu.Çünkü bu
kiflilerin amir olma s›fatlar›n›n bulunmad›¤› gibi  sicil

doldurma yetkileri de olmamas› gerekiyor. Bu
flekilde sicil alanlar veya sicili bozulanlar

hukukçular›m›za baflvurmalar› durumunda
mahkemeye baflvurarak haklar› aranacakt›r.

Telekomünikasyon Kurulu’nda sözleflmeler yenileniyor
PP erformans sistemine göre haz›rlanan ve bir k›s›m personelin de imzalad›¤› 2004 y›l›

sözleflmeleri yeniden düzenleniyor. Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut’un kurum
üyeleriyle yapt›¤› görüflmede, bu uygulaman›n s›k›nt› yarataca¤›n› ve flimdilik bundan vaz-
geçilmesi gerekti¤i fleklindeki iste¤i, üyeler taraf›ndan da olumlu karfl›land›. Karadavut bu
sistemin kötü amaçl› yöneticiler taraf›ndan istismar edilebilece¤ini ve personelin ma¤duri-
yetine yol açaca¤›n›, sistemin kriterlerinin iyi belirlenmesi gerekti¤ini kaydetti. Bunun üze-
rine sözleflmelerle ilgili yeni bir çal›flma yap›ld›. Daha önce sözleflme imzalayanlar›n söz-
leflmeleri iptal edilecek ve yeni sözleflmeler imzaya aç›lacak.
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Kamu
Yönetimi Temel
Kanunu
Bizim endiflelerimiz
e¤itilmifl insan
gücümüzün bu konuda
henüz yeterli olmad›¤›
noktas›ndan
kaynaklan›yor. Yerel
yönetimlere kadar
indi¤iniz zaman, bir halk
denetçili¤i gündeme
geliyor. E¤itimden söz
etti¤imde
diplomalardan
bahsetmiyorum. Onun
d›fl›nda milli de¤erleri,
Türk kültürünü tam
manas›yla içsellefltirmifl
olup olmama
durumundan
bahsediyorum.

Sen nereye
mensupsun

diye sormad›k
Bizim  insan›m›za flimdi-

ye de¤in, “sen kendini
nereye mensup

hissediyorsun?” diye
soru bile sorulmad›.

Ama devaml› olarak,
“sen farkl› bir etnisite-

densin” veya “sen farkl›
bir inanç grubundans›n”

gibi propagandalara
maruz kald›k. fiu anda
da AB veya K›br›s gibi,

Irak’taki Türkmenler gibi
konularda kesinlikle

Türk milletinin ne dü-
flündü¤ü yönünde bir

araflt›rma yap›lmas› en-
diflesi hiç kimsede yok.
En ac› taraf› da budur.

KK
ÖK Sosyal ve Stratejik
Araflt›rmalar Vakf› Baflkan›
ve Hacettepe Üniversitesi
ö¤retim üyesi Prof. Dr. Cihat
Özönder, Türk toplumunun

son y›llarda çok h›zl› bir de¤iflime maruz
kald›¤›n› söylüyor. Yüzy›llar süren bir çaba
ile ortaya ç›kan birikimlerin art›k maddi
de¤erlere tahvil edilmeye baflland›¤›n›
aç›klayan Özönder, yabanc›lar›n Türk
toplumu hakk›nda araflt›rma yapt›klar›n› ama
Türkiye’nin bu yönde bir çabas›n›n
olmamas›n›n büyük tehlikeleri de
beraberinde getirdi¤ini ifade ediyor.

Türk toplumu 10 öncesindeki toplum
de¤il art›k. Siz Türk toplumundaki son
y›llardaki bu de¤iflmeyi nas›l
de¤erlendiriyorsunuz?

Evet. Çünkü bizim sosyal de¤iflme
dedi¤imiz bir olgu çerçevesinde Türk
toplumunun de¤erlerinde, kurallar›nda,
normlar›nda çok h›zl› bir de¤iflme yaflan›yor.
Bunu birçok faktöre ba¤lamak mümkün
ama, genel olarak, sosyal yap› dedi¤imiz
bütünlük içinde kültür ad›n› verdi¤imiz
olgunun içinde yer alan belli bafll› kurumlar
ve kurumlar› meydana getiren kurallarda bir
de¤iflme söz konusu. Kurallar dedi¤imizde
bunun içinde, hemen hemen bütün sosyal
yap›y› bir arada tutan, ahlak de¤erleri gibi
de¤erlerin bir bütününden bahsediyoruz. Bu
kurallar çerçevesinde sosyal yap›y› millet
yap›y› meydana getiren en önemli
unsurlardan bir tanesi olarak kurallar›n,
normlar›n etkileflmesinin bütünlü¤ü kast
ediyoruz ki, millet ve milliyetçilik duygusu
da bu temelden hareketle oluflur. Fakat,
ça¤›m›zda çok h›zl› bir de¤iflme söz konusu.
Bunun teknolojinin getirdi¤i, bilhassa kitle
iletiflim araçlar› gibi, yeniliklerle
aç›kland›¤›na da flahit oluyoruz s›k s›k. Çok

h›zl› bir de¤iflime maruz kald›¤›n› görüyoruz
Türk toplumunun.

Bu nas›l bir de¤iflme?

Art›k iflin biraz daha maddileflti¤ini,
dünyadaki genel gidiflata paralel olarak
maddenin ön plana ç›kt›¤›n› ve birtak›m
de¤erlerin art›k sat›n al›nabilir meta haline
dönüfltü¤ünü söyleyebiliriz. Bu flekildeki
uygulamalar bütün dünyadaki toplumlara
oldu¤u gibi Türk toplumuna da etki etmekte.
Küreselleflme tart›flmalar›n› da bir sonucu
diyebilece¤imiz bu olgu, yavafl yavafl Türk
toplumunun da hem ahlak, hem di¤er milli
de¤erlerde de bir de¤iflmeye yol açmakta.
Bunun en somut misallerini
bayramlar›m›zda görüyoruz; dini
bayramlar›m›zda da milli bayramlar›m›zda
da. Bayramlar hem toplumun
bütünleflmesini sa¤layan, kardeflli¤in,
dostluklar›n pekiflti¤i, en az›ndan
küskünlüklerin, k›rg›nl›klar›n yol edilmesi
gereken özel günler. Ama günümüzde
herkesin flikayet etti¤i “nerede o eski
bayramlar” meselesi, de¤erlerdeki
de¤iflmenin somut bir göstergesi.

Bir sosyolog olarak bu de¤iflme olumlu
anlamda m›, olumsuz anlamda m›?

Sosyolojik olarak olaya bakt›¤›n›z zaman
bu de¤iflme olumlu ya da olumsuz bir mana
katmam›z mümkün de¤il. Ama bir vatandafl
olarak bu de¤erlerdeki erozyonu söz konusu
etmemiz, de¤erlerdeki bu de¤iflmenin çok da
iyi olmad›¤›n› söylememiz laz›m. Toplumu
bir arada tutan en önemli unsurlar olan bu
de¤erler, normlar, ahlak kurallar› da dahil,
son derece h›zl› bir flekilde olumsuza do¤ru
bir de¤iflmeye gitmekte. Bütün toplumu
ilgilendirmeyen,  ahlak, terbiye kurallar›n›n
ötesindeki de¤erler ön plana ç›kart›lmaya
çal›fl›lmakta. Bunun son zamanlardaki
göstergelerinden birisi, bayramlarda tatile

ç›kma olaylar›. Bayramlaflman›n dostlu¤u,
sevgiyi pekifltirici yerini bir tatil özelli¤ini
kazanm›fl olmas› bu de¤iflmenin somut bir
görüntüsü. Bir di¤er konu, yeni bizim
görüntülü bas›n›m›zda ifllenen konular.
Bunlar de¤erlerdeki kaymay› somut olarak
gösteriyor. Mesela, birden Televole kültürü
var.

Türklerin sosyolojiye son dönemdeki en
etkili katk›s› de¤il mi Televole kültürü?

Evet. Televole kültürü ile bir futbol ve
mankenler bir anda ilgi oda¤› haline
getirildi. Bu asl›nda kendili¤inden olmad›.
Bu medyan›n bir fonksiyon üstlenmesi ile
ideallerin yerini madde esas›ndaki de¤erlerin
almas› ile meydana gelen de¤iflmenin
sonucu.

Neden?

Ç›k k›sa zamanda, çok para kazanma
toplumda bir de¤er haline gelince, “k›sa
yoldan ne kadar çok para kazan›r›m” temele
oturunca bunun en kolay yollar›ndan birisi
futbol. Futbol art›k tam meta haline geldi,
ticarileflti. Bilhassa genç k›zlar›m›z›n
idaelleri de¤iflti. Medya mankenli¤i, okuyup,
üniversite mezunu olmak veya iyi bir
meslek sahibi olmak yerine çok k›sa bir süre
içinde çok daha fazla kazand›r›lacak meslek
olarak tan›tt›¤› için, bu de¤erler bir anda en
ön plana ç›km›fl gibi görünüyor. Bunlarda
bir doyma noktas›na varana kadar bu
de¤iflmenin olumsuz yönde devam etmesi
kaç›n›lmaz gibi görünüyor.

Bu de¤iflim, bu h›zl› de¤iflim, bizi nereye
götürüyor? Yar›nlarda Türk toplumu
nerede olacak?

Türk toplumunun çok tarihinden getirdi¤i,
derinden gelen de¤erlerdeki de¤iflme,
de¤erleri maddeye tahvil etme son derece
önemli bir mesele. Milli birlik ve beraberli¤i

gerektiren durumlarda bu birleflmenin çok
somut bir flekilde intikitaya u¤rayaca¤›n›,
kesintiye u¤rayaca¤›n› görebiliriz. 

Biz bunca s›k›nt›y› sosyoloji çok iyi

kullanamamam›zdan m› çekiyoruz?

Tam manas›yla. Çünkü, bizim y›llard›r
yapmak istedi¤imiz fluydu: Toplumun tam
bir envanterinin ç›kar›lmas› gerekiyor. Bir
defa bizim insan›m›za flimdiye de¤in, “sen
kendini nereye mensup hissediyorsun?”
diye soru bile sorulmad›. Ama devaml›
olarak, “sen farkl› bir etnisitedensin” veya
“sen farkl› bir inanç grubundans›n” gibi
propagandalara maruz kald›k. fiu anda da
AB veya K›br›s gibi, Irak’taki Türkmenler
gibi konularda kesinlikle Türk milletinin ne
düflündü¤ü yönünde bir araflt›rma yap›lmas›
endiflesi  hiç kimsede yok. En ac› taraf› da
budur. Gerçekten sosyal yap›
araflt›rmalar›nda bu do¤ru bilgiye
ulafl›lmas› laz›m ki, bunlar›n üzerine
politikalar ve uygulamalar olabilir ve icra
makamlar› bu do¤ru bilgiler üzerine
politika yaparlarsa baflar›ya ulaflabilirler.
Politika derken, parti politikalar›n›
kastetmiyorum, devlet ve millet
konular›ndaki politikalardan bahsediyorum.
Kültür bütünleflmesi ayr› bir konudur ama
Türk kültürü en az›ndan, en önem verilmesi
gereken de¤erlerinin bile envanteri yoktur.
Mesela bugün, Türkiye’deki kimlik
meselesi ile ilgili genifl kapsaml› bir
araflt›rma yap›lmam›flt›r. Yörük ve Türkmen
meselesi gündeme gelmekte. O¤uz
Türklü¤ü bütün Anadolu Türklerinin içinde
yer ald›¤› bir mensubiyet. Ama bugün bu
Yörüklük-Türkmenlik gibi alt taksimatlara
bölünecek gibi, son derece yanl›fl, baz›
çal›flmalarla gündeme gelmekte.

Prof. Dr.
Cihat

Özönder:
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Toplumsal yönlendirmenin kaynaklar›ndan

birisi devletin kendisi. Devletin kendi
varl›¤›n›, gücünü yeterince belli edememesi
neticesinde insanlar›n baflka erklerin
güdümüne, yönlendirmesine girmesi söz
konusu de¤il mi?

Devlet dedi¤imiz kavram, bütün
vatandafllar›m›z›n hepsinin temsil edildi¤i,
vatandafllardan yetki alarak bunlar›
yönetenlerin, bürokrasi ve siyasi kadrolar dahil
olmak üzere, bütünlük içinde fonksiyon
göstermeleri gerçe¤idir. fiimdi birçok yerde,
bürokrasideki arkadafllar da flikayet ediyorlar,
“Devlet yanl›fl yap›yor” diye. Peki siz kimsiniz?
Devletin kendisi. Mesele gelip e¤itime
dayan›yor. Mesele, Türklük fluuruyla teçhiz
edilmifl bürokrat›n görevini iyi bir flekilde
yapmas› veya yapamamas›. Burada zaafiyetten
bahsetmek mümkün. Bir koordinasyon eksikli¤i
var. ‹kincisi, d›flar›daki tehdit odaklar›na karfl›
Türkiye’nin savunmas› kald›r›ld›. Türkiye’nin
flu anda bilimsel temele dayanm›fl, kendini
savunacak mekanizmalar› yok. Burada
yap›lmas› gereken, herkesin kendi konusuyla
s›n›rl› olmak üzere, vatandafl›n bütün alanlarda
ne düflündü¤ünü ölçemiyorsan›z,
oluflturdu¤unuz politikalar ya hayali olur ya da
yanl›fl olur.

Bu toptan tüfekten
önemli de¤il mi?

Gayet tabii. Art›k bugün
silahl› kuvvetlerin gücü
sahip oldu¤u tankla, topla
ölçülmüyor. Milli fluur, milli
güç, ekonomik birikim ve
insanlar›n millete
mensubiyet gücü ile ölçülür.
Gönüllü kurulufllar da,
bask› gruplar› da bu
oluflumun temelinde yer
alan çok önemli unsurlar
haline geldi. Gönüllü
kurulufllar›n içinde de milli
de¤erleri tam fonksiyonel
hale getirmek isteyen
kurulufllar›n say›s› çok az
veya bunlar kendi
görüfllerini kamuoyuna
yans›tmaktan çok uzaktalar.
Kamuoyuna yans›tmak
deyince hemen karfl›n›za
medya olgusu ç›k›yor.
Medyada art›k bu milli
de¤erlerin pek yer
almad›¤›n› gözlüyoruz.

Milli de¤erler
konusunda medya kendi kendine bir sansür
mü uyguluyor?

Dönem dönem oluyor. Mesela flu anki
hükümetin daha önce çok flikayet etti¤i sansürü
kendisinin uygulamaya bafllad›¤›n› görüyoruz.
Say›n Baflbakan K›br›s konusunda sansür istedi.
Bu do¤ru bilginin bütün millete aktar›lmas›n›
engelleyen hususlardan birisi olarak ortaya
ç›k›yor. ‹nsanlar Annan Plan›’n›n ne oldu¤unu
bile bilmeden taraf veya karfl› oluyor. Halbuki,
gerçek durumun, do¤ru bilginin aktar›lmas› son
derece önemli. Sansür koymak, kendi
vatandafllar›n›za inanmamak demektir. Kendi
vatandafl›m›z›n vermifl oldu¤u kararlar›n
do¤rulu¤una inanmamak demektir. Bu
memleketin, bu 68 milyonluk gücün bir araya
gelmesini de engelleyen unsurlardan birisi
olarak ortaya ç›k›yor. Do¤ru bilgi, do¤ru
bilginin kullan›lmas›, ça¤›m›z›n birlefltirme veya
ay›rma noktas›ndaki en önemli menfuru.

Kamu yönetimi reformu için haz›rl›klar
sürdürülüyor. Bu konudaki çal›flmalar› nas›l
de¤erlendiriyorsunuz?

Kamu yönetimi reformuyla ilgili olarak
hukukçu arkadafllar›m›z çal›flmalar›n› devam
ettiriyorlar. Bu tasar› son derece önemli. Neden?
Sosyal yap› üzerinde çok büyük de¤ifliklikler
meydana getirmesi ihtimali var. Dünyan›n in iyi
kanunu da yapabilirsiniz, dünyan›n en kötü
kanununu da yapabilirsiniz. Fakat, ifl
uygulamaya geçti¤inde ülkenin e¤itilmifl insan
gücü son derece önemlidir. Bizim endiflelerimiz
e¤itilmifl insan gücümüzün bu konuda henüz

yeterli olmad›¤› noktas›ndan kaynaklan›yor.
Yerel yönetimlere kadar indi¤iniz zaman, bir
halk denetçili¤i gündeme geliyor. E¤itimden söz
etti¤imizde diplomalardan bahsetmiyorum.
Onun d›fl›nda milli de¤erleri, Türk kültürünü
tam manas›yla içsellefltirmifl olup olmama
durumundan bahsediyorum.

Kamu hizmeti verirken yerel yöneticilerin
seçilme kayg›lar›yla, hemflehrilik olgusuna
dayal› personel seçimleri toplumu kendi içine
kapatmaz m›?

Endiflelerimiz o noktada dü¤ümleniyor.
Birincisi, bölgelerin kendi içlerine dönüflleri ve
burada yeterli iflgücü veya beyin gücünün olup
olmad›¤›. ‹kinci konu, maddi kaynaklardaki
korkunç bir kullan›m› gündeme getirecek.
Mesela bu kanun geçerli olduktan sonraki
uygulamalarda sanayileflmifl bölgelerde ortaya
ç›kan fazla de¤er, yetersiz olan bölgelere
aktar›l›yordu. Mesela GAP’a. O fazla de¤erlerin
aktar›m› kesilecek. Her yer kendi ya¤›yla
kavrulmaya bafllayacak ve daha önce benden
kesilen vergilerle yap›lan barajlar›n veyahut
di¤er yat›r›mlar›n kesilmesi manas›na gelecek.
Yani farkl›l›klar derinleflecektir. Uygulaman›n
sonucunda insanlar›n etkileflme ortam› içinde

farkl›laflmalar› olacak, kendini farkl› bir
bölgenin insan› olarak hissetmeyecek öte
yandan ekonomik aç›dan da hiç fayda
getirmeyecek. Söylenenin aksine her bölge
kendi ya¤›yla kavrulacaksa, o zaman Diyarbak›r
karpuzdan baflka hiçbir fley üretmedi¤i için
kendi kendine bir çöküntüye girecektir. Bunlar›
böyle söyledi¤iniz zaman bu kanunu
savunanlardan çok ciddi reaksiyonlar al›yoruz
ama bu konu çok ciddi bir konu. Sadece milli
bütünlük ve üniter yap› meselesi de¤il, bu
ekonomik dengesizlik de k›sa zamanda
uygulamalara yans›yacakt›r.

Pandora’n›n Kutusu aç›ld› ve büyü
bozuldu mu? Yoksa bu bir hayal mi?

Mesele geliyor Türk kültürünün ortak
de¤erlerine. Ortak de¤erlerin ön plana
ç›kart›lmas› için bütün ayd›nlar›m›z›n üzerine
düflen görevler var. Milli hedefler, milli ülküler
noktas›nda insanlar›m›z›n tekrar e¤itilmesi,
fluurland›r›lmas› ve ayn› hassasiyet seviyesine
getirilmesi. Bunun da tek ç›k›fl yolu e¤itim.

Burada medya bir engel de¤il mi?

Bunun afl›lmas› için milli de¤erlere sahip
medya mensuplar›n›n görevlerini yapmalar› ve
bu kanallar› aç›k tutmalar› gerekiyor. Yoksa
insanlara ulaflacak baflka bir yolumuz yok.
Demokrasiye inanan insanlar›n bunun d›fl›ndaki
yollar› aramamas› gerek. Bütün mesele,
mesajlar›n do¤ru bir flekilde insanlara verilmesi
ve benimsetilmesi.

Bundan 30 y›l önce ‘K›br›s’ dendi¤inde Türkiye aya¤a kalkard› flimdi ise
K›br›s için pek çok insan için “verelim-kurtulal›m” noktas›nda....

Mesela, 1960’l› y›llarda, bizim ö¤rencili¤imiz y›llarda, o zaman›n kitle iletiflim
araçlar›n›n verdi¤i imkanlar çok k›s›tl› olmas›na ra¤men on binlerce insan›n bir
anda Ankara, ‹stanbul, ‹zmir gibi büyük flehirlerde toplanabildi¤ine flahit olduk.
Burada somutlaflm›fl olan o bütünleflme duygusu, milli birlik ve beraberlik
duygusu her fleyin üzerindeydi. O zamanki siyasi görüfl farkl›l›klar› ortadan
kalkm›flt›, tam manas› ile, bir milli bütünleflme olmufltu. Ama bugün bakt›¤›m›z
zaman ayn› konudaki hassasiyeti Türk milletinin gösteremedi¤ini görüyoruz.
Sadece K›br›s de¤il, di¤er konularda da birlik ve bütünlük gösterilemiyor. Ben
gösterilememesinin nedeni de, teknolojideki h›zl› ilerlemeye ba¤l›yorum.

Sadece teknolojide ilerleme mi söz konusu bu birli¤in gösterilememesinde,
yoksa toplum mühendislerinin katk›s› var m›?

Tabii. ‹fl tek yönlü de¤il. Sosyal yap›ya hem iç dinamikler aç›s›ndan etkilerde
bulunulur, bir de bunun d›fl dinamikleri vard›r. ‹flte bu teknolojinin ilerlemesi ile
d›flar›dan etki etme unsuru son zamanlarda Türkiye’de yo¤un bir flekilde kendisini

göstermeye bafllad›. Bilhassa
yabanc› vak›flar›n, Avrupa
Birli¤i’nin Türkiye’deki
temsilcilerinin, K›br›s gibi
konular da dahil olmak üzere,
Türkiye’nin iç iflleri ile ilgili
yönlendirmeleri, gelip burada
maddi menfaat da¤›tacak
kadar etki yapmalar›
mümkün. Bunun somut
örnekleri Karen Fogg
olay›nda da görüldü. Bu çok
tehlikeli bir süreçti ve flu anda
Türkiye ayn› tehlike ile karfl›
karfl›ya. Bu de¤erlerdeki
erozyon, yozlaflma yine d›fl
kaynakl› birtak›m
yönlendirme merkezlerinin
etkisi alt›nda. 

Bu noktada akl›n›za gelen
bir örnek var m›?

Türkiye’de cemaatlere
bölünme olay›n›n arkas›nda
yine bir Avrupa devletini
organize flekilde
yönlendirdi¤ini biliyoruz.

Hangi Avrupa devleti?

Aç›kças› Alman vak›flar›.
Bu Almanya’da bafllad› önce,

sonra Türkiye’ye yönelerek bizim buradaki insanlar›m›z aras›ndaki farkl›laflmay›
derinlefltiriyorlar.

Alevi kesim üzerinde baz› etkileri oldu¤u söyleniyor. Sizin bu yönde
duyumlar›n›z var m›?

fiu anda bütün gruplar› birbirinden ay›rmak için en çok hassasiyet gösterilen,
farkl›l›k noktalar› üzerinde duruluyor. fiimdi Alevi vatandafllar›m›z›n farkl›
olduklar›n›, hatta Alevilik ve Bektaflili¤in farkl› bir din oldu¤unun propagandas›
yap›l›yor. Bu ilk Avrupa’da bafllad›, sonra Türkiye’ye uzand› ve etkileri görülmeye
bafllad›. Bütün di¤er devletlerde vatandafllar›n aras›nda birlefltirici ve bütünlefltirici
bir kurum olan inanç kurumu, din kurumu Türkiye’ye karfl› kullan›lan bir koz
haline geldi. Farkl›l›klar›n ayr›flt›r›c› olmas› yönünde bir vurgulama ile karfl›
karfl›yay›z ve bunlar›n ciddi manada Türkiye’yi bölmek, parçalamak üzere
planlanm›fl, organize edilmifl, yönlendirilmifl faaliyetler olarak görmemiz laz›m.
Türkiye maalesef bunun etkilerine de aç›k.

Anlatt›klar›n›za göre, birileri bizi bizden daha iyi tan›yorlar?

Maalesef, Avrupa ve ABD’deki üniversitelerde Türkoloji çal›flmalar›n›n esas
amac› budur. Yani, ülke içindeki bütün milletin, toplum yap›s›n›n özellikleri ile bir
envanterinin ç›kart›lmas›d›r. Tabii karfl› taraf bunu bilimsel amaçlarla yapt›¤›n›
ifade ederek, Türkiye’de de¤iflik kesimlere, bazen parayla araflt›rmalar›n›
yapt›r›yorlar. Hatta bu bilgiler toplan›yor, farkl›l›k noktas›nda yo¤unlafl›l›yor.

Hat›rlad›¤›m kadar›yla AB Türkiye Temsilcili¤i’nin 2002 y›l›nda yürüttü¤ü
bir projesini ismi Mozaik’ti.

Mozaik laf› da buradan kaynaklan›yor. Daha önce Tübingen Üniversitesi’nin
yapt›¤› bir çal›flma var. Bu çal›flma Türkiye’yi 47 farkl› gruba ay›r›yor. Bunlar›n
hepsi asl›nda alt kültür gruplar›d›r, hiçbiri farkl›l›k de¤ildir. Bu konuda yap›lan
çal›flmay› yapan grubun editörü, Türkiye’nin envanterini ç›kard›¤›n› iddia eder.
“Türkiye’de Etnik Gruplar” ad›yla bu çal›flma da bast›r›ld›. Kimlik meselesi bugün
Avrupa olsun, di¤er ülkeler olsun, hepsi taraf›ndan, devaml› olarak kullan›l›yor.
Bunlar›n Türkiye’de sat›n ald›klar› insanlar› var ve bunlar çal›fl›rken, Türkiye’nin
kendi kendine baz› tedbirler almas› laz›m.

Almanya’n›n çok
büyük etkisi var
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SS
osyal Hizmetler ve Çocuk
Esirgeme Kurumu Genel
Müdürlü¤ü bünyesinde yetifltirme

yurtlar›, çocuk yuvalar›, huzurevleri ,
kad›n misafirhaneleri , çocuk ve gençlik
merkezleri, toplum merkezleri, krefl ve
gündüz bak›mevleri gibi toplumun
tamam›n› kapsayan bir sosyal hizmet
sunmay› amaçlayan bir kurumdur.

Bu kurulufllarda insanlar görev yaparken
çok ciddi ve özveri ile çal›flmaktad›rlar.

Örne¤in; rehabilitasyon merkezinde
çal›flan bir hizmetli, özürlü çocuk ya da
yafll›ya bak›m hizmeti verirken her türlü
ihtiyaçlar›n› gidermek için ola¤anüstü bir
emek sarf ederek görev yapmaya
çal›flmaktad›r, bu görevleri aras›nda
özürlünün ya da yafll›n›n beslenmesi,
kontrol ve muhafaza edilmesi gerçekten
özveri isteyen ve herkesin yapamayaca¤› bir
ifltir.

Di¤er taraftan yetifltirme yurtlar› ve çocuk
yuvalar›nda çal›flan personellerin de çal›flma
flartlar› çok a¤›r olmaktad›r. Yani bir
bebe¤in mamas›n›n yedirilmesinden alt›n›n
de¤ifltirilmesine kadar, bak›m ve
temizli¤inin yap›lmas›, e¤itim ve
ö¤retimlerinin düzenli bir flekil almas› ve
hayata kazand›r›lmas›na kadar geçen
sürelerde hizmetli hep kurum personeli ile
olmaktad›r.

Çal›flan bu personeller görevlerini
yaparken gerçekten büyük bir özveri ile
çal›flmaktad›rlar ve bu çocuklar› hayata
haz›rlamada bir anne, bir baba flefkati
göstermeye çal›flmaktad›rlar. Çocuk
yuvalar› ve yetifltirme yurtlan gezilip
görüldü¤ü zaman falan memur, filan müdür
diye bir kavram yoktur, onlar›n hayatlar›nda
Müdür baba, Müdür anne, Ö¤retmen Abi,

Uzman anne var, yani çocuklar anne baba
flefkatinden mahrum kald›klar› için bu
mahrumiyetlerini kurum personeliyle
paylaflarak gidermeye çal›flmaktad›rlar.

Ancak kurum personeli bu iflleri
yaparken de zaman zaman çok ciddi
sorunlarla karfl›laflmaktad›r. Bunlar›n
bafl›nda ücret adaletsizli¤i yatmaktad›r.

Baflbakanl›¤a ba¤l› kurulufl olan ve
masa bafl›nda hizmet veren D›fl Ticaret
Müsteflarl›¤›, Hazine Müsteflarl›¤›,
Denizcilik Müsteflarl›¤›, Gümrük
Müsteflarl›¤› v.b. gibi kurumlardan en az
maafl 750 milyon civar›ndayken
Baflbakanl›¤a ba¤l› olan Sosyal Hizmetler
ve Çocuk Esirgeme Kurumunda gecesini
gündüzüne katan personelin de genelinin
ald›¤› maafl›n 450 milyon ile 550 milyon
aras›nda olmas› ciddi olarak tart›fl›lacak
bir konudur.

Di¤er taraftan di¤er sosyal güvenlik
kurulufllar› olan Emekli Sand›¤›, Ba¤kur
ve SSK gibi kurumlar›nda çal›flanlara en
az 250 milyon ile 650 milyon aras›nda
zam ya da tazminat ad› alt›nda ücret
ödenmektedir.

Bir baflka örnek: Maliye Bakanl›¤› kendi
personeline fon ayarlamas› ve mesai
ayarlamas› ad› alt›nda bir ek ödeme
yaparken, Sa¤l›k Bakanl›¤› merkez
teflkilat›na yaklafl›k 350 milyon lira bir
ödeme yaparken taflra teflkilatlar›na döner
sermayeden pay vermek suretiyle ek
ödemede bulunmaktad›r. Dolay›s› ile
Sosyal Hizmet vermeyi amaçlayan di¤er
kurulufl personellerine ücret ayarlamas›
yap›l›rken Sosyal Hizmetlerde çal›flanlar›n
maafllar›nda herhangi bir ücret
ayarlanmamas›n›n sosyal devlet olma
anlay›fl›yla ba¤daflmamaktad›r.

Bu nedenle yukar›da izah etmeye
çal›flt›¤›m›z nedenlerden dolay› Sosyal
Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu
Kanunun (2828) 16. maddesine bir ek
madde yap›lmas› suretiyle afla¤›daki
önerinin uygulanmas› neticesinde bir
iyilefltirme yap›labilir.

2828 say›l› yasan›n 16. maddesine ek
olarak öneri: Kurumumuz merkez ve taflra
teflkilat›nda görev yapan personele
(sözleflmeli personel hariç ) “Sosyal
Yard›m Tazminat›” ödenmesine iliflkin
yasal düzenleme ;

a) 1 ila 3. dereceden maafl alanda en
yüksek devlet memuru maafl›n›n % 80 

b) 4 ila 6 dereceden maafl alanda en
yüksek devlet memuru maafl›n›n % 75

c) 7 ila 10. dereceden maafl alanda en
yüksek devlet memuru maafl›n›n % 70

d) 11 ila 15. dereceden maafl alanda en
yüksek devlet memuru maafl›n›n % 65
kadar ödenmesine,

Kuruma ba¤l› yat›l› kurulufllarda görev
yapan personele % 10 ek ilave yap›l›r.”
fleklinde düzenlenmesi kuruma büyük
katk›lar sa¤layacakt›r.

Di¤er taraftan kurulufllar›n baz›lar›n›n
sözleflmesi olmas› ya da sözleflmenin
idarenin tasarrufunda bulunmas›, yani
istedi¤ini sözleflmeli istemedi¤ini kadrolu
çal›flt›rmas› nedeniyle ciddi manada
kurulufllar›n iflleyiflinde s›k›nt›lar meydana
getirmektedir.

Bu nedenle ya Sosyal Hizmetler
personelinin de tamam›n› kapsayacak bir
flekilde yeniden sözleflmeli personel
çal›flt›r›lmas› için düzenleme yap›lmal› ya
da kurumdaki mevcut sözleflmeleri sona
erdirerek yukar›da izah etmeye
çal›flt›¤›m›z sosyal yard›m tazminat›n›n
tüm personel için uygulanmas›n› sa¤lamak
olmal›d›r.

Kurulufllar›m›z›n ço¤u yat›l›  olarak
hizmet vermektedir. Burada çal›flan
personelimiz normal çal›flma süresinden
fazla çal›flmak suretiyle hizmet
vermektedir. Bu da çal›flanlar aras›nda
s›k›nt› yaratmaktad›r. Yat›l› kurulufllarda
hizmetin 24 saat devam etmesi nedeniyle
mesai saatleri sonras›nda hizmet süreci
nöbetle sürdürülmektedir. Bu nöbet
sistemi genelde meslek eleman› olan
kurulufllarda meslek elemanlar› taraf›ndan
tutulmakta ve bu personele her nöbet günü
için 3 saat ek ders ücreti ödenmektedir.

Ancak meslek elemanlar›n›n yeterli
olmad›¤› kurulufllarda ek ders imkan›
olmayan personelin nöbet tutmas›
nedeniyle hizmet verilmeye
çal›fl›lmaktad›r. Bu nedenle nöbet
hizmetlerini SSK’de uyguland›¤› gibi
ücretli olabilmesi için yasal düzenleme
yap›lmas› gerekmektedir.

Kurulufllar›m›zda büyük özveri ile
çal›flan personelimizin yo¤un çal›flma
nedeniyle ruhsal yönden y›pranmalar
gözlenmektedir. Bu da çal›flanlarda
verimlili¤i azaltmaktad›r.

Çözümü ise emniyette ve askeriyede
çal›flanlarda oldu¤u gibi y›pranma
süresinin verilmesidir. Bu da her çal›flt›¤›
y›l için 2 ayl›k bir y›pranma hizmet süresi
verilmesi için yasal düzenlemeye ihtiyaç
duyulmaktad›r.

Yukar›daki  yasal  düzenlemeler
yap›l›ncaya kadar kurum personelinin
ma¤duriyetlerini hafifletmek amac›yla
3056 say›l› Kanun gere¤ince kurumun
merkez ve taflra teflkilat›na fazla çal›flma
ücreti ödenmesi sa¤lanmal›d›r.

Sosyal hizmetlerde
çal›flanlar›n

SES‹N‹ DUYUN

TEB‹AT’tan Genel Baflkan
Önder Kahveci’ye teflekkür

16-19 Ocak 2004 tarihleri aras›nda k›sa ad› TEB‹AT olan Turizm,
Ekonomi, Bilimsel Araflt›rma, Tan›tma Merkezi taraf›ndan düzenlenen

Sa¤l›k Zirvesinin yank›lar› sürüyor. TEB‹AT Yönetim Kurulu Baflkan› Prof.
Dr. Ahmet Yörük ve koordinatör Murat M›s›rl›, Sa¤l›k Zirvesi’nde Sa¤l›kta
Dönüflüm Program› hakk›nda de¤erlendirme konuflmas› yapan Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci’ye teflekkür mektubu gönderdi. Mektupta
Genel Baflkan Kahveci’nin TEB‹AT taraf›ndan gelecekte düzenlenecek olan

toplant›lara da de¤erlendirmeleriyle katk› yapmas›ndan memnuniyet
duyulaca¤› ifade edildi. 

Sa¤l›k Zirvesi’nin yank›lar› sürüyor

‹nternet kullan›c›lar›
sa¤l›k hizmetlerinin
yerel yönetimlere
devrine karfl› ç›k›yor
HH ükümet haz›rlad›¤› yasa tasar›s›yla sa¤l›k

hizmetlerinin yerel yönetimlere devrini
planlamaktad›rlar. Türk Sa¤l›k-Sen internet sayfas›nda
bir anket düzenleyerek kamuoyunun bu konudaki
nabz›n› yoklad›. Türk Sa¤l›k-Sen’in yenilenen internet
sayfas›n› ziyaret edenler sa¤l›k hizmetlerinin yerel
yönetimlere devredilmesine karfl› ç›kt›klar›n› ifade
ettiler. www.turksagliksen.org.tr adresindeki sayfada
düzenlenen “Sa¤l›k hizmetleri yerel yönetimlere
devredilmeli mi” anketinde toplam 962 kifli oy
kulland›. Ankete kat›lanlar›n yüzde 15,3’ü (147 kifli)
soruyu “evet” diye cevaplarken onlar›n büyük bir
bölümü “hay›r” dedi. Ankete kat›lanlar›n yüzde 84.7’si
(815 kifli) sa¤l›k hizmetlerinin yerel yönetimlere
devredilmesine karfl› ç›kt›klar›n› bildirdiler.

Kahveci: Sendikal
örgütlenmenin önü
aç›lmal›d›r
TT ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder

Kahveci Türkiye’nin Sesi radyosunda canl›
yay›nlanan “Çal›flma hayat›” program›na konuk
oldu. Programda Türkiye’de memur
sendikac›l›¤›n›n tarihseli geliflimi çerçevesinde
bugünkü durumu tart›fl›ld›. Sa¤l›k ve sosyal
hizmet kolunda çal›flan kamu çal›flanlar›n›n
sendikal mücadelesi ve bu mücadelede Türk
Sa¤l›k-Sen’in oynad›¤› rolü de¤erlendiren
Kahveci, sendikal örgütlenmenin kat›l›mc›
demokrasi anlay›fl›n›n bir gere¤i oldu¤unu
söyledi. 4688 say›l› yasan›n yaratt›¤› s›k›nt›lardan
da söz açan Genel Baflkan Kahveci “Memurlara
grevli, toplu sözleflmeli, siyasete ve yönetime
kat›lma haklar›n› içeren bir sendikal
örgütlenmenin önünü açmal›y›z. Bundan
korkmamal›y›z. Çünkü, kat›l›mc› demokrasi
anlay›fl› bunu gerektiriyor” diye konufltu.
Sa¤l›k çal›flanlar›n›n ekonomik ve sosyal haklar›
alan›nda yaflanan s›k›nt›lar› da anlatan Kahveci,
bu s›k›nt›lar›n çözülmesi için sonuna kadar
mücadele edeceklerini belirtti.

E¤itim seminerleri
devam ediyor
TT ürk Sa¤l›k-Sen, iflyeri temsilcileri e¤itim seminerlerini

aral›ks›z devam ettiriyor. Son olarak ‹zmir-1, ‹zmir-2,
‹stanbul-1, ‹stanbul-2 flubelerine ba¤l› iflyeri temsilcileri
için düzenlenen e¤itim seminerleri kat›l›mc›lar taraf›ndan
büyük ilgi görüyor. ‹lki 19 Eylül’de Van’da bafllat›lan iflye-
ri temsilcileri e¤itim seminerleri bugüne kadar flu illerde
gerçeklefltirildi: 

Van, Kars, Erzurum, Erzincan, Artvin, Rize, Trabzon,
Gümüflhane, Giresun, Ordu, Ayd›n, Mu¤la, Tokat, Çorum,
Bursa, Çanakkale, Bal›kesir, Osmaniye, Hatay, Adana, Es-
kiflehir, Bilecik, Kütahya, Denizli, Isparta, Burdur, Mersin,
Nevflehir, Ni¤de ve Aksaray. Türk Sa¤l›k-Sen iflyeri tem-
silcileri e¤itim seminerleri yurt genelinde devam ediyor.   
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TT ürkiye’deki sa¤l›k sistemi Kamu
Yönetimi Temel Kanunu Yasa

Tasar›s›’n›n kabul edilmesi ile çok
de¤iflik bir flekil alacakt›r. Daha
do¤rusu flekilsizleflecektir. Tasar›n›n
pratikteki sonuçlar›ndan birisi de;
sa¤l›k hizmetlerinde iller aras›
farkl›l›klar ortaya ç›kacakt›r.

59. Hükümet taraf›ndan TBMM’ye
getirilen ve Genel Kurul’daki
görüflmeleri bekleyen Kamu Yönetimi
Temel Kanunu Yasa Tasar›s›, kapsam›
aç›s›ndan Türkiye’de yaflayan herkesi
do¤rudan ilgilendirmektedir.
Tasar›daki genel çeliflkiler ve kabul
edilmesi halinde ortaya ç›kacak bütün
zararlardan burada bahsetmek
oldukça zor. Tasar›n›n üniter yap›y›
zorlayan, kamu yarar› kavram›n›
ortadan kald›ran yönlerini halihaz›rda pek çok
de¤iflik kurum ve kifli de de¤erlendirmektedir.

Sa¤l›k alan›nda hizmet veren kamu
çal›flanlar›n›n oluflturdu¤u Türkiye Sa¤l›k ve
Sosyal Hizmetleri Kamu Görevlileri Sendikas›’n›n
(Türk Sa¤l›k-Sen) bir yetkilisi olarak bu yaz›da
tasar›n›n sa¤l›k boyutunu ele almaya çal›flaca¤›m.
Tasar› genel olarak de¤erlendirildi¤inde flu
sonuca ulaflmak hiç de zor de¤il: Türkiye’deki
sa¤l›k sistemi Kamu Yönetimi Temel Kanunu Yasa
Tasar›s›’n›n kabul edilmesi ile çok de¤iflik bir flekil
alacakt›r. Daha do¤rusu flekilsizleflecek,
bölgeleraras› farkl›l›klar daha da artacakt›r. 

Bu yarg›n›n neden ve nas›llar›na gelince;
Türkiye’de devletin verdi¤i sa¤l›k hizmeti, pek

çok aç›dan devasa bir boyuttad›r ve y›llard›r
oturmufl -iyi veya kötü- bir sistemi vard›r. Bu
kanun tasar›s› ile bu sistem bir günde bambaflka
bir hâl alacak ve sistem gerçek bir çöküfl tehlikesi
ile karfl› karfl›ya kalacakt›r. Yap›lacak
de¤iflikliklerin denenmemifl olmas› da
açmazlardan birisidir. Zira, elde edilecek sonuçlar
hakk›nda bilimsel öngörüler bile yoktur. 

Bilimsellikten uzak bir anlay›fl, ilk etapta sa¤l›k
hizmetlerinin tamamen mahalli idarelere
devredilmesi ile ortaya ç›kmaktad›r. Sa¤l›k
Bakanl›¤›n›n taflra teflkilat› kurmas›n› yasaklayan
ve Sa¤l›k Bakanl›¤›n› Ankara’da hiçbir etkinli¤i
olmayan, sadece düzenleyici bir kurum haline
getirecek olan bu tasar› anayasam›za ayk›r›d›r.

Peki anayasaya ayk›r›l›k nas›l olufluyor?
TC Anayasas›’n›n 41. maddesi annenin ve

çocuklar›n korunmas› için devletin teflkilat
kurmas›n› emretmekte ve gerekli tedbirleri
almas›n›n gere¤inden bahsetmektedir. Yine
anayasan›n 56. maddesinde sa¤l›k kurulufllar›n›n
tek elden planlama görevinden
bahsedilmektedir. Sosyal devlet ülkedeki e¤itim,
sa¤l›k, adalet ve güvenli¤i sa¤lamak zorundad›r.

Taslakta sa¤l›k aç›s›ndan ç›kart›labilecek tek bir
sonuç vard›r; devlet art›k bu hizmeti
vermeyecektir. Bunun ne kadar tutars›z bir bak›fl
aç›s› oldu¤unu anlamak için bat›l› ülkelere
bakmakta fayda vard›r. Kapitalizmin en yo¤un
olarak uyguland›¤› ülkelerde bile sa¤l›k hizmeti
kamunun görevleri aras›ndad›r ve ücretsiz olarak
verilmektedir. Öte yandan, liberalleflen sa¤l›k
hizmetinden devletin çekilmesinin ne gibi
s›k›nt›larla karfl›laflaca¤›n› kestirmek mümkün
de¤ildir.

Türkiye’nin sa¤l›k alan›ndaki vizyonu flu an
ulusal ölçekte planlanmaktad›r. Tasar›n›n kabul
edilmesi halinde sa¤l›kta ulusal bir vizyon
oluflturmak mümkün olmayacakt›r. Bu ba¤lamda
yap›lacak olan çal›flmalar ise göstermelik
olmaktan öteye gidemeyecektir. Çünkü, ulusal
sa¤l›k politikalar›na uymayan  yerel yönetimlere
yapt›r›m belirsiz b›rak›lmaktad›r.

Sa¤l›k hizmetlerinin mahalli idarelere devriyle
birlikte bölgeler aras› sa¤l›k hizmetleri
aras›ndaki farkl›l›klar daha da artacak ve
insanlar›m›z›n aras›ndaki sa¤l›k düzeyi farkl›l›klar›
derinleflecektir. Yaflad›klar› bölgedeki mahalli
idarelerin imkanlar›, kapasitesi ve sa¤l›k
hizmetine bak›fl aç›lar›na göre verdikleri sa¤l›k
hizmeti farkl› olacakt›r. Sa¤l›k hizmetlerinin
kalitesindeki bu farkl›laflma, çat›flmaya kadar
gidebilecek bir tepkiyi de beraberinde getirebilir.

Tasar›n›n bugünkü haliyle kabul edilmesi
durumunda, bulafl›c›  hastal›klar gibi, bütün

ülkeyi etkileyen hastal›klarla ulusal
düzeyde mücadele edecek olan bir
kurum kalmayaca¤› için bu tür
hastal›klar›n yayg›nl›¤› artacak ve bu
hastal›klarla ilgili olarak oluflturulmufl
olan ulusal programlar aksayacakt›r.
Buna ba¤l› olarak sa¤l›k harcamalar›
artacak, fakat sa¤l›k düzeyi daha da
kötüleflecektir. 

Sa¤l›k hizmetlerinin bilimsel ve ulusal
bütünlü¤ü tasar›yla bozulmufl olacakt›r.
Koruyucu hizmetlerle tedavi
hizmetlerinin farkl› birimlerde ve farkl›
mahalli idareler taraf›ndan veriliyor
olmas› sebebiyle aralar›nda kurulmas›
gereken koordinasyon bozulacakt›r.
Öte yandan bilimsel verilerin ›fl›¤›nda
‘sa¤l›k hizmetlerinin entegrasyonu’
önerilir iken Türkiye’de kurulmas› için

büyük çabalar harcanan entegrasyon da
bozulmufl olacakt›r. Neticede hizmetlerin etkinli¤i
ve verimlili¤i düflecek, toplumun sa¤l›k düzeyi
bozulacakt›r.

Tasar›n›n pratikteki sonuçlar›ndan birisi de;
sa¤l›k hizmetlerinin pahal› hale gelmesi olacak.
Sa¤l›k hizmetlerinin özel sektör veya mahalli
idareler eliyle karfl›lanmas› durumunda, verilen
hizmetin tamamen tedavi a¤›rl›kl› olmas› ve
bunun da  vatandafla getirece¤i ekonomik
külfetin artmas› beklenen bir sonuçtur. Anlafl›lan
o ki, bu durum sa¤l›k harcamalar›n›n artmas›na
ve hizmetten yararlanmada sorunlara yol
açacakt›r. Hizmetlerin fiyat›n›n artmas›n›n
önlenmesi  için veya kurulufllar›n aç›klar›n›n
kapat›lmas› için mahalli idarelere çok büyük
kaynak aktar›m› gerekecektir. 

Türkiye’de her bölgede ayn› kalitede sa¤l›k
hizmeti al›nmas› flu an bile mümkün olmazken,
tasar›n›n kabul edilmesiyle beraber bu alandaki
dengesizlikler artacakt›r. Tasar› ile baz›
bölgelerde hiç sa¤l›k kuruluflu kalmazken di¤er
tarafta çok çeflitli alternatifleri olan insanlar
olacak ve bu durum toplumsal huzursuzluklara
neden olacakt›r. 

Sa¤l›k yönetiminde standardizasyon sorunu
yaflanacak ve keyfilik artacakt›r. Standard›
olmayan veya bu standartlar›n uygunlu¤unu
denetleyecek bir gücün olmamas› halinde
bugünkü donan›mlar› ve anlay›fl› do¤rultusunda
belediyelerde keyfili¤in artaca¤› bir gerçektir. 

Sa¤l›k personelinin belediyelere veya il özel
idarelerine devredilmesi nedeniyle personel
temininde ve da¤›l›m›nda s›k›nt›lar yaflanacakt›r.
Mahalli idarelere ba¤l› olarak ve sözleflmeli
statüde çal›flacak olan sa¤l›k personelinin  ifl
güvencesi ortadan kalkacak, bu da sa¤l›k
hizmetlerinin sunumunu olumsuz yönde
etkileyecektir. Aç›k ifadesiyle kalk›nm›fl illerde
doktor, hemflire, sa¤l›k teknisyeni bulmak bir
sorun olmazken, kalk›nmakta olan illerde bu
personeli bulmak zor hatta mümkün
olmayacakt›r.

Ülke kaynaklar› ile yap›lan ve donanan kamu
sa¤l›k kurulufllar›n›n tamamen mahalli idarelere
devredilmesiyle kendisine ba¤l› hiçbir sa¤l›k
kuruluflu kalmayacak olan merkezi idare sa¤l›k
hizmetlerini piyasa ekonomisine terk etme
düflüncesi içerisindedir. Bu ise sosyal devletin
genel ilkeleriyle ters düflmektedir. 

fiimdi sormak gerekiyor; Kamu Yönetimi Temel
Kanunu Yasa Tasar›s› ile sa¤l›ks›z bir Türkiye mi
isteniyor?

Önder
KAHVEC‹

Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan›

Sa¤l›ks›z bir Türkiye mi isteniyor?Mutlu çal›flan,
mutlu
Türkiye’yi
yarat›r
T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci

21 fiubat 2004’te TRT 2 kanal›nda yay›nlanan
“Sa¤l›kta Dönüflüm” isimli programda sa¤l›k
hizmetlerinin birlefltirilmesi konusunu
de¤erlendirdi. Sa¤l›k Bakanl›¤› Müsteflar› Prof.
Dr. Sabahattin Ayd›n, SSK Sa¤l›k ‹flleri Genel
Müdürü Prof. Dr. Servet Rüfltü Karahan ve di¤er
konuklar›n da kat›ld›¤› programda Sa¤l›kta
Dönüflüm Projesi çerçevesinde sa¤l›k
hizmetlerinin birlefltirilmesi tart›fl›ld›. Selim
Mutkan’›n sundu¤u programda sevk
zorunlulu¤unun kalkmas›n›n ard›ndan devlet
hastanelerindeki yo¤unlaflman›n artmas›, SSK’l›
hastalar›n devlet hastanelerinde tedavi olmas›n›n
Türkiye geneline yayg›nlaflt›r›lmas›n›n yaratt›¤›
sorunlar masaya yat›r›ld›.  Genel Baflkan Kahveci
sa¤l›k hizmetlerinin birlefltirilmesi uygulamas›
neticesinde sa¤l›k çal›flanlar›n›n da ifl
yo¤unlu¤unun artt›¤›n›, buna ra¤men düflük
ücretle en iyi hizmeti sunmaya devam ettiklerini
söyledi. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n büyük bölümünün
açl›k s›n›r›nda ücret ald›¤›na dikkat çeken
Kahveci, son on y›lda sa¤l›k çal›flanlar›n›n
maafllar›ndaki erimeyi de istatistiklerle ortaya
koydu. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›
çözülmeden sa¤l›k hizmetlerinde kal›c› iyileflme
sa¤lanamayaca¤›n› vurgulayan  Kahveci, “Mutlu
çal›flan mutlu Türkiye’yi yarat›r” dedi. 

Yeflilkartl› say›s›
yüzde 7.5 azald›
SS ay›s› 13 milyon 294 bin 98’e ulaflan Yeflil Kart’tan

1 milyon 25 bin 731’inin usulsüz olarak verildi¤i
ortaya ç›kt›. Bunun üzerine Sa¤l›k Bakanl›¤› usulsüz
olarak verilen 1 milyon 25 bin yeflil kart› iptal etti.
Böylece yeflil kartl› say›s› yüzde 7.5 azalarak, 12
milyon 586 bin 963’e düfltü.

Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndan verilen bilgiye göre, Bakanl›k
2003 y›l›nda yeflil kartl›lar›n tedavisi için yaklafl›k 656
trilyon 908 milyar liral›k harcama yapt›. Kifli bafl›na
düflen y›ll›k sa¤l›k harcamas› ise 49 milyon lira (35
dolar) civar›nda oldu. Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca, 1 milyon
kadar yeflil kart›n iptal edilmesiyle 2004 bütçesinde
yaklafl›k 73 trilyon 832 milyar lira (52 milyon 632 bin
dolar) tasarruf edilmesi planlan›yor. 

‹l baz›nda en yüksek iptal Çorum’dan
‹l baz›nda iptal edilen yeflil kart say›s›nda ortaya

ç›kan sonuçlar ise flöyle: Çorum’da 259 bin 516 yeflil
kart›n yüzde 56’s› (147 bin 160) iptal edildi.
Amasya’daki 127 bin 880 yeflil kart›n da yüzde 26.2’si
(33 bin 559) iptal kapsam›na al›nd›. Bu illeri s›ras›yla
Isparta (yüzde 23.31), Tokat (yüzde 22.2) ve Samsun
(yüzde 20.2) izledi. K›rflehir’deki 102 bin 571 yeflil
karttan iptal olmad›.  ‹stanbul’da da 721 bin 2 olan yeflil
kart say›s› yüzde 2.7 iptalle 701 bin 264’e indirildi.

VEFATLAR 
Trabzon fiubesi üyelerimizden Alay Atasoy’un annesi:

Mustafa Saka’n›n amcas›; Y›lmaz Bayram’›n babas› ve-
fat etmifllerdir.

Kendilerine yüce Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤-
l›¤› dileriz.

TÜRK SA⁄LIK-SEN

TEBR‹KLERTEBR‹KLER
Ankara fiubesi Gevher Nesibe Sa¤l›k E¤itim Enstitüsü

temsilcisi Yakup Saraç ve üyemiz Zeynep Ünsal
evlenmifllerdir. K›z›lcahamam ilçe temsilcisi Yavuz

Atak’›n torunu dünyaya gelmifltir.

Tebrik eder, sa¤l›k ve mutluluklar dileriz.



Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türk Sa¤l›k-Sen/Haber       18
Sa¤l›k Meslek Liseleri’nin devrine
DURDUR demek için kampanya

TT
ürk Sa¤l›k-Sen Sa¤l›k Meslek Liselerinin Milli E¤itim
Bakanl›¤›’na devredilmesi planlar›na “dur” demek için
yeni bir kampanya bafllatt›. Sa¤l›k Meslek Liseleri

müdürleri ve ö¤retmenlerine birer mektupla seslenen Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, bu yanl›fl
uygulamadan vazgeçilmesi için tüm çabalar›n birlefltirilmesi
gerekti¤ini söyledi. Sa¤l›k Meslek Liselerinin Milli E¤itim
Bakanl›¤›na devredilmesinin sak›ncalar›na da de¤inen Genel
Baflkan Kahveci Sa¤l›k Meslek Liseleri çal›flanlar›n›n bu
plana karfl› sessiz kalmamas›n› istedi. Genel Baflkan
Kahveci’nin, Sa¤l›k Meslek Liseleri müdürleri ve
ö¤retmenlerine gönderdi¤i mektubun tam metni flöyledir: 

“De¤erli Sa¤l›k Meslek Liseleri müdürleri ve ö¤retmenleri,
Türkiye’de y›llardan beri sa¤l›k e¤itiminin öncülü¤ünü

yapan kurumlar›m›zdan biri de Sa¤l›k Meslek Liseleridir.
Türkiye genelindeki tüm Sa¤l›k Meslek Liseleri kurulduklar›
ilk günden beri sa¤l›k e¤itim alan›nda önemli hizmet vermifl,
sa¤l›k alan›na çok say›da nitelikli insan kazand›rm›flt›r. Bu
e¤itim kurumlar›m›z›n Türkiye’nin sa¤l›k alan›nda ne kadar
önemli rol oynad›¤›n›n bilincinde olan Sendikam›z, devaml›
olarak Sa¤l›k Meslek Liselerinin geliflimi için çaba sarf
etmifltir.

Bildi¤iniz gibi, 59. Hükümet’in Sa¤l›k Bakanl›¤› çeflitli
düzenlemelerle sa¤l›k sisteminde birtak›m de¤iflimleri
gerçeklefltirme çabas› içerisindedir. Sa¤l›k Bakan› göreve

geldi¤i ilk günden itibaren Sa¤l›k Meslek Liselerinin Milli
E¤itim Bakanl›¤›’na devredilmesi gerekti¤ini her seferinde
defalarca dile getirmifl ve bu yönde çal›flmalar›n›
sürdürmektedir. Ald›¤›m›z bilgiler do¤rultusunda, bu
okullar›m›z Milli E¤itim Bakanl›¤›na devredilmesi
durumunda sa¤l›k liselerine dönüfltürülecektir. Bunun da
Sa¤l›k Meslek Liselerinin kapat›lmas› anlam›na geldi¤ini
bilmekteyiz.  Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu
olarak Sa¤l›k Bakan› Say›n Prof. Dr. Recep Akda¤’› üç kez
ziyaret etmifl ve bu konudaki itirazlar›m›z› dile getirmifl
olmam›za ra¤men olumlu netice al›namam›flt›r. Ayn› zamanda
di¤er Bakanl›k yetkilileriyle de farkl› zamanlarda biraraya
gelinmifl, konunun önemi anlat›lm›flt›r. Ancak, görünüyor ki,
Bakanl›k yetkilileri  Sa¤l›k Meslek Liselerinin kapat›lmas›
anlam›na gelen devri konusunda ›srarl› ve kararl›d›r.

Sizlerin haklar›n› arama mücadelesinde her zaman kararl› ve
ilkeli durufluyla yan›n›zda olan Türk Sa¤l›k-Sen bu konuda da
giriflimlerini sürdürecektir. Bunun yan› s›ra, Sa¤l›k Meslek
Liselerinin Milli E¤itim Bakanl›¤›’na devrine, dolay›s›yla
kapat›lmas›na dur demek için tüm çabalar›m›z›
yo¤unlaflt›rmam›z gerekmektedir. Bu çerçevede sizleri de bu
konuya itiraz›n›z› bildirmek üzere duygu ve düflüncelerinizi
bir metin haline getirerek Sa¤l›k Bakan›na ve bölge
milletvekillerine faks göndermeye ça¤›r›yoruz.”

Sa¤l›k çal›flanlar›na
sahip ç›kanlar

BB iz sa¤l›k çal›flanlar› beyaz formal›, ama
sahipsizli¤inden dolay› içi karart›lm›fl

karamsar bir camian›n neferleriyiz. Bir ülkenin
geri kalm›fll›¤›n›n en büyük sebebi sa¤l›ks›z
toplum olmas›d›r. Tüm çal›flma alanlar›nda insan
gücü en önemli faktördür. ‹nsan gücü sa¤l›kl›
beyinlerle oluflur. Sa¤l›k anne karn›nda bafllar.
Sa¤l›kl› bir çocuk kolay geliflir. Beyni çal›flan bir
birey de ne aileye ne o topluma yük olur.
Sa¤lam kafa sa¤lam vücutta bulunur deyimi
neler anlatm›yor ki. 

Peki anne karn›nda bafllay›p, ecele gidene
kadar, bir ömür boyu, toplumda sa¤l›kl›
bireylerin sa¤l›¤›n›n korunmas›nda, sa¤l›¤›
bozulan kiflilerin tedavisinde, afl›lar›yla,
beslenme, hijyen vb. konularla ilgili tüm e¤itim
ve ö¤retimi kim yap›yor? Hatta ölüm döfle¤inde
en sevdi¤i insanlar›n olmad›¤› anda dahi a¤z›na
bir yudum suyu kim veriyor? Tabi ki, sa¤l›k
camias›n›n fertleri.... 

Biz beyaz önlüklüler herkes uykusunda iken,
nerede trafik kazas›, nerede hasta varsa
oraday›z. Herkes bayram yaparken biz nöbette,
görev bafl›nday›z... ‹flte biz yarat›lanlar›n en
k›ymetli olan› ‹NSAN sa¤l›¤›yla u¤rafl›yoruz. Ne
demifl Kanuni “Halk içince muteber bir nesne
yok devlet gibi, olmaya devlet cihanda bir nefes
s›hhat gibi.”

Formam›z beyaz, ama sahipsizli¤imizden
dolay› içimiz karart›lm›fl dedim ya. Nedeni
ülkemizdeki devlet kurumlar›n›n bir ço¤unda
çal›flanlar›na öncelik tan›nd›¤› halde sa¤l›k
çal›flanlar› kendi kurumlar›n›n imkanlar›ndan
yararlan›rken zorluklarla karfl›lafl›yor. Birkaç
örnek vermek istiyorum. Telekom hizmetlerinde
çal›flan insanlar telefon ücretlerinin
yüzdesinden, tüm elektrik kurumlar›nda
çal›flanlar yine elektrik faturalar›n›n
yüzdesinden yararlan›rken, askeri liselerde
asker, polis kolejlerinde polis çocuklar›na
kontenjan ayr›l›yor. Ama benim hemflire
arkadafl›m›n k›z›n› bir sa¤l›k meslek lisesine,
puan› düflük diye kaydettiremedik. 

Asla gözümüz yok ancak biz de bir devlet
kuruluflunun çal›flanlar›y›z. Biz de 657 say›l›
yasayla yönetiliyoruz. Kendi hastanemizde bir
EKO- EMG- UMAR vb. tetkikler için s›ra
bekliyoruz günlerce, aylarca. Neden? Neden ilaç
yüzdesinden muaf de¤iliz? Anadolu’dan gelmifl
bir sa¤l›k çal›flan› Ankara, ‹stanbul gibi
büyükflehirlerde kalarak yeri olmad›¤› halde,
kendi kurumunun gel-gitlerine maruz kal›yor.

Bu ve buna benzer tüm bu haks›zl›klar›n
giderilmesi, gündeme getirilmesi için en büyük
ümidimiz sendikam›zd›r. Bu eksiklikleri ancak
sendikam›z bizden alaca¤› güçle baflaracakt›r.
Çünkü daha önce “mümkün de¤il”, “olmaz”
denilen bir çok mesele sendikam›z›n yo¤un
mücadelesi neticesinde çözülmüfltür. Yeter ki biz
inanal›m, güvenelim, birlik ve beraberlik
sa¤layal›m. Birlikten kuvvet do¤du¤unu
unutmayal›m.

Türk Sa¤l›k Sen sa¤l›k çal›flanlar›n›n
haks›zl›klar›na sahip ç›kan, çal›flanlar› dinleyen,
kucaklayan, çözüm arayan, ilkeleri olan bir
sendikad›r. Türk Sa¤l›k-Sen’in bir üyesi oldu¤um
için mutluyum, umutluyum. Mutluyum sesimizi
duyuracak, umutluyum haklar›m›z› savunuyor
ve savunacakt›r. ‹nan›yorum çünkü yapt›klar›n›,
baflard›klar›n› görüyorum. 

Seyhat KUYUCUO⁄LU 
Türk Sa¤l›k-Sen

Tokat fiubesi Sosyal ‹fller Sekreteri

“Türk Sa¤l›k-Sen” dergisinin ilk say›s› yay›nland›. Sa¤l›k ve
sosyal hizmet alan›ndaki geliflmeleri yak›ndan takip eden ve
bilimsel yaklafl›mla sorunlar› irdeleyen dergi ilk say›s› içerik ba-
k›m›ndan zenginli¤iyle ad›ndan söz ettirmeye bafllad›. Güncel
konulara da yer verilen dergide çeflitli haber ve makalelerde
sa¤l›k sisteminin temel sorunlar› ve çözüm önerileri  tart›fl›l›yor. 
Sa¤l›kta Dönüflüm Program›’n›n mercek alt›na al›nd›¤› derginin
ana gündem konusu  sa¤l›k hizmetlerinin yerel yönetimlere
devri konusu oluflturuyor. Doç. Dr. Sefer Aycan “Kamu Yöneti-
mi Reformu ve Sa¤l›k Hizmetlerinin Mahalli ‹darelere Devri”
bafll›kl› makalesinde sa¤l›k hizmetlerinin yerel yönetimler tara-
f›ndan sunulmas› projesini de¤erlendiriyor.
Güncel sayfas›nda ise Prof. Dr. E. Semih Yalç›n Avrupa Birli¤i
ve Birleflmifl Milletler k›skac›nda K›br›s meselesini inceliyor.
Strateji bölümünde Doç. Dr. Ahmet Çolak küreselleflme ve
sa¤l›k sistemi iliflkisini irdelerken, Akademi sayfas›nda Birgül
Piyal ve Önder Güner sa¤l›k hizmetlerinde özellefltirme süreci-
ni ele al›yor. Aile hekimli¤inin Türkiye’de s›kça tart›fl›ld›¤› bir
dönemde “Türk Sa¤l›k-Sen” dergisi dünyada aile hekimli¤i uy-
gulamalar›ndan örnekler veriyor. Muammer Meydanc›’n›n sa¤-
l›kta yönetim sorununu ele ald›¤› makaleye de yer verilen der-
gide sa¤l›k çal›flanlar›n›n sa¤l›k sorunlar›, sa¤l›k çal›flanlar›n›n
ekonomik sorunlar› da gündeme getiriliyor. Nab›z, Politika,
Ekonomi sayfalar›nda ise güncel haberler farkl› boyutlar›yla de-
¤erlendirilmektedir. Ayr›ca dergide kitap köflesi, sa¤l›kl› hayat
bilgileri ve toplumsal sorunlara mizahi gözlükle bakan “Ser-
best” köflesi de derginin ilginç konu bafll›klar›n› oluflturuyor. 

Türk Sa¤l›k-Sen’den yeni bir dergi

Türk Sa¤l›k-Sen’den dayan›flma yeme¤i
∂ Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Merkezi verilen
dayan›flma
yeme¤inde sa¤l›k
çal›flanlar› biraraya
geldiler. Türkiye
Kamu-Sen Genel
Merkezi
yemekhanesinde
biraraya gelen üyeler
yemekten sonra
Genel Merkez
binas›ndaki Ali Özer
Türk Evi’nde
a¤›rland›lar.   
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‹ nsanlar›n ve toplumlar›n mücadelelerinde
bazen sürekli baflar›s›zl›klar› söz konusu olabilir.

Bu baflar›s›zl›klar insanlar› ve toplumlar›
y›ld›rmamal›d›r. örnek vermek gerekirse Abraham
Lincoln’un hayat› baflar›s›zlar abidesidir.  ‹lk siyasi
mücadelesinde ma¤lup olmufltu.  Bir süre iktisadi
sahada çal›flt›, yine baflar›s›z oldu.  Devlet memuru
olmak istedi, bunu da baflaramad›.  Baflkan
yard›mc›l›¤› için adayl›¤›n› koydu kazanamad›.
Fakat bütün bu hezimetlerin sonunda o, yine
Amerika’ ya baflkan oldu.  fiimdi ise “Büyük
Amerikan Kahraman›” olarak hat›rlanmaktad›r.
Baflar›n›n en büyük amili, tahammül ve sebatt›r. 

Tahammül gösterebilen bireyler ve toplumlar
için baflar›s›zl›klar, ma¤lubiyetler kuvvet
kayna¤›d›r.  fiimdiye kadar “Grevli ve Toplu

Sözleflme” hakk› içeren
yasan›n ç›kmamas› bizim
ma¤lubiyetimiz olamamal›d›r.
Bizlerin azim ve cesaretini
daha da art›rmal›d›r.  Bir gün;
baba o¤luna, timsah ve
kaplumba¤a hikayesini anlat›r:

- Bir timsah kaplumba¤ay›
yutmak ister, kovalamaya
bafllar. Tam yakalay›p yutaca¤›
s›rada kaplumba¤a kenara
s›çrar ve a¤aca t›rman›r.
Hikayenin buras›nda çocuk
hayk›r›r. 

- Baba!...  Hiç kaplumba¤a
a¤aca ç›kar m›?

- Ç›kmas› laz›md› o¤lum,
ç›kmas› laz›md›. 

- Kurtulmak için ç›kmas›
laz›md›. 

Bizim; Grevli ve Toplu
Sözleflmeli Sendika Yasam›z›n; Memurlar›m›z›n
hayatlar›n› daha da rahat ve müreffeh
yaflayabilmesi için bir gün mutlaka ç›kmas› laz›m,
ç›kmas› laz›m. 

Bu yoldaki ümitlerimizi yitirmemeli ve sab›rl›
davranmal›y›z. ‹nsanlar tarih boyunca
imkans›zl›klar›, mümkün hale getirmifllerdir.
Bizlerde bu yoldaki mücadelemizi, mümkün hale
getirmek için çal›flmal›y›z. 

Hiçbir mesafe kat etmedi¤imiz söylenemez.
Sendikal mücadele ümidi, tahammül gösteren
usullerini icab›na göre de¤ifltirebilen, hiçbir
zaman gayesinden so¤umayan insanlar›n
elindedir. Hiçbir befleri kuvvet böyle insanlar›
yenemez, yoluna tafl koyamaz.  Baflar›s›zl›klar
karfl›s›nda ne piflmanl›k ne esef, ne telafl ne geri
çekilme söz konusudur. Büyük adamlardan biri
flöyle der! “Hayata at›ld›¤›m zaman en laz›ml›
fleyin azim ve kudret oldu¤unu zannetmifltim.
Yine de ayn› fikirdeyim. Fakat 40 y›l sonra bir fley
anlad›m. Sab›r olmadan bunlar›n tek bafl›na
k›ymeti yoktur.

Hepsini manaland›ran ve kuvvetlendiren fley
sab›rd›r. Bu tespiti ço¤umuz yapm›fl ve
yaflam›fl›zd›r. Azimle bafllar, sab›rla bitiririz. Azim
bafllamak ve devam etmek, sab›r bitirmek için
flartt›r. Tren yolu yaparken bütün engellere
ra¤men ilerlemeye mecburuz. Hiçbir zaman
karfl›m›za ç›kan ilk da¤ yada nehir kenar›nda son
istasyonumuzu bina edemeyiz. 

Köprüler yapar, tüneller açar›z. Hayatta
karfl›m›za ç›kacak engellerin ya alt›ndan ya
üstünden veya etraf›ndan geçip gitmeye, büyük
küçük engellere ra¤men ilerlemeye mecburuz.
Vapurlar; yelkenlileri denizlerden kovdular.
Çünkü; onlar rüzgar olsa da olmasa da ileri
gidiyorlar. vapur kendisine güç veren, öne iten
kuvveti kendi içinde tafl›yor. Hiçbir f›rt›na onu
yolundan çeviremiyor.

Onun d›flar›dan kuvvete ihtiyac› yoktur. Sendikal
mücadelede geliflme eve yürüme kuvvetini kendi
içinden almal›d›r. Bu itibarla tahammül ön safa
ç›kar her fleyin üstünde yükselir. 

Hayat mükafat›n› tahammül etmesini bilenlere
verir. Bizlerde mücadelemizin mükafat›n› almak
için tahammül etmek mecburiyetindeyiz.

Sendika yasam›z AVRUPA normlar›nda oldu¤u
gibi “Grevli ve Toplu Sözleflmeli hale gelinceye
kadar meydanlarda, sokaklarda mücadelemizi
zorlamal›y›z, geri ad›m atmamal›y›z, hiçbir fleyden
çekinmemeliyiz.

Azimle, sab›rla ve kararl›l›kla mücadelemizi
sonuna kadar sürdürmeliyiz. Bizim mücadelemiz
“HAK MÜCADELES‹” “FAZ‹LET MÜCADELES‹”
eme¤in hakk›n›n al›nmas› mücadelesidir.

Hak bizim olacak, çal›flaca¤›z Takdirse “ALLAH” ›n 

Sevgi ve Sayg›lar›mla

Sendikal mücadele

H.‹brahim
ÇAKIR

Türk Enerji-Sen
Genel Bas›n ve

Sosyal ‹fller Sekreteri

TT
oplumumuzun büyük kesimince
de bilindi¤i üzere;
özellefltirme kapsam›na

al›nan, özellefltirilen,
faaliyeti durdurulan,
küçültülen kapat›lan
veya tasfiye edilen
kurulufllarda
çal›flmakta iken baflka
kurum ve kurulufllara
nakledilen sözleflmeli
personelin, özlük
haklar›na iliflkin;
uygulamada sorunlarla
karfl›lafl›lmakta bu sorunlar
ço¤unlukla, Maliye
Bakanl›¤›’nca aç›klanan görüfller
do¤rultusunda çözüme
ulaflt›r›lmaktayd›.

15 Temmuz 2003 tarihli ve 25200 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanarak ayn› tarih itibariyle yürürlü¤e giren 01 Temmuz
2003 tarihli ve 4971 say›l› baz› kanunlarda ve Milli Piyango
‹daresi  Genel Müdürlü¤ü Kurulufl ve Görevleri Hakk›nda
Kanun Hükmünde Kararnamede De¤ifliklik Yap›lmas›
Hakk›ndaki Kanunun 6. maddesi ile 4046 say›l› kanunun 22.
maddesi de¤ifltirilmifltir. Bu de¤ifliklikten sonra 22.12.2003 tarih
ve 25324 (mükerrer) say›l› Resmi Gazete ile 156 seri no’lu

Devlet Memurlar› Kanunu Genel Tebli¤i’
yay›mlanm›fl, “III. Ortak

Aç›klamalar” k›sm›n›n 4.
maddesinde yer alan “ Fark

tazminat›na yönelik eski
kadro veya pozisyonun
ayl›k veya di¤er mali
haklar›n belirlenmesine
esas teflkil edecek
atanma tarihinden;
iliflik kesme, tebligat
veya göreve bafllama

tarihi ile ilgi
kurulmaks›z›n, 4046 say›l›

kanunun 22. maddesinin
ikinci f›kras›nda  öngörülen

süreç uyar›nca ilgililerin yeni
kurumlar›na atanmalar›na iliflkin onay

tarihi anlafl›lacakt›r.”ibaresine yer verilmifltir.
Bu ibare söz konusu tebli¤in dayana¤› olan 4046 say›l›

yasaya ve 399 say›l› KHK’ ye aç›kça ayk›r›l›k içermektedir. 
Sendikam›z›n giriflimleri sonucu; özellefltirmeler nedeniyle,

ma¤dur edilmekte olan tüm çal›flanlar›n haklar›n› korumak
amac›yla, 19.02.2004 tarihinde Türkiye Kamu-Sen,  Yürütmeyi
Durdurma istemli olarak Dan›fltay’da  dava açm›flt›r.

Not: Bu konudaki dava dilekçesi Türkiye Kamu-Sen
web sayfas›nda yer almaktad›r.

Özellefltirme ma¤durlar›
için hukuki giriflim

‹flyeri Temsilcileri
E¤itim Seminerleri
devam ediyor
TT ürk Enerji-Sen, iflyeri temsilcileri e¤itim seminerleri

aral›ks›z devam ettiriyor.Son olarak Mersin, Nevflehir,
Ni¤de, Aksaray ve ‹stanbul flubelerine ba¤l› iflyeri
temsilcileri için düzenlenen e¤itim seminerleri kat›l›mc›lar
taraf›ndan büyük ilgiyle karfl›lan›yor.Bugüne kadar Türk
Enerji-Sen taraf›ndan düzenlenen e¤itim seminerleri
afla¤›daki illerde gerçeklefltirilmifltir. Van, Kars, Erzurum,
Erzincan, Artvin, Rize, Trabzon, Gümüflhane, Giresun,
Ordu, Ayd›n, Mu¤la, Tokat, Çorum, Bursa, Çanakkale,
Bal›kesir, Osmaniye, Hatay, Adana, Eskiflehir, Bilecik,
Kütahya, Denizli, Isparta, Burdur. Türk Enerji-Sen e¤itim
seminerlerimiz yurt genelinde devam edecektir.  

SS izlere tütünü dikiminden al›p, s›ras›yla
sat›m›na kadarki evrelerine tercüman olmay›

bir sonraki yaz›ma b›rakarak gelinen noktay›
anlatmak istiyorum.

Ac›mas›z zorluklarla bo¤uflarak yaflayan ekici, her
ne sebeple olursa olsun bir kere tütüncülü¤ü
b›rak›rsa e¤er, bir daha geri dönmesi çok zordur ve
hatta imkans›zd›r.

Son y›llarda uygulanan politikalar gere¤i, tütün
sanayisini oluflturan bir tak›m devlet
müesseselerini “özellefltirece¤iz” diye say›n
yetkililer flunu bilsinler ki; sadece zarar ettiklerini
savunduklar› bir müesseseyi özellefltirmiyorlar,
gerçekte tütün ekicisini tütünden ay›r›p, onu mana
aleminde aç, susuz ve kimsesiz b›rak›yorlar.

Kesin bir dille flu bilinmeli ki, her fley olup
bittikten sonra ekicinin tütün k›ran elleri k›rmay›,
dik durmaya çal›flm›fl beli e¤meyi unutmuflsa, bir
dilim ekmeyi yemek için, elindeki katran›
ç›kartacak su aramaya bafllam›flsa, her fley bitmifl
demektir.

Bu iflin özetini babaannem iki kelimeyle
özetlerdi:

“Desenize bir yaz boyu duman için çal›fl›yoruz.”
Devlet ihtiyaç olur da bir gün dönüp bu ekiciye

tütün yap›n diye, dünyan›n teflvikini de sunsa
muhatab›n› bulamayacakt›r. Buldu¤u ise, bu ifli
sevdi¤i için kahr›n› çekenler de¤il de en ufak

dalgalanmada gemiyi terk edip kaçan fareler
olacakt›r.

Y›llarca Amerikal›s›n›n, Avrupal›s›n›n, Uzak
Do¤ulusunun ald›¤› tütünü üretip de devletine kar
sa¤layan, girdi sa¤layan ve ihracat›n› yapan
kuruluflun boynuna görünmeyen alt›n madalyalar
takt›ran, paketin üstüne, “Dünyaca ünlü Türk
tütünlerinden yap›lm›flt›r” gibi bir ifadeyi
yazd›rtan ama yinede umdu¤unu bulamayan,
b›rak umdu¤unu bulmay›, ekonomideki
çalkant›lardan dahi sorumlu görülen tütün ekicisi
elbette bir gün s›rt›n› dönecektir.Sosyal devlet
olabilmenin farkl›l›¤› bugün de¤il de hangi gün
kendisini gösterecektir.

Tütün ekerek zengin olmufl, bir kimseyi dahi
göremezsiniz.‹fli ve sanat› yaln›zca kar›n
toklu¤unad›r.Ac› bir lokma, zehir ile
piflirilmektedir.

Necip Faz›l KISAKÜREK’ in fliiriyle anlatmaya
çal›flt›¤› “Kald›r›mlar” sevgisini bizde “Tütün” için
denedik. Onu anlayanlar bizi de anlayacaklard›r
umuyorum

Hoflça kal›n
Esen kal›n.

Bayram ÜLKER
Türk Enerji-Sen Orta Karadeniz 
fiube Mali Sekreteri  

Ac› lokma tütün



OO n bir Sivil Savunma ve Arama Kurtarma ekiplerinden
dokuzunun (Samsun ve ‹zmir hariç) ikifler temsilcisi 22-24

fiubat 2004 tarihleri aras›nda Genel Merkezimizin misafiri olarak
Ankara’da a¤›rland›. 

Yak›n zamanda ülkemizde meydana gelen depremlerde, çeflitli
yörelerde kaybolan kiflilerin aranmas›nda ve son olarak Konya’da
meydana gelen bina çökmesinde üstün gayret ve özverili çal›flmalar
sergileyen arama kurtarma ekiplerine temsilcileri arac›l›¤›yla,  Türk
milleti ve Türkiye Kamu-Sen camias› ad›na Teflekkür edildi.

Ziyaretlerinin ilk günü temsilcilerimizi kabul eden,
Konfederasyonumuz Genel Baflkan› Sn. Bircan Aky›ld›z, birliklerin
genel sorunlar› ve özlük haklar› ile ilgili bilgi ald›. Geçti¤imiz aylarda
‹çiflleri Bakanl›¤›
personelinin
sorunlar› ve özlük
haklar›nda
iyilefltirmeyle ilgili
olarak Sn. Bakanla
görüflme yapan
Aky›ld›z, Bakanl›k
personelinin
sorunlar›n› çözüme
kavuflturuncaya
kadar görüflmelerin
ve mücadelenin
devam edece¤inin
sözünü verdi. 

Temsilcilerimiz
ziyaretlerinin ikinci
ve üçüncü gününde
Genel Merkez ve
Ankara fiube
Yöneticilerimizle

birlikte TBMM’ye giderek Bölge Milletvekilleri ile çeflitli görüflmeler
gerçeklefltirdi. Vekillerle yap›lan görüflmelerde birliklerin çal›flma
koflullar›n›n yan› s›ra özlük haklar› konusunda da bilgi verilerek
sorunlar›n çözümüne ve Mecliste bekleyen yasa tasar›s›na destek
istendi. 

Temsilcilerimizle Ankara’dan ayr›lmadan son kez yap›lan toplant›ya
TBMM eski Baflkan› Ömer ‹zgi ve efli Aysel ‹zgi’ de kendilerini
ziyaret ederek, Konya’daki apartman çökmesi olay›nda göstermifl
olduklar› cansiperane çal›flmalar›ndan ötürü teflekkür etmifllerdir.

Temsilcilerimiz, yap›lan bu çal›flmalarda sorunlar›n› yetkililerle
paylaflma f›rsat› bulmalar›ndan ve birbirleriyle tan›fl›p
kaynaflmalar›ndan son derece memnun kald›klar›n›, sendikan›n ve

örgütlü gücün
önemini bir kez
daha anlama
f›rsat›n› bulduklar›
için, Genel
Merkezimize
teflekkürlerini
sunarak 24 fiubat
2004 günü
Ankara’dan
ayr›lm›fllard›r. 

Genel Merkez
olarak bizler de
kendilerine tekrar
teflekkür ediyor,
sorunlar›n›n çözümü
konusunda
mücadelemizi
sonuna kadar
sürdürece¤imizin
teminat›n› veriyoruz.

TT
ürk Büro-Sen 2004 y›l› Geniflletilmifl ‹stiflare Toplant›s› 28-
29 fiubat 2004 tarihlerinde Ürgüp Otel Mustafa’da
gerçeklefltirildi.‹stiflare toplant›s›na flubelerimizden üçer kifli,

flube olmayan il temsilciliklerimizden ikifler kifli
kat›ld›.Toplant›m›zda ana gündem olarak teflkilat›m›z›n mevcut
durumu, önümüzdeki dönemde neler yapmam›z gerekti¤i, ayr›ca
gündemde olan Kamu
Yönetimi Reformu ile
ilgili hususlar tart›fl›ld›.

Toplant›m›za Türkiye
Kamu-Sen Genel
Baflkan› Say›n Bircan
Aky›ld›z da kat›larak
Kamu Yönetimi
Reformu ile ilgili bilgi
vererek kat›l›mc›lardan
Devletimizin Üniter
Yap›s›n› ortadan
kald›racak, Kamu
çal›flanlar›n› ma¤dur
edecek bu yasaya karfl›
her türlü tepkinin
gösterilmesinin her Türk
memurunun görevi
oldu¤unu belirtti.

Nevflehir ve civar›nda ulusal bas›n›m›za mensup muhabirlerle
birlikte çal›flma yapan Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› Say›n
fiuayip Özcan da toplant›m›z› ziyaret  ederek konuflma yapt›,
toplant›m›z›n verimli olaca¤›na inanc›n› belirterek baflar›lar diledi.

Toplant›n›n birinci günü ö¤leden sonra Genel Baflkan›m›z ve
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimiz faaliyetlerimiz hakk›nda

bilgi verdi. Daha sonra
flube baflkanlar› ve il
temsilcilerimiz illeriyle
ilgili s›k›nt›lar›n›,
taleplerini ve önerilerini
anlatt›lar.

Toplant›n›n ikinci
günü ise flube baflkan›
ve temsilcilerle tek tek
görüflülerek Genel
Merkezimizden talep ve
önerileri hususunda
bilgi al›nd›.

Genel Baflkan›m›z
taraf›ndan yap›lan
de¤erlendirmeden sonra
29 fiubat 2004 günü
toplant›m›z
sona erdi.

Ürgüp istiflare toplant›s›
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Can kurtaran ekipler Ankara’da

TT ürk Büro-Sen Genel Merkezi Meclis’e sunulan memurlara
derece verilmesiyle ilgili kanun teklifine eklenmek üzere bir

metin haz›rlayarak kanun teklifini veren milletvekili nezdinde
giriflimde bulundu. 657 say›l› Kanunun 36/C maddesine göre
teknik hizmetler s›n›f›na , sa¤l›k hizmetleri s›n›f›na ve avukatl›k
hizmetleri s›n›f›na dahil kamu görevlilerinin memuriyete
girmeden önce  yurtiçinde veya yurtd›fl›nda mesleklerini serbest
olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerin çal›flma
sürelerinin Û ‘ü memuriyette geçmifl say›l›rken genel idari
hizmetler s›n›f›yla ilgili böyle bir düzenleme bulunmamaktad›r.
Bu nedenle konuyla ilgili olarak düzenleme yap›lmas›  ve

afla¤›daki bendin 657 say›l› Kanunun 36/C  maddesine eklenmesi
talep edilmifltir. “Genel ‹dari Hizmetler ve yard›mc› hizmetler
s›n›f›na girenlerden memurlu¤a girmeden önce yurt içinde veya
yurt d›fl›nda  serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde
çal›flm›fl olanlar ile memuriyetten ayr›ld›ktan sonra bu ifllerde
çal›flarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin çal›flma
süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü
edilen kurumlarda geçen sürenin tamam› ve geri kalan sürenin
3/4 ü toplam› memuriyette geçmifl say›larak bu sürelerin her y›l›
için bir kademe ilerlemesi ve her üç y›l için bir derece
yükselmesi verilmek suretiyle de¤erlendirilir.”

Serbest veya özel müesseselerde çal›fl›lan sürelerin de
memuriyete geçmifl say›lmas› için çal›flma bafllat›ld›

Yoksulluk
s›n›r›: 1
milyar 638
milyon lira
TT ürkiye Kamu-Sen Araflt›rma

Gelifltirme Merkezi’nin yap-
m›fl oldu¤u Ocak ay› geçim en-
deksi sonuçlar› aç›kland›.
D‹E’den al›nan Ocak 2004 fiyat-
lar›na göre yap›lan araflt›rmada ça-
l›flan tek kiflinin yoksulluk s›n›r›
775 milyon TL.’ye ulaflt›. Dört ki-
flilik bir ailenin asgari geçim haddi
ise 1 milyar 638 milyon TL. ola-
rak belirlendi. Çal›flan tek kiflinin
açl›k s›n›r› 598 milyon 351 bin
TL. oldu. Sonuçlar dört kiflilik bir
ailenin asgari geçim haddinin bir
önceki aya göre % 0,09 oran›nda
artt›¤›n› göstermektedir.

Ayr›ca yap›lan araflt›rmaya göre
4 kiflilik bir ailenin Dünya Sa¤l›k
Örgütü’nün belirledi¤i flekilde
sa¤l›kl› beslenebilmesi için gerek-
li harcama miktar›, Ocak 2004 ve-
rilerine göre günlük 12 milyon
781 bin 399 TL.’ye yükseldi. Bu-
na göre 4 kiflilik bir ailenin ayl›k
g›da harcamas› 383 milyon 441
bin 970 TL. olarak gerçekleflti.
Ocak 2004 itibar› ile ortalama 646
milyon TL. ücret alan bir memu-
run ailesi için yapt›¤› g›da harca-
mas› maafl›n›n % 59,35’ini olufltu-
ruyor. Konut gideri ise D‹E verile-
rine göre Ocak 2004 ortalama ma-
afl›n›n % 32,39’unu oluflturuyor.
Buna göre bir memur ortalama
maafl›n›n % 91,74’ünü g›da ve ba-
r›nma harcamalar›na ay›rmak zo-
runda. Di¤er ihtiyaçlar› için ise
maafl›n›n % 8,26’s› kalmaktad›r.
Baflka bir deyimle Türkiye’de 4
kiflilik bir ailenin ortalama g›da ve
bar›nma gideri toplam› 592 mil-
yon 711 bin TL.’dir. Ortalama üc-
retle geçinen bir memur ailesinin
ise ulafl›m, sa¤l›k, e¤itim, haber-
leflme, giyim gibi di¤er zorunlu
ihtiyaçlar›n› karfl›lamas› için maa-
fl›ndan geriye yaln›zca 53 milyon
288 bin TL. kalmaktad›r.
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Dilimize sahip ç›kal›m
unutmayal›m ki Türkçe
giderse Türkiye gider

DD e¤erli arkadafllar›m; büyük Atatürk’ün 1928 y›l›nda
yapt›¤› harf devriminden sonra Ülkemizde Latin

harflerinden yararlanarak yeni bir Türk alfabesi haz›rland›
ve Bafl Ö¤retmen s›fat›yla Atatürk’ün önderli¤inde yeni
Türk alfabesi yaz› dilinde kullan›lmaya baflland›. K›sa sü-
rede büyük baflar›lar elde edildi.

Bu konudaki çal›flmalar›n daha iyi yap›labilmesi için
Atatürk taraf›ndan Türk Dil Kurumu kuruldu ve daha son-
ra çok önemli hizmetlerde bilindi. Türkçe e¤itim ve ö¤reti-
me destek olsun diye Atatürk taraf›ndan Ankara’da Yeni-
flehir Özel Okulu aç›ld›. Bu okul ilk Türk özel okuluydu ve
önemli hizmetlerde bulundu. Bir çok meslek dal›nda bafla-
r› kanan mezunlar verdi. Prof. Dr. Oktay Sinano¤lu bun-
lardan bir tanesidir. Ancak ne ac›d›r ki, bir süre sonra Ül-
kemizde yabanc› dilde e¤itime geçilmeye baflland› ve ilk
yabanc› dilde e¤itimde, Yüce Atatürk’ün kurdu¤u ilk Türk
Özel Okulu olan bu okuldan yani Ankara Yeniflehir Özel
Okulu’ndan bafllad›lar. Çok düflündürücüdür. 

Bugün art›k ülkemizde yabanc› dilde e¤itim kayg› verici
boyutlara ulaflm›flt›r. Türkçeyi, Türk tarih ve kültürünü teh-
dit eder duruma gelmifltir. Biz çocuklar›m›za onbin y›ll›k
Türk tarihini ve kültürünü yabanc›lar›n kendi dillerinde
bast›¤› kitaplardan nas›l ö¤retece¤iz. Bunun üzerinde lüt-
fen düflünelim. Bugün konuflma ve yaz› dilimizde kullan-
d›¤›m›z kelimelerin belki de yar›ya yak›n› yabanc› kelime-
lerden oluflmaktad›r. Ço¤umuz bunun fark›nda de¤iliz.
E¤er bu konuda önlem al›nmaz ise Türkçe gider, Türkçe
giderse Türkiye elden gider. Sömürge oluruz ve tarih sah-
nesinden siliniriz. 

E¤er yabanc› dil ö¤renilmek, ö¤retilmek isteniyorsa bu-
nun geliflmifl ülkelerde uygulanan örnekleri var. Yapt›¤›-
m›z mesle¤e göre gerekirse birkaç dil birden ö¤renelim.
Ancak e¤itim ve ö¤retim dili Türkçe olsun. Bilim dilimiz
de Türkçe olmal›d›r. Milletimizin, Vatan›m›z›n gelece¤i
için bütün ilgililerimizi, yetkililerimizi ve herkesi bu konu-
da gerekenleri yapmaya davet ediyorum.
“Türk dili Türk Milletinin kalbidir, beynidir”

M.Kemal ATATÜRK 

Bir de bütün bu geliflmelerin bir sonucu olsa gerek, Ül-
kemizde özellikle büyük flehirlerimizde iflyerlerinin ve flir-
ketlerinin isimleri art›k neredeyse hepsi yabanc› isimlerden
oluflmaktad›r. Bunu üzüntüyle karfl›l›yorum. Dünyada bu-
nun örneklerinin oldu¤unu sanm›yorum. Olsa olsa sömür-
gelerde olur. Bu konuda ilgililerimizin daha duyarl› olma-
lar›n›n istiyorum. 

Sayg›lar›mla esen kal›n
Afla¤›daki yaz›da dilimize giren ‹ngilizce kelimeler ve

Türkçe karfl›l›klar›n› bulacaks›n›z. Konuflma ve yaz› dili-
mizde Türkçe kelimeler kullanmaya özen gösterelim. 

Ambulans-Cankurtaran / Trend-Gidifl, Gidiflat / Erozyon-
Toprak Kaymas›, afl›nmas›/ Parlamento-Meclis /
Parlamenter-Milletvekili / Kabine-Bakanlar Kurulu / Terör-
Tedhifl / Medya-Bas›n yay›n / Dizayn-Tasar›m /
Kompanse-Telafi / Fastfood-Tezyemek / Servis-Hizmet /
Filtre-Süzgeç / Mobil-Gezgin / Termik-Is›l,Is› / Brifing-
Bilgilendirme / Ellektrikasyon-Elektriklendirme / Miting-
Toplan›m / Radikal-Afl›r›,Müfrit / Politika-Siyaset / Kaliteli-
Nitelikli,Vas›fl› / Kompozisyon-Tahrir / Center-Merkez /
Pardon-Afedersin / Shoppin Center-Al›flverifl Merkezi /
Market-Bakkal,Çarfl› / Star-Y›ld›z / Süper-Ülken,Üstün /
Sosyal-Toplumsal / Sprey-Püskürtmeli,Püskürteç /
Deterjan-Ar›tmaç / Fuel oil-Yak›t ya¤› / Petrol-Taflya¤›,Neft
/ Stobaj-Baltalama / Terörist-Tedhiflçi / Transfe-Aktarma /
Defans-Savunma / Enternasyonel-Uluslar aras› / Detay-
Ayr›nt› / Pozisyon-Durum,Konum / Reyting-S›ralama /
Airlines-Havayollar› / Catering-‹kram / Final-Son s›nav /
Lidir-Önder / Alternatif-Seçenek / Legal-Yasal,Kanuni /
‹llegal-Yasad›fl› / Organize etmek-Düzenlemek /
Organizasyon-Örgüt,Düzen / Provakasyon-K›flk›rtma /
Kominikasyon-‹letiflim,Muhabere / Deklerasyon-
Beyanname / Ekonomi-‹ktisat / Prestij-‹tibar /
Rezervasyon-Yer ay›rtma / Resepsiyon-Kabul /
Enfermasyon-Bilgi,Dan›flma / Tekstil-Dokuma / Doküman-
Belde / Konsensus-Fikirbirili¤i / Komisyon-Yarkurul,Ençü-
men / Sektör-Kesim / ‹zolasyon-Yal›t›m / Agresif-
At›lgan,Sald›rgan / Bariyer-Engebe / Operasyon-
Ameliye,‹fllem / Operatör Dr.-Cerrah / Dekore etmek-
Süslemek / Proses-Süreç / Dekorasyon-Süslemek / Antik
ça¤-Eski ça¤ / Aktif-Etkin,Faal / Pasif-Edilgen / Galeri-
Sergi,Teflhir yeri / Spesiyel-Özel /

Bu yaz› haz›rlan›rken Prof.Dr. Oktay Sinano¤lu’nun
Bye Bye Türkçe kitab›ndan yaralan›lm›flt›r. Kendisine say-
g› ve hürmetlerimi sunar›m.

Kürflad TÜRKO⁄LU
Türk Büro-Sen üyesi

Maliye’deki
haks›zl›¤a itiraz

MAL‹YE BAKANLI⁄I’NA
(Personel Genel Müdürlü¤ü)
Bakanl›¤›n›zca 17 Nisan 2004 tarihinde Devlet Gelirler

Müdürlü¤ü Devlet Gelir Uzman Yard›mc›l›¤›, Gelir Uzman
Yard›mc›l›¤› ve Vergi Denetmen Yard›mc›l›¤› girifl s›nav›
yap›laca¤›n› ve bu ünvanlarla toplam 625 adet personelin
kurum d›fl›ndan al›naca¤›n› yap›lan duyurulardan ö¤renmifl
bulunmaktay›z.

S›nav flartlar› aras›nda “KPSS Puan No: 49 bölümünden 75
ve daha yüksek puan alm›fl olmak” ve “Yaz›l› s›nav›n
yap›laca¤› y›l›n Ocak ay› bafl›nda 30 yafl›n› doldurmam›fl
bulunmak” flartlar› da bulunmaktad›r. Hali haz›rda kurumda
çal›flan ve di¤er bütün flartlara haiz olan personel yukar›daki
iki flart› tafl›mad›¤›ndan bu s›nava kat›lamamaktad›r. Zira
KPSS, Kamu Görevlerine ‹lk Defa Atanacaklar için Yap›lacak
S›navlar hakk›nda Genel Yönetmelik” hükümlerine göre
yap›ld›¤›ndan ve personel bu konuda bilgilendirilmedi¤inden
ve yönlendirilmedi¤inden kurumlarda çal›flan personel bu
s›nava girmemektedir. Ayr›ca di¤er bütün flartlara haiz olup da
yafl› 30’un üstünde olan personel yap›lacak s›nava
kat›lamamaktad›r.

Bakanl›¤›n›z merkez ve taflra teflkilat›ndan gelen taleplerden
ç›kan sonuç fludur ki; hali haz›rda çal›flan personel yükselmek
istemektedir. Bakanl›k dairelerinde tüm esasl› flartlara haiz
personel var iken, üstelik bu personel kurum içi uygulama
deneyimine de sahip iken d›flar›dan personel al›nmas›,
personelin zihninde bakanl›¤›n personeline bak›fl› konusunda
tereddütler ortaya ç›karmaktad›r.  Verim düflmekte ve ifl bar›fl›
zedelenmektedir. 

13 Haziran 1983 tarih ve  178 say›l› Maliye Bakanl›¤›n›n

Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde
Kararnamenin 43/b-5. bendine göre Yafl flart› hariç, ilgili
yönetmeliklerindeki flartlar› tafl›yan Bakanl›k personelinden
yap›lacak özel s›nav› kazananlardan Maliye Yüksek E¤itim
Merkezinde yap›lacak uzmanl›k e¤itiminde baflar›l› olanlar,
Gelir Uzman›, Muhasebe Uzman› veya Milli Emlak Uzman›
kadrolar›na atanabilirler. Bu hükmün uygulanmas›na iliflkin
esas ve usuller yönetmelikle düzenlenir. Ancak bakanl›¤›n›z
bu  öngörülen usulü uygulamamaktad›r ve hatta bahsi geçen
Yönetmelik dahi henüz ç›kar›lm›fl de¤ildir.  

Konuyla ilgili olarak Anayasan›n amir hükümleriyle teminat
alt›na al›nm›fl olan f›rsat eflitli¤inin sa¤lanmas› gerekir. Ayr›ca
ilgili mevzuattaki düzenlemeler de bu yöndedir. fiöyle ki; 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 3.Maddesinin C bendine
göre Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, s›n›flar
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine dayand›rmak ve bu sistemin eflit imkanlarla
uygulanmas›nda Devlet memurlar›n› güvenli¤e sahip
k›lmakt›r. Yine ayn› Kanunun 17. maddesine göre Devlet
memurlar›, bu kanun ve bu kanuna dayan›larak yay›nlanan
tüzük ve yönetmeliklere göre tayin ve tesbit olunup yürürlükte
bulunan hükümlerin kendileri hakk›nda aynen uygulanmas›n›
istemek hakk›na sahiptirler.

Yukar›da belirtmifl oldu¤umuz sebeplerden ötürü; ilgili
mevzuat gere¤ince hali haz›rda bakanl›¤›n›z bünyesinde
çal›flan ve 178 say›l› KHK’da öngörülen flartlar› tafl›yan
bakanl›¤›n›z personelinin belirtilen ünvanlara yükselebilmesi,
için gerekli düzenlemelerin ve yönetmelik çal›flmas›n›n
yap›lmas›n› 4688 say›l› Kanun gere¤ince arz ve talep ederiz. 

Maliye Bakanl›¤› Devlet Gelirler Müdürlü¤ü Devlet Gelir Uzman Yard›mc›l›¤›, Gelir
Uzman Yard›mc›l›¤› ve Vergi Denetmen Yard›mc›l›¤› girifl s›nav›na kurum içinden
baflvuru yap›lamamas›na Türk Büro-Sen itiraz etti. ‹flte itirazlar›m›z› içeren dilekçe

Ba¤-Kur Genel Müdürlü¤ü Yönetim Kurulu fazla
mesai ücretlerinin 1.650.000 TL’den 650.000
TL’ye düflürülmesi yönünde karar alarak dosyay›
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na
gönderdi. Türk Büro - Sen Genel Merkezince
yap›lan çal›flmalar sonucunda konuyla ilgili
olarak Ba¤-Kur Genel Müdürlü¤ü’ne gönderilen
02.03.2004 tarihli yaz›da  “Fazla mesai ücretinin
2004 Mali Y›l› Bütçe Kanununda genel bütçeli
kurumlar için ödenen ücret baz al›narak 650.000

TL’ye düflürüldü¤ü ancak Ba¤-Kur’un Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n ilgili kuruluflu
ve Kamu ‹ktisadi Kuruluflu oldu¤u vurgulanarak
uygulaman›n durdurulmas› ve Ba¤-Kur
çal›flanlar›n›n ma¤duriyetine sebebiyet
verilmemesi gerekti¤i ifade edilmifltir. Konuyla
ilgili olarak geliflmeler takip edilmekte olup
gerek Bakanl›k gerek Bakanlar Kurulu gerek
yarg› mercileri nezdindeki giriflimler
sürdürülecektir.    

Ba¤-Kur’daki fazla çal›flma
ücretleri gündemimizde

HH izmet kolunda ve ‹çiflleri Bakanl›¤›
merkez ve taflra teflkilat›nda

rakiplerine aç›k ara fark atan Türk Büro-
Sen, son üç dönemde yapt›¤› Kurum
‹dari Kurul toplant›lar›ndaki ›srarl› ve
kararl› mücadelesi ve iki defa Say›n
Bakan›m›z ile yapt›¤› görüflmeler
sonucunda nihayet ‹çiflleri Bakanl›¤›
personeli için tazminat verilmesi
konusunda çal›flmalara bafllan›ld›. 

1 Mart 2004 Pazartesi günü Genel
Merkezimiz ile temasa geçen Bakanl›k
yetkilileri, konu hakk›nda
sendikam›zdan görüfl ve önerilerimizi
istemifltir. 

Genel Merkezimiz ve ‹çiflleri
Bakanl›¤› fiube Yönetimi, genel bütçeye
yük getirmeyecek flekilde ek kaynaklar›
tespit ederek, yetkililere bir rapor
halinde sunmufltur.

Yetkililerce yap›lan aç›klamada, iflin
ciddiyeti önemle vurgulanarak,
çal›flmalar›n biran önce
sonuçland›r›laca¤› beyan edilmifltir. 

Türk Büro-Sen Genel Merkezi olarak
camiam›z ve ‹çiflleri Bakanl›¤› (ba¤l› ve
ilgili kurulufllar) personeli ad›na, baflta
Say›n Bakan Abdulkadir Aksu olmak
üzere Sn. Müsteflar’a ve de¤erli personel
genel müdürlü¤ü yetkililerine

duyarl›l›klar›ndan ötürü teflekkür eder,
çal›flmalar›n›n biran önce
neticelenmesini temenni ederiz. 

Ayr›ca 27 Ekim 2003 tarihinde yap›lan
Kurum ‹dari Kurul Toplant›s›nda,
Görevde Yükselme Yönetmeli¤indeki
gördü¤ümüz eksikliklerin düzeltilmesi
konusundaki taleplerimiz neticesinde,
yönetmeli¤e de¤erlendirme k›staslar›
getirilmifl ve 16 nc› madde iptal
edilmifltir. Yönetmeli¤e konulan hizmet
süreleri ve fazla buldu¤umuz baz›
maddeler üzerinde de çal›flmalar›m›z
›srarla devam etmekte olup, sonuç
al›n›nca taraf›n›za duyurulacakt›r. 

‹çiflleri Bakanl›¤›’ndaki mücadelemiz
sonuç vermeye bafllad›
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SS
endikam›z, 17

fiubat 2004
Sal› günü,

Maliye Bakanl›¤› Müsteflar›
Say›n H. Basri AKTAN’la

Maliye Bakanl›¤›
çal›flanlar› ile D.M.O

(Devlet Malzeme Ofisi)
çal›flanlar›n›n sorun ve

taleplerini içeren bir
toplant› yap›lm›flt›r. 

Genel Baflkan›m›z Say›n
Fahrettin Yokufl, Genel

Sekreterimiz Say›n
Sabahattin Kavlak, Genel

Mali Sekreter Say›n M.
Adnan Özer, Genel

Mevzuat ve Toplu Görüflme
Sekreteri Say›n Bayram

Öztürk ve Ankara 2 no.lu
Maliye fiube Baflkan› Say›n

Metin Durak’ ›n da yer
ald›¤› toplant›da;

“Gelir Teflkilat›n›n
yeniden yap›lanmas›na”

iliflkin görüfl
al›flverifllerinde

bulunulmas›yla birlikte
Maliye Çal›flanlar›n›n

sorunlar›na çözüm yollar›
aranm›fl ve taleplerimiz

de¤erlendirilmifltir. 
Ayn› zamanda, her y›l

Mart ay›n›n son haftas›nda
düzenlenen “Vergi

Haftas›”ndaki ilk günün
“Maliyeciler Günü” olarak

kabul edilmesine dair
talebimiz kendilerine

iletilmifltir. 
Ayr›ca, ek ödemeler ile

Maliye Çal›flanlar›n›n bütün
sorun ve taleplerinin yer
ald›¤› bir rapor da Say›n

Müsteflar’›n kendisine
sunulmufltur.

D.M.O.(Devlet Malzeme
Ofisi) çal›flanlar›n›n di¤er

K‹T’lerde çal›flan
emsallerine göre

ücretlerinin çok düflük
oldu¤u ve sendikam›zca bu

konuda yap›lan
çal›flmalar›n, Maliye

Bakanl›¤›’n›n “Uygun
görüflü” ile

neticelenece¤inden; 
Say›n Müsteflar’dan bu
konuda “Uygun görüfl”

verilmesi için yard›m
talebinde bulunulmufltur.

Say›n Müsteflar ise, bu
talebimize istinaden Devlet
Personel Dairesi Baflkan›’n›

arayarak; Devlet Malzeme
Ofisi Çal›flanlar›n›n

ücretinin art›r›lmas› için
“Uygun görüflle” YPK’ya

yaz›lmas›n› istemifltir.

Müsteflara çal›flanlar›n
sorunlar›n› aktard›k
Maliye Bakanl›¤› ve Devlet Malzeme Ofisi çal›flanlar›n›n sorun ve taleplerine
iliflkin olarak Maliye Bakanl›¤› Müsteflar› H. Basri Aktan’a anlatt›k.

¥ Vergi Mevzuat›n›n anlaflabilir ve uygulanabilir bir hale getirilmesi ile
birlikte çok s›k de¤ifltirilmemesi 
¥ Vergi aflar›n›n ç›kart›lmamas›,
¥ Bankalarca yap›lan vergi tahsilatlar›nda karfl›lafl›lan ifl yükünü art›ran
sorunlar›n bir an evvel çözüme kavuflturulmas›,
¥ Personelin kadro ve pozisyonu d›fl›nda çal›flt›r›lmamas›,
¥ V.H.K.‹. kadrosunda bir fiil görev yapan personelin sa¤l›k yönünden
karfl›laflm›fl oldu¤u riskleri ortadan kald›racak tedbirlerin al›nmas›,
¥ Otomasyon sisteminde halen yer almayan il ve ilçelerin biran evvel
otomasyona geçirilmesi,
¥ ‹lgili kurum ve kurulufllar›n, Vergi dairelerinden mükellefiyetlerle ilgili
bilgi taleplerinin yaratt›¤› ifl yükünü hafifletici yöntemlerin belirlenmesi,
¥ D›fl görevlerde hizmet veren personelin karfl›laflm›fl oldu¤u sorunlara
biran evvel çözümlerin bulunmas›,
¥ Y›lda iki kez verilen ancak, her defas›nda sorunlar yaflanan giyecek
yard›mlar›n›n daha sa¤l›kl› bir flekilde hak sahiplerine verilmesi ve söz
konusu komisyonlarda, yetkili sendikadan temsilcinin de istenilmesi,
¥ ‹fl yükünün fazla olmas›na karfl›l›k yetersiz olan personel say›s›n›n art›-
r›lmas›,
¥ S›k s›k de¤iflen mevzuatlar›n daha iyi anlafl›labilir ve uygulanabilir ol-
mas› aç›s›ndan hizmet içi e¤itimlerin uygun zamanlarda, periyodik bir
flekilde tekrarlanmas›,
¥ Sürekli de¤iflime u¤rayan mevzuata iliflkin olarak tebli¤, yönetmenlik,
iç genelge gibi bilgilendirici matbuatlar›n ilgili personelin tamam›na ve
zaman›nda verilmesi,
¥ Çal›flan personele halen tutturulan nöbet uygulamalar›n›n kald›r›lmas›,
¥ Görev yerlerinin de¤ifltirilmesinde personelin, itibar ve ikametgah›n›n
göz önünde bulundurulmas›,
¥ Bakanl›kça ç›kart›lan ve dava konusu olan görevde yükselme yönet-
menli¤i taraflarca kabul görmesi için söz konusu yönetmenli¤in yeniden
ilgili taraflarca de¤erlendirilmeye al›nmas›,
¥ Çal›flma ortamlar›n›n, verimlilik ve etkinli¤i art›racak düzeye getirilmesi,
¥ Vergi beyannamelerinin, optik taray›c›larla al›narak tahakkuklaflt›r›l-
mas› ve ayn› zamanda kontrol ile istatistiki bilgilere esas olacak bir flekil-
de bilgi ifllem kay›tlar›na al›nmas›n›n sa¤lanmas›,
¥Hükümetlerin belirlemifl oldu¤u ancak bu zamana kadar Maliye çal›-
flanlar›n›n kullanamad›¤›, idari izinlerdeki ma¤duriyetlerin giderilmesi,
¥ Tatil günlerinde zorunlu olarak fazla çal›flma yapt›r›lan personele, ia-
flelerinin    karfl›lanmas› ve ulafl›m imkanlar›n›n sa¤lanmas›,
¥ Özürlü personelin çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilmesi,  

¥ Her y›l Mart ay›n›n son haftas›nda kutlanan “Vergi Haftas›n›n”
Birinci gününün “Maliyeciler Günü” olarak kabul edilmesi ve bu
haftan›n anlam›na uygun bir flekilde kutlanmas›,
¥ Ek ödemelerin emeklilik halinde de ödenmesinin sa¤lanmas›,
¥ Ek ödemelerdeki Merkez-Taflra-‹lçe ve kadro s›n›flar›ndaki
ayr›mlar›n kald›r›lmas›,
¥ fiu anda ödenen ek ödemelerinin, baz› kurumlara ödenen ek
ödemelerin gerisinde kald›¤›ndan, mevcut ek  ödeme miktarla-
r›n›n günün flartlar›na uygun bir flekilde art›r›lmas›.
¥ Fazla çal›flmalar› personelin sa¤l›k ve verimlili¤i göz önünde
bulundurularak yeniden ayarlanmas› ile ücretlerin günün flartla-
r›na uygun olarak artt›r›lmas›.
¥ Kadro ve derecedeki uyumsuzlu¤un giderilmesi(Kadro t›ka-
n›kl›¤›n›n)
¥ Özel Hizmet Tazminat› oranlar›ndaki çeliflkinin giderilmesi,
¥ Gelir uzman yard›mc›lar›na duyulan ihtiyac›n çal›flanlardan
karfl›lanmas›,
¥ Temizlik ifllerinin özel firmalarca yap›lmas›n›n temini ve daha
önceden bu ifllerle görevli bulunan “yard›mc› hizmetler” s›n›f›n-
da bulunan personelin “gelir idare s›n›f›”na geçifllerinin sa¤lan-
mas›,
¥ fioför kadrosunda  bir fiil hizmet yapan personelin yapm›fl ol-
duklar› fazla çal›flmadan do¤an karfl›l›¤›n›n eksiksiz verilmesi ile
görev yapt›klar› araçlar›n›n kasko ve trafik sigortalar›n›n zama-
n›nda yap›lmas›,
¥ Personelin yemek, servis, lojman, krefl ve kurum kamplar›n-
daki karfl›laflm›fl oldu¤u sorunlar›n biran evvel çözüme kavufltu-
rulmas›.
¥ Senelik izinlerin kullan›m›ndaki farkl› uygulamalara bir stan-
dard›n getirilmesi, 
¥ Personelin sa¤l›k hizmetlerinden günün flartlar›na uygun bir
flekilde faydaland›r›lmas›,
¥ Çal›flan Personelin 3568 say›l› SM, SMMM haklar›ndan yarar-
land›r›lmas› için düzenlemenin yap›lmas›,
¥ Memur maafllar›n›n bankalardan (ATM) al›nmas› sonucu
bankalar›n verdi¤i promosyonlar›n, maafl›n as›l sahibi olan çal›-
flanlara verilmesi hususunda düzenlemeler yap›lmas›.

UUyygguullaammaaddaa  kkaarrflfl››llaaflfl››llaann  ssoorruunnllaarr ÇÇaall››flflaannllaarr››nn  ssoorruunn  vvee  ttaalleepplleerrii

Ankara 2 nolu Maliye fiubemizin Yönetim Kurulu Üyesi Ali
CENG‹Z’in babas› Ali Sait CENG‹Z 07.02.2004 tarihinde Hakk›n

rahmetine kavuflmufltur.
Merhuma Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

Maliye Bakanl›¤› Gelirler Genel Müdürlü¤ü Ankara Defterdarl›¤›
personeli üyemiz Yüksel ‹NAN 27.01.2004 tarihinde Hakk›n rahmetine

kavuflmufltur.
Merhuma Allah’tan rahmet, yak›nlar›na, mesai arkadafllar›na

baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

Adalet Bakanl›¤› temsilcilerimizden Ümit BAfiER’ in ablas› Hatun
AKSOY 28.01.2004 tarihinde Hakk›n rahmetine kavuflmufltur.

Merhuma Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› fianl›urfa Grup Baflkanl›¤›’nda çal›flan
üyemiz Ali ALAY ile efli Fatma ALAY (AKPINAR) 02.02.2004

TAR‹H‹NDE Konya’da çöken enkaz›n alt›nda kalarak vefat
etmifllerdir.

Kendilerine Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar
dileriz.

Adana fiubemiz üyesi Mustafa KIRKYAfiARO⁄LU 26.01.2004
tarihinde vefat etmifltir.

Merhuma Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz. 

Baflsa¤l›¤›Baflsa¤l›¤› ‹ntibakta emsal uygulamas›n›n
iptali 16.7.2004’ten itibaren geçerli

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunun 36. maddesinin ortak hükümler
bölümünün (A) f›kras›n›n (12) no lu bendinin (d) alt bendi Anayasa Mahkemesi
taraf›ndan iptal edilmifltir. ‹ptal edilen bölüm flöyledir :   “Memuriyette iken veya
memuriyetten ayr›larak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çal›flanlar dahil) üst
ö¤renimi bitirenler, ayn› üst ö¤renimi tahsile ara vermeden bafllayan ve normal
süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaflt›klar› derece
ve kademeyi aflmamak kayd›yla, bitirdikleri üst ö¤renimin girifl derece ve
kademesine memuriyette geçirdikleri baflar›l› hizmet sürelerinin tamam› her y›l
bir kademe her üç y›l bir derece hesab›yla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yükseltilirler.” Bend Anayasa Mahkemesi taraf›ndan iptal
edilmifl ancak iptalin do¤uraca¤› hukuksal boflluk kamu yarar›n› ihlal edici
nitelikte görüldü¤ünden iptal hükmünün, karar›n resmi gazetede
yay›mlanmas›ndan bafllayarak bir y›l sonra yürürlü¤e girmesine karar verilmifltir.
Karar Resmi Gazetede 16.07.2003 tarihinde yay›nlanm›flt›r. Bu halde bend
16.7.2004 tarihine kadar yürürlüktedir. Bu tarihte kadar konuyla ilgili yeni bir
düzenleme yap›lacakt›r. Karar› dayanak göstererek idareden talepte bulunmak
isteyen kamu görevlilerinin 16.07.2004 tarihinden sonra müracaat etmeleri
gerekir. Her ne kadar önceki say›m›zda  karardan yararlanmak isteyenlerin bu
tarihe kadar idareye baflvurmalar› gerekti¤i yönünde dizgiden kaynaklanan hatal›
bir haber yay›nlanm›fl ise de, bu tarih bafllang›ç tarihi olup konuyla ilgili son
baflvuru tarihi bulunmamaktad›r. 16.07.2004 tarihinden sonra her zaman baflvuru
imkan› mevcuttur. ‹darenin baflvurulara olumsuz cevap vermesi halinde dava
aç›labilir. Karar›n tam metnine www.turkburosen.org.tr adresinden
ulaflabilirsiniz.
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›fl aylar› ile artan baca
zehirlenmeleri nedeniyle pek çok
vatandafl›m›z hayat›n› kaybetti.

Temizlenmemifl bacalar ve uygun flekilde
yak›lmayan sobalar nedeniyle can ve mal
güvenli¤ine yönelik büyük bir tehdit
oluflurken soba bacalar›n›n uygun aral›klarla
temizlenmesi ve sobalar›n kullan›m
flartlar›na uygun flekilde tutuflturulmas›
gerekiyor. Türkiye’de sadece odun ve kömür
sobalar› insan›m›z için tehdit oluflturmuyor.
Gazl› ve elektrikli sobalar›n kullan›m›nda da
daha dikkatli davran›lmas› gerekiyor.

Kazanc› Bedih ad›yla bilinen ve Türk
kültürünün önemli bir parças› olan
gazellerin günümüze aktar›lmas›nda büyük
pay sahibi olan Bedih Yoluk ve eflinin de
katalitik sobadan zehirlenerek ölmesi,
halk›m›z›n nas›l bir tehlike ile karfl› karfl›ya
oldu¤unu gösteriyor. So¤uklarla birlikte
rüzgarl› havalarda artan soba
zehirlenmelerine karfl› baz› tedbirler alarak
kurtulmak mümkün. 

GG ürültü kirlili¤ine maruz kalan insanlar, ifl ve özel
hayatlar›yla ilgili ciddi performans problemleri

ortaya ç›k›yor ve yaflam kalitesinin zarar görüyor.
Gürültü kirlili¤inin, istenmeyen, rahats›z edici,

insan üzerinde olumsuz fizyolojik ve psikolojik
etkiler yaratan, arzu edilmeyen sesler olarak
tan›mlan›yor. Gürültünün gerçek manada kirlilik
oluflturmas› için belirli büyüklü¤ün üzerinde
gerçekleflmesine ba¤l› ancak, insan› rahats›z edecek
boyutta gerçekleflen gürültü, büyük ölçüde trafik ve
kentleflmeye ba¤l› olarak ortaya ç›k›yor. Özellikle
soruna fazla e¤ilmeyen geliflmekte olan ülkelerde
gürültü, altyap› eksiklikleri, teknoloji kullan›m›nda
hatalar, büyük kentlerde nüfus art›fl›, e¤itim
eksiklikleri, kentsel düzenlemelerde problemler ve
gürültü denetimi ile yetersiz kontrol gibi nedenlerle

artan bir geliflme gösteriyor. 
‹nsan üzerinde fiziksel, psikolojik bak›mdan

yaratt›¤› etkiyen ve bunun performansa olan olumsuz
yans›mas› ile gürültü, günümüzün önemli bir kirlilik
kayna¤› olarak de¤erlendiriyor. Bu tür etkilere maruz
kalan insan›n, ifl ve özel hayat›yla ilgili ciddi
performans problemleri ortaya ç›k›yor ve yaflam
kalitesi zarar görüyor.

Gürültünün birey ya da iflletmenin özel ç›karlar› için
yapt›klar› faaliyetler sonucu ortaya ç›kan ve di¤er
bireylere yüklenen bir maliyet oluflturuyor.

Gürültünün ulafl›mdan, endüstrinin kulland›¤› araç,
gereç ve faaliyetlerden, yap›m çal›flmalar›ndan, insan
faaliyetlerinden kaynaklanabilirken, sadece insan›
etkileyen bir sorun de¤il. Gürültülü ortamlar do¤al
hayat›n dengesini de etkiliyor.

1- Ünlü Türk sosyolog ve yazar› – Bir nota 2- Bir meyve –
Mecburi 3 – Toplanma, bir aya gelme – Zab›t 4 – Er ve erbafllar
– fiafak 5 – ‹flaret – Kira – Araçlarda çekifl ve h›z› düzenleyen
diflli sistemi 6 – Bir ba¤laç – Siyah – Beyaz – Eski dilde su 7 –
En küçük zaman birimi – Fas›la – ‹lave – Bir toprak türü 8 –
Allah – Bir ifli yerine getirme, yapma – Gösterifl, çal›m 9 –
Baflkan, bafl – Direnç, tevettür 10 – Kiler’in ünlüleri – Cet, dede
– onsuz hayat olmazd› 11- Merhale, kademe – Bir say› 12-
Menfle – Saçta piflirilmifl ekmek.

1- Hz. Ali’nin k›l›c›n›n ismi – Baflta yer alan 2 – ‹flaret – Ezan
okunan yer  3 – Ulu – Alfabede bir harf – Temiz, namuslu 4 – Bir
k›ta – Beslenme, geçindirme 5 – Avrupa’da bir ülke 6 – Cevher –
Yan, yön, cihet – Amerikyum’un simgesi 7- S›ra, tabaka
–Arjantin’in simgesi – Gümüfl’ün simgesi – Eski dilde su 8 –
Eski fliir düzeni – ‹laç 9 –
Bir peygamber ad› –
A¤›rbafll›l›k – Çok
olmayan 10 – Uygulama –
Bir hayvan 11 – Ayak
direme – Bir toprak türü –
Baryum elementinin
simgesi 12 – Kans›zl›k –
Ad 13- Güç, kudret 14 –
Tuzlu suyun içinde g›dalar›
saklama yöntemi.

Soldan sa¤a

Yukar›dan afla¤›

BULMACA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   11   12   13

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

Is›nmak için can›n›zdan olmay›n
K›fl aylar›n›n gelmesi ile birlikte Türkiye’de soba zehirlenmelerinden ölümler de bafllad›. Ayn› trafik kaza-
lar›nda oldu¤u gibi halk›m›z›n ‘ucuz ölümlere’ kurban olmamas› için küçük tedbirler yeterli oluyor. 

Soba yakarken dikkat edilmesi gereken hususlar 
Sobalar uygun flekilde yak›ld›¤› takdirde can, mal ve ›s› kayb›n› azalt›yor.

Dikkat edilmesi gereken noktalar; 
- Kullan›lan kömürün kalorisi yüksek olmas›, ucuz ve kaçak kömürler zehir-

lenmeler en önemli etkenlerden biridir. 
- Soba mutlaka üstten yanmal›d›r. Alttan yak›lan sobalar çabuk doldu¤u gibi

hava kirlili¤ine ve zehirlenmelere sebep olur. Kömürün, kovan›n yar›s›na kadar
doldurulmas› ve k›r›lm›fl odun ile yakma iflleminin gerçeklefltirilmesi gerekiyor.

- Kovan›n çok doldurmamas›na özen gösterilmesi gerekiyor. 
- Tutuflmadan kapat›lan sobalar zehirlenmeye sebep oluyor. 
- Yanmakta olan odun ve kömürün üzerine yeniden kömür ilave edilmemeli,

gece soban›n üst kapaklar›n›n aç›k olmas›na dikkat edilmeli. 
- Zehirlenmeyi engelleyecek en önemli tedbirlerden birisi de bacalarda rüz-

garl›k bulundurmak.

Zehirlenme an›nda yap›lacaklar 
Soba zehirlenmesi an›nda yap›lacak ifllemler ifle flöyle: 
-Sobal› bir odada otururken; yorgunluk, halsizlik, bas dönmesi, bas a¤r›s›,

uyku hali, bulant›, kusma, görme bozuklu¤u ve huzursuzluk hissedilince pen-
cere ve kap›y› aç›p, odaya taze hava girmesini sa¤lay›n.

- Belirti ne olursa olsun zehirlenen kifli mutlaka aç›k havaya ç›kart›lmal› ve en
yak›n sa¤l›k kurulufluna baflvurun.

Gürültü kirlili¤i
hayat›m›z› etkiliyor
Teknolojinin geliflmesi ile birlikte artan gürültü kirlili¤i hem
insan hayat›n› hem de do¤al hayat› derinden etkiliyor
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ak›fbank’la Türkiye Kamu-
Sen’in ortaklafla ç›kard›klar›
kredi kartlar›ndan sonra ku-
rulan iliflkinin daha ileri git-
mesi için yeni giriflimlerde

bulunduklar›n› aç›klayan bankan›n Kredi
Kartlar›ndan Sorumlu Genel Müdür Yard›m-
c›s› E. Tosun Kayra, “Türkiye Kamu-Sen
üyeleri en geliflmifl bilgisayarlar› çok uygun
flartlarla bizden alabilecekler” dedi. Kayra,
TOK‹’nin orta ve düflük gelirli vatandafllar
için bafllatmaya haz›rland›¤› konut edindirme
projesinde Türkiye Kamu-Sen’lilerin Vak›f-
bank arac›l›¤›yla çok daha uygun flartlarla ev
sahibi olabilmeleri için haz›rl›k yapt›klar›n› da
aç›klad›. 

Vak›fbank’la Türkiye Kamu-Sen’in or-
taklafla ç›kard›klar› bir kredi kart› var. Bu
iliflki nas›l bafllad›?

Biz 1954 y›l›nda kurulmufl bir bankay›z.
Bankan›n yüzde 75’i Vak›flar Genel Müdür-
lü¤ü’nün, yüzde 25’i de çal›flanlar›n. Tarihi
de¤erlerimizi, kendi kültürümüze ne kadar
de¤er verdi¤imiz ortada. Bütün bunlar›n koru-
mas›, bak›m›, onar›m› hep Vak›flar Genel
Müdürlü¤ü taraf›ndan yap›l›yor. Bizim elde
etti¤imiz bütün karlar, Vak›flar Genel Müdür-
lü¤ü’ne gidiyor ve Hazine’den yard›m alma-
dan faaliyetlerini sürdürüyor. Biz Kamu-
Sen’le neler yapabiliriz diye düflündük. Kredi
kartlar› bunun çok küçük bir parças›. Tabi, bu-
gün di¤er bankalar›n kredi kart› faizleri yüzde
7,25-7,75 olarak uygulanan bir yerde yüzde
5,75 ki, Türkiye Kamu-Sen’e verilen kredi
kartlar›nda ise biz hangi oran› deklare edersek
edelim, 0,25 daha düflük. Art› bu tür harcama-
lardan Türkiye Kamu-Sen’e belli bir pay akta-
r›yoruz. Bunlar pek önemli de¤il. Ben ayn›
zamanda Türkiye Bankalar Birli¤i Kredi
Kartlar› Merkezi Baflkan Vekili’yim. Di¤er
bankalar›n kart uygulamalar›n› da biliyorum.
Bizim altyap›m›z di¤er bankalarla karfl›laflt›-
r›ld›¤›nda son derece rekabet edebilir konum-
da. Ürünümüz de güzel. Vak›f Para veriyoruz,
Vak›f Puan veriyoruz. Ancak, ben illa da bu
kart› da¤›tal›m da, bundan kar elde etmenin
peflinde de¤ilim. Türkiye Kamu-Sen’le Vak›f-
lar Bankas› neden böyle bir iliflkiye geçti. Bi-
liyorsunuz, biz bir kamu bankas›y›z. Vak›flar
Bankas›’n›n iyi bir partner oldu¤unu düflünü-
yorum. Biz ayn› zamanda, sizinle daha neler
yapabilece¤imizi planl›yoruz. 

En geliflmifl bilgisayar›
en uygun flartlarla
verece¤iz

Neler yapabilirsiniz?

Bir bilgisayar kampanyas› düflünüyoruz.
‹hale yeni sonuçland›. Sadece Kamu-Sen üye-
lerine özel fiyatla bilgisayar kampanyas› bafl-
lataca¤›z. Bu bilgisayarlar› kendi stoklar›m›za
almayaca¤›z. Bilgisayar firmas›yla anlaflma
yapt›k. Piyasadaki en iyi bilgisayar donan›m›
hangisiyse, piyasadaki en düflük fiyattan vere-
ce¤iz. 795 dolar art› KDV gibi bir rakam ola-
cak. Bunu sadece Kamu-Sen üyeleri için
ayarlad›k. Daha uygun flartlarla bilgisayar al-

mak mümkün olursa ben bu ifli b›rak›r›m. Ta-
bi bu imkan sadece Kamu-Sen kredi kart›
olanlara verilecek, bizle çal›flanlara, bizle bu
yola girenlere bu uygulama yap›lacak. “Bana
bu bilgisayar› ba¤la” diyen Kamu-Sen üyele-
rine, bilgisayar firmas›n›n yetkililere gidecek,
bütün kurulumlar›n› yapacak, TR-NET inter-
net paketi yüklenecek. Bu sayede internet
bankac›l›¤› yapmak mümkün olacak. Bu bil-
gisayar›n nas›l kullan›laca¤›n› yetkililerce an-
lat›lacak. Bilgisayar›n paras›n› peflin ödemek
istemeyen müflterilerimize taksit de yapaca-
¤›z. fiu an tüketici kredisi faizleri yüzde 2,30-
2,40 aras›nda. Biz, Kamu-Sen’e yüzde 2.10
uygulayaca¤›z. Bu rakam, y›ll›k yüzde 25.20
faize denk düfler. fiu an mevduat faizleri bile
yüzde 27’lerde geziyor. Kamu-Sen üyesinin
ödeyece¤i rakamlar çok uygun bir fiyata denk
düflecek. Sa¤lanan olanakla 24 ay vadede
ödenecek. Ama herkese de¤il., Sadece Vak›f-
bank kredi kart›n› kullanan Kamu-Sen’liler.

Kaç kifli bu imkana sahip olabilecek?

Biz 200 bin kiflinin Türkiye Kamu-Sen Va-
k›fbank Kredi Kart› var.

‹steyen üyelere bu karttan veriyor
musunuz?

Bizde zaten Kamu-Sen üyelerinin adres ve
telefonlar› var. Biz buradan merkezden gön-
deriyoruz.

Neden Kamu-Sen
üyeleri kira öder gibi
konut sahibi
olmas›nlar?

Daha baflka neler var acaba?

Daha görüflmelerini yapmad›m ama, Toplu
Konut ‹daresi’nin bizimle ortak bir çal›flmas›
var. Vak›flar Bankas› olarak beraber bir kart
çal›flmas› bafllatt›k ama o ifl orada bitmedi.
Üyelere bizim art›k daha farkl› bir fleyler sun-
mak laz›m. Müflteri memnuniyeti çok önemli.
Biz kendimizi bir Kamu-Sen üyesinin yerine
koyuyoruz. Bugün ekonomik flartlar ortada.
‹nsanlar›n konut edinme problemleri var. Ne-
den Kamu-Sen üyeleri kira öder gibi konut
sahibi olmas›nlar? fiu anda Toplu Konut ‹da-
resi’yle görüflmeleri sürdürüyoruz. Bizim
amac›m›z belli, Toplu Konut’un amac› belli.
Görüflmeler neticelendi¤inde bu konuda da
sunaca¤›z; özel, tüketici kredileri ve özel faiz
oranlar›yla. Türkiye Kamu-Sen Özel Hizmet
Paketi haz›rlad›k ve bu benim öncelikli proje-
lerimden birisi. Bilgisayar, internet paketi,
özel tüketici kredileri ve konut kredileri. Biz
pek çok kurumla çal›fl›yoruz ama bunlar›n
hiçbiriyle Türkiye Kamu-Sen’le yapt›¤›m›z
çal›flmalar› yapm›yoruz. Zaten ilk kart çal›fl-
mas› bafllad›¤›nda bunlar› yapmak da akl›m›z-
da yoktu. Fakat, bu iliflkinin devam› bizim
için çok önemli. Bankalarla kurumlar›n iliflki-
leri bir süre sonra bitebilir. Ancak bankac›l›kta
önemli olan fley müflteri memnuniyeti. Ben
Türkiye Kamu-Sen’deki bütün yöneticileri ta-
n›yorum ve onlar›n iflini kolaylaflt›rmak isti-
yorum. Bu konut meselesini sizi gazetenize
aç›klad›m ve daha yönetime bile bilgi verme-

dim.
Kredi kartlar› Türkiye’de geniflleyen bir

pazar de¤il mi?

Türkiye kredi kartlar› aç›s›ndan henüz bakir
bir pazar. Kredi kart› pazar›nda ilk befl banka-
dan birisiyiz. Yayg›n bir a¤›m›z var. Bizim Al-
t›n Nokta diye 5 özel banka ile bir ortakl›¤›-
m›z sayesinde 4 bin 500 ATM’den bize ulafl-
mak mümkün. Kendi ATM’miz 1700. Ziraat
Bankas›’yla ortak Mega Nokta’y› kurduk. 2
Ocak itibariyle Vak›flar Bankas›’n›n kartlar›
bütün Ziraat Bankas› ATM’lerinde ifllem ya-
pabiliyor. PTT’nin 700 noktas›ndan Vak›flar
Bankas›’na ödeme yap›labiliyor. Dolay›s›yla
Türkiye genelinde böylesine yayg›n a¤a sahip
bir banka oldu¤unu düflünmüyorum.

Ekonomik krizlerden sonra kredi kartla-
r› piyasas›nda büyük s›k›nt›lar yaflanm›flt›.

Sizin müflterilerinizle böylesi s›k›nt›lar›n›z
oldu mu?

Kredi kartlar›nda bütün sektörün s›k›nt›lar›
oldu. fiimdi yavafl yavafl ekonomimiz bir düz-
lü¤e ç›k›yor. Bu birliktelikten çok memnunuz
fakat, Türkiye Kamu-Sen çok daha memnun
olacak. “Yapt›klar›m›z, yapacaklar›m›z›n te-
minat›d›r” diye bir laf var. Bu çok do¤rudur.

Hemen hemen her banka kredi kartlar›-
na taksit imkan› getiriyor. Sizin böyle bir
uygulaman›z› var m›?

Taksit sözleflmeleri için 5-6 bin üye iflyeri-
miz var. Ancak bu y›l 40 bine ç›karaca¤›z. fiu
an 22 noktada bulunan olan üye iflyeri say›s›n›
60 bin noktaya ç›kartaca¤›z. Taksitle al›flverifl
yapmak isteyenlere bu önemli bir kolayl›k ge-
tirecek. Ülke sath›ndaki yayg›n a¤›m›z, müfl-
terilerimizin ifllerini kolaylaflt›racak.

Vak›fbank’tan Türkiye
Kamu-Sen üyelerine
yeni imkanlar Vak›fbank Genel Müdür

Yard›mc›s› “Türkiye
Kamu-Sen üyeleri en
geliflmifl
bilgisayarlar› çok
uygun flartlarla
bizden alabilecekler”
dedi. Kayra, TOK‹’nin
orta ve düflük gelirli
vatandafllar için
bafllatmaya haz›rland›¤›
konut edindirme
projesinde Türkiye Kamu-
Sen’lilerin Vak›fbank
arac›l›¤›yla çok daha
uygun flartlarla ev
sahibi
olabilmeleri
için haz›rl›k
yapt›klar›n›
da
aç›klad›. 
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Sivil inisiyatif TCDD’nin
kaderine el koyuyor

SS
on günlerde yo¤unlu¤u art›r›larak
sürdürülen “TCDD’de Yeniden
Yap›land›rma” çal›flmalar›na kay›ts›z

kal›nm›yor. Kamu Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nun
yetkili sendikas› Türk Ulafl›m-Sen Genel
Merkezi’nin organize ederek gerçeklefltirdi¤i
sivil inisiyatif hareketi, kurumun kaderine el
koyma toplant›s›n› hayata geçirdi. Türk
Ulafl›m-Sen’in ev sahipli¤i yapt›¤› toplant›
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkez binas›ndaki
toplant› salonunda 11 fiubat 2004 tarihinde
gerçeklefltirildi. 

Öteden beri kurum yetkililerinin tek tarafl›
yürüterek hayata geçirmeye çal›flt›klar› yeniden
yap›land›rma faaliyetlerini yak›ndan takip eden
Türk Ulafl›m-Sen’in kendi bünyesinde
yürüttü¤ü alternatif “Yeniden Yap›land›rma”
incelemeleri ile tespitleri, TCDD bünyesinde
faaliyette olan di¤er sendika ve derneklerin
Genel Merkez Heyetleri’nin kat›ld›¤›
toplant›da bir kez daha masaya yat›r›ld›.

Toplant›ya; Türk Ulafl›m-Sen, BTS,
Demiryol-‹fl, Liman-‹fl, Ulafl›mda Memur-Sen,
DEMED, DEMARD, DEKAD, DEMOK,
DEÇAD, Kontrolörler Derne¤i, Dispeyçerler
Derne¤i... Genel Merkez Heyetleri ifltirak
ettiler.

Toplant› sürecinde görülmüfltür ki; TCDD
çal›flanlar› kurumun asli sahipleri sorumlulu¤u
hissiyat›nda hareket ederek, sürekli gerileme ve
çökme e¤ilimindeki teflkilat yap›s›n›n bütününe
ait sistemin bafltan afla¤› yenilenmesi ve ça¤dafl
bir ifllerli¤e kavuflturulmas›nda hemfikirdirler.

Fikir birli¤i içerisinde oluflturulan komisyon
marifetiyle ortak  rapor haz›rl›klar› hiçbir
detay›n gözden kaç›r›lmaks›z›n doküman
edilmesi titizli¤inde ve dan›fl›kl› olarak
sürdürülmektedir. Ortak rapor çal›flmalar›
toplant›s›n›n ilki 12 fiubat 2004 tarihinde
gerçeklefltirildi.

Toplant› sürecinde elde edilen veriler ve
var›lan mutabakat›n içeri¤i hakk›nda bütün
flube ve temsilciliklerimizi konuya vak›f
k›lmak için, çal›flmalar›n sonuçlanmas›
akabinde  Genel Merkezimizce detayl›
bilgilendirme yap›lacakt›r. 

1. Bölge kondüktorlerinin
sorunlar› çözüldü

∂ Gerekçesi idarece oluflturulan sebeplerle Sir-
keci’den Haydarpafla’ya, Haydarpafla’dan Sirkeci’ye
“Kondüktör” unvanl› personelin karfl›l›kl› olarak
transfer edilmesi sorunu çözüldü. TCDD Genel Müdür-
lü¤ü ve 1. Bölge Müdürlü¤ü ile Sendikam›z›n Genel
Merkezince yürütülen bir dizi görüflme trafi¤inden son-
ra, çal›flanlar›m›z›n ifl ve sosyal hayat›n› olumsuzlu¤a
sürükleyen bu transfer uygulamas› durdurulmufltur.
∂ Zira, her görev yeri de¤iflikli¤inin bir de sosyal bo-
yut vard›r. Kondüktör arkadafllar›m›z için yap›lmaya
kalk›fl›lan uygulaman›n özellikle sosyal hayatlar›n› çok
olumsuz bir sürece sokacakt›. Türk Ulafl›m-Sen Genel
Merkezi ‹stanbul-2 ve 3 No’lu fiube Baflkanl›klar› ile
koordineli olarak iflin bafl›nda soruna el koyup, süratli
bir flekilde yürüttü¤ü görüflmelerle mesai arkadafllar›-
m›z›n sorunlar›n› ortadan kald›rm›flt›r.

TCDD, YPK’ya bir ad›m
daha yaklaflt›

TT ürkiye Kamu-Sen Toplu Görüflme Genel Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen
Genel Baflkan› Nazmi Güzel’in TCDD’ye mahsus giriflimleri meyvesini

vermeye bafllad›. Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen ad›na, Devlet Per-
sonel Baflkanl›¤› ile fiubat 2004’te yap›lan bir görüflmede, YPK (Yüksek
Planlama Kurulu) kararlar›n›n uygulanabilmesi için TCDD Yönetimine yetki
verilmesi de konu edilmifl ve yap›lan görüflme olumlu sonuç verecek aflamaya
getirilmifltir. Özellikle TCDD’de Makasç›, Manevrac› ve Gardfren unvanlar›
ile çal›flan üyelerimizin haklar›nda iyilefltirmeler yap›labilmesi için YPK’n›n
di¤er kurumlara verdi¤i yetkiyi TCDD’ye de vermesi gerekli gözükmektedir.
TCDD Yetkilileri ile Sendikam›z›n ortak amac› bu üç unvan› içine alacak fle-
kilde yeni bir unvan ihdas› ve haklar›n daha avantajl› hale getirilmifl haliyle
bir üst konumda de¤erlendirilmesini sa¤lamakt›r. Yani ücret, maafl, sosyal
haklar (kadro karfl›l›¤› lojman gibi...) ve idari haklar bak›m›ndan daha avantaj-
l› hale getirmek ve bu unvan› çal›flanlar›n kendili¤inden tercih edebilece¤i bir
cazibeye kavuflturmakt›r. Bu yolla hem çal›flanlar›m›z›n ma¤duriyeti giderile-
cek hem de kurumun personel aç›klar› giderilmifl olacakt›r.

Sendika üyeleri ile istiflare mesaisi
TT ürk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi üyeleriyle istiflare mesaisine

bafllad›. ‹stiflare Toplant›lar›n›n ilki Ankara-1 No’lu fiubemizin
mücavirindeki Behiçbey’deki iflyerleri çal›flan› üyelerimizle
bafllat›ld›.

Sendika Genel Baflkan› Nazmi Güzel, içinde bulundu¤umuz
süreçte neden sendikal› olmal›y›z, nas›l bir sendika üyesi olmal›y›z,
yar›nlar›m›z›n güvencede olmas› için bugünlerde nas›l bir vaziyet
almal›y›z... gibi sorular›n cevab›n› içerecek boyutta bilgilendirme ve
görüfl teatisinde bulunma toplant›lar›n›n ilki olan Behiçbey’deki
iflyerleri toplant›lar›nda aç›klama ve bilgilendirmelerde bulundu.

Üyelerimizin yo¤un kat›l›mla ifltirakçisi olduklar› toplant›lar son
derece verimli bir havada sürdürüldü. Sendikal bilgilendirmelerin
yo¤unlukla yap›lmas›, üye, temsilci, flube ve Genel Merkez
düzleminde ve özellikle hiyerarflik düzen içinde teflkilat disiplininin
gereklerine uyularak gerçeklefltirilmesi büyük bir ihtiyaç olarak
ortadad›r.

Toplant›lar›n, Türk Ulafl›m-Sen fiubelerinin tamam›n› içerecek
boyutta ve daha genifl alanda, herkesle dan›fl›p konuflma imkan›
verecek kapasitede gerçeklefltirilebilmesi için detayl› turne program
haz›rl›klar› Genel Merkezce sürdürülmektedir.

Öteden beri bilgili insan›n verece¤i fluurlu mücadelenin
kazan›m›n›n daha büyük olaca¤› hakikat olarak ortadad›r. Bu
hakikatin önemini bütün fiubelerin Üyelerine aksettirerek, genifl
kat›l›ml›, herkesle kucaklaflmaya ve istiflarede bulunmaya öncelik
tan›nacak turne kapasiteli bir flekilde programlanmaktad›r.
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80’inci kurulufl y›l dönümünde
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
3 Mart l924 tarihinde kurulan ve bir

Cumhuriyet kurumu olan Diyanet
‹flleri Baflkanl›¤›na,  l965/633 Say›l›

Kanunla “‹slam dininin itikat, ibadet ve
ahlak esaslar› ile ilgili iflleri yürütmek,din
konusunda toplumu ayd›nlatmak ve ibadet
yerlerini yönetmek”  görevi verilmifltir. 

Bu kanunun ç›kmas› s›ras›nda ilgili
Devlet Bakanl›¤›, Baflkanl›k ve o zamana
göre sivil toplum kuruluflu olan din
görevlileri dernekleri, ‹lahiyat ve ‹mam-
Hatip Okulu mezunlar› dernekleri gibi
kurulufllarla koordineli bask› guruplar›
oluflturularak, kanunun ç›kmas›
sa¤lanm›flt›r. Bu kanuna ve teflkilata 40
y›ld›r sahip ç›k›lmas›nda bu koordinenin
oldu¤u unutulmamal›d›r.

Ancak 633 say›l› kanunun l979 y›l›nda
baz› maddelerinin Anayasa Mahkemesince
iptal edilmesi sebebiyle,  l982 y›l›nda kabul
edilen   Anayasam›z›n l36. maddesinde:
“Genel idare içinde yer alan Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤›, Laiklik ilkesi do¤rultusunda,
bütün siyasi görüfl ve düflünüfllerin d›fl›nda
kalarak ve milletçe dayan›flma ve
bütünleflmeyi amaç edinerek, özel kanunda
gösterilen görevleri yerine getirir,” aç›k ve
amir hükmüne ra¤men, y›llard›r
sürüncemede kalan teflkilat kanununun
bugüne kadar ç›kar›lamam›fl olmas›
kurumun ve personelin topluma sundu¤u
hizmetin önünde en büyük engel  olmufltur.

Türk milleti ve Türk devleti, dinine sayg›
gösterdi¤i gibi dini kurum  ve kurulufllar›na
da büyük önem vermifl ve sayg›
göstermifltir. Bu önem ve sayg›, Türk
Milletinin ve devletinin dine ve ‹slam’a
olan ba¤l›l›¤›n›n bir göstergesi olmufltur.

Türkiye’de din konusunda kargaflan›n
yaflanmamas› için bir kurum, yani Diyanet
‹flleri Baflkanl›¤› lüzumludur. Ancak bu
kurumun;  imkan ve itibar›n› yeteri flekilde
kullanamad›¤›, geliflen ve de¤iflen flartlara,
ihtiyaçlara gerekti¤i flekilde cevap
veremedi¤i, siyasi iktidarlar›n paralelinde
bir kurum hüviyetinde topluma yans›d›¤›
veya toplum taraf›ndan öyle alg›land›¤›
yayg›n kanaat haline gelmifltir. 

Bu kanaate var›lmas› sebepsiz de¤ildir.
Bunun bir çok sebebi vard›r. Dolay›s›yla
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nda yeni bir
yap›lanmaya gidilmesine, din hizmetlerinin
sunulmas›nda yeni metot ve anlay›fllar›n
benimsenmesine ihtiyaç duyulmaktad›r.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›’nda ve din
hizmetlerinin sunulmas›nda baflar› ve kamu
yarar› öne ç›kar›lmal›, siyasi ve ideolojik
bak›fl bu kurumdan uzaklaflt›r›lmal›, dine ve
din görevlilerine, dini kurum ve kurulufllara
sayg›nl›k kazand›r›lmal›d›r.

Din; özü itibariyle inanmaya ve güvene
dayan›r. Bu inanç ve güven, kendisine din
hizmeti sunan kurum ve kiflilerle de do¤ru
orant›l›d›r. Bu noktadan konuya
bak›ld›¤›nda, Baflkanl›¤›n toplumda ciddi
bir güven kaybetti¤i ve öncelikle bu güveni
kazanmas› gerekti¤i anlafl›l›r.

Dinin ve dini hususlar›n siyasi malzeme
olarak kullan›lmas› hem dine, hem de
ahlaki kurallarda yozlaflmaya sebep
olmakta; bu ise, toplumda sosyal çözülme
olarak görülmektedir. 

Türkiye’de dinin menfaat
arac› olarak kullan›lmas›, dinin
siyasi ç›kar malzemesi
yap›lmas›, din ad›na insanlar›n
birbirlerine düflman
edilmesinin önlenmesinde din
kurumu çok büyük
sorumluluklar tafl›yabilir ve
çok daha etkili olabilir .

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›,
Anayasa da belirtilen   görev
ve sorumluluklar› aç›s›ndan,
kamu düzenini ve toplum
bar›fl›n› sa¤lamada en etkin ve
önemli kurumlar›n bafl›nda
gelmektedir.

Çok genifl yelpazede hizmet
sunma görevi ile karfl› karfl›ya
kalan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› bugün
istenilen seviyede hizmet üretemedi¤i için
elefltirilmekte,  muhtelif ilahiyatç›lar›n zihin
kar›flt›ran aç›klamalar›n›n da bu
yetersizlikten kaynakland›¤› kanaati
yayg›nd›r.

Kamu vicdan›nda ve kamuoyunda
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›’na duyulan güven
ve itibar ve bu kurumdan beklenenlere
oranla, genel idare içerisinde hakketti¤i
konuma ulaflt›r›lamad›¤› da gözden uzak
tutulmamas› gereken bir gerçektir. Bu
durum sadece idari aç›dan ortaya ç›kmam›fl,
di¤er kurumlar›n elde etti¤i mali imkanlarla
Baflkanl›k k›yasland›¤›nda, kurum personeli
aleyhine bir uçurum ortaya ç›kmaktad›r. 

Di¤er taraftan,  Baflbakanl›¤a ba¤l› bir
kurum olan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
siyasetin kaygan zemininden etkilenmekte,
hükümetlerin tarafl› tutumlar› sebebiyle de
anayasa ve kanunlar›n kendisine verdi¤i
görevleri lay›k›yla yerine getirememektedir. 

Ayr›ca, mevcut yap›s› ile Baflkanl›k,
Türkiye’nin gündemini sa¤l›kl› bir flekilde
takip edememekte, gerekti¤inde dinî ve
millî konularda fikirlerini beyan ederek
y›k›c›, bölücü ve milli kültürü zedeleyici
ak›mlara karfl› etkili tedbir almakta yetersiz
kalmaktad›r.

Bugün üzerinde durulacak as›l konu;
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›’n›n misyonunun
ve bu misyonu gerekti¤i flekilde kullan›p
kullanamad›¤›n›n tesbiti ve ona ifllerlik
kazand›r›lmas›d›r.  

Kurumun idari yap›s›ndan
kaynaklanan olumsuzluklar
yan›nda, zaman zaman
atamalarda ortaya ç›kan siyasi
yak›nl›k, hemflehricilik,
bölgecilik gibi hususlar›n
yan›nda, ideolojik ve siyasi tav›r
bir di¤er olumsuzluktur.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
personelinin statüsünün
belirsizli¤i, alm›fl olduklar›
ücretlerin yetersizli¤i, baz›
çevrelerce potansiyel mürteci,
rejim muhalifi ve bir siyasi parti
yandafl› gibi görülmesi veya
gösterilmesi de kurumu ve Din
görevlisini olumsuz yönde
etkilemektedir.

Bu sebeple; 3 Mart 2004 tarihinde 80’
inci kurulufl y›ldönümünü kutlayaca¤›m›z
Baflkanl›¤›n teflkilat kanunu en k›sa sürede
ç›kar›lmal›d›r. 

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’na
göre memur say›lan ama ceza kanunu
uygulamalar›nda Dan›fltay ve Yarg›tay
içtihatlar›na göre memur say›lmayan
insanlar›n sa¤l›kl› bir irflad görevi
yapabilecekleri de düflünülemez. Bu
sebeple irflad hizmetlerinde çal›flan din
görevlilerinin hukuki statülerinin en k›sa
sürede aç›kl›¤a kavuflturulmas› yerinde
olacakt›r.

Toplumu ayd›nlatma görevi dikkat ve
hassasiyet isteyen bir görevdir.

Camiye gelen insanlar içinde okuma
yazma bilmeyenden profesöre, pazarc›dan
valiye, bakana, baflbakana ve
cumhurbaflkan›na kadar, her yafltan, her
meslekten, her s›n›ftan ve her statüden
insan vard›r. Bunlara din öyle anlat›lmal›d›r
ki, hiç kimse yanl›fl anlamamal› ve herkes
anlat›landan nasip almal›, ders almal›, ö¤üt
almal›d›r. 

Günümüzün siyasi, ideolojik, eksik,
yanl›fl ve kirlenmifl bilgileri ile medyan›n
tesirlerini de gözönüne al›rsan›z, bu tür
konuflma yapman›n ne kadar zor oldu¤u,
hitabetin bir sanat oldu¤u, herkes taraf›ndan
kabul ediliyor da, mevzuat taraf›ndan kabul
edilmiyor. Ama, en küçük bir dil sürçmesi
olursa, herkes ayaklan›yor,”din bumudur,
böyle de olur mu?” deniliyor.

Cami konuflmas›n›n ilim, kültür ve
tecrübenin yan›nda ayn› zamanda bir sanat
oldu¤u kabul edilmeli: din görevlilerine
maafl ve ücret takdirinde bu husus mutlaka
gözönünde bulundurulmal›d›r.

Bu görevi organize eden Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› daha aktif bir yap›ya sahip
olmal› ve yeterli insan, bilgi, mevzuat, fiziki
mekan ve teknik donan›mla  donat›lmal›d›r.
‹flte bunun için Diyanet’e yetiflmifl ve
yetenekli elaman laz›md›r.

Toplumu ayd›nlatma görevinin
çeflitlili¤ine göre Cezaevi, Islahevi, hastane,
fabrika gibi yerlerde yap›lacak faaliyetlerle
ilgili mevzuat ve formalitelerin halledilmesi
gereklidir.

Bu güne kadar Diyanetçe dikkat
edilmemifl, gözden kaçm›fl ve her hangi bir
talebe yans›mam›fl bir gerçe¤i de burada
aç›klayarak, çözüm bekledi¤imizi de ifade
etmek istiyoruz:

Ülkemizde 25 kadar ilahiyat fakültesi
var. Bu fakültelerde ö¤retmenlik
formasyonu (e¤itimi) vard›r, ama din
görevlisi e¤itimi (formasyonu) veren bölüm
yoktur. Yani ‹lahiyat fakültelerimiz,  dini
masa bafl›nda akademik olarak bilen ve bu
do¤rultuda din e¤itimi veren e¤itim
kurumlar›d›r.

Dua etmeyi, dinin ibadetlerini yapmay›
veya yapt›rmay›  ilahiyat fakültelerimiz
ö¤retmezler.

Bu ay›p, bu ülke için, yüksek ö¤retim
için, ilahiyat fakülteleri için yeter de artar
da. Art›k  herkes milletin ihtiyaçlar›yla
ilgilenmeli; din görevlisi olacaklar, el
yordam› ile, bir birlerine bakarak  bu iflleri
ö¤renmek yerine devletin yüksek
okullar›nda uygulamal› olarak ö¤renmeli
de¤il midir?

Televizyonlara ç›kan ve zihinlerimizi
kar›flt›ran ‹lahiyat profesörlerinin,
zihinlerimizi niçin kar›flt›rd›klar› da
böylelikle daha iyi anlafl›lm›yor mu?

Saat tamircili¤i kitaptan okunarak
ö¤renilebilir mi? Saati açmam›fl, içindeki
aletleri görmemifl, nas›l çal›flt›klar›ndan
haberi olmayan kimseler bozuk saatleri
tamir edip düzeltebilirler mi?

Bir cenaze namaz› k›ld›rmay› e¤itim
program›na almam›fl; formasyon olarak
vermemifl bir ilahiyat e¤itimi, bu ülkenin
dinle ilgili problemlerinden hangisine
çözüm üretebilir? 

Evet,  yeni Diyanet Teflkilat Kanunu
yukar›da anlatt›¤›m  konularla birlikte
de¤erlendirilmeli; din kaynakl› problemlere
de çözümler getirerek, hem ça¤›n temel
anlay›fllar›na uygun, hem de ihtiyaçlar›na
cevap verecek bir yap›da ve siyaset d›fl› bir
kurum niteli¤i kazanmal›d›r.

Sendikam›z bu flekilde yap›lacak
çal›flmalara kat›lmak ve katk›da bulunmak
istemektedir.

Sendikam›zca düflünülen ve önerilen
model : Özerk Kurumlar ve Kurullar
Yönetimidir.

Özellikle ekonomik kriz sonras›nda
görmeye bafllad›¤›m›z ve siyasetten
ba¤›ms›z idari yap›lanma din kurumu için
de örnek olacak niteliktedir.

Bilal 
ESER

Türk Diyanet
Vak›f-Sen

Genel Baflkan›
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11 fiubat 2004
KKTC Büyükelçisi A.Zeki Bulunç,
Türkevi’nde düzenlenen haftal›k sohbet
toplant›s›n›n konu¤u olarak KKTC ile ilgili
son geliflmeler hakk›nda bilgi verdi.

12 fiubat 2004
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Konfederasyona ba¤l›
sendikalar›n Genel Baflkanlar› ve Genel
Merkez Yönetim Kurulu üyeleri destek
amac›yla KKTC Büyükelçisi A.Zeki
Bulunç’u makam›nda ziyaret ettiler.

14 fiubat 2004
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Kamu Yönetimi Temel Kanun
Tasar›s› ile ilgili olarak Mehmet Ali fiahin

Baflkanl›¤›’nda Baflbakanl›k’taki Dan›flma
Kurulu toplant›s›na kat›ld›

17 fiubat 2004
TOBB taraf›ndan düzenlenen Kamu
Yönetimi Reformuna iliflkin panelde
Baflbakanl›k Müsteflar› Ömer Dinçer,
Türkiye Kamu-sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Konfederasyona ba¤l›
sendikalar›n Genel Merkez yönetimi
taraf›ndan protesto edildi.

19 fiubat 2004
Türkiye Kamu-Sen ve Türk Dayan›flma
Konseyini oluflturan 114 sivil toplum
kuruluflu hükümetin Kamu Yönetimi
Temel Kanunu’na iliflkin
vurdumduymazl›¤›n› ve Cumhuriyeti yok

etmeye yönelik giriflimlerine yönelik
An›tkabir’i ziyaret ettiler. Ziyarette Türk
E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan
an› defterine Cumhuriyete ba¤l›l›klar›n›
bildiren bir yaz› yazd›.

Cumhuriyete sahip ç›kmayan hükümet ilk
TBMM önünde yap›lan eylemle protesto
edildi. Büyük bir kat›l›m›n gerçekleflti¤i
eylemde Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, hükümeti uyaran
konuflma yapt›.

23 fiubat 2004
Türkiye Kamu-Sen Genel baflkan› Bincan
Aky›ld›z, ‹stanbul Üniversitesi taraf›ndan
Kamu Yönetimi Temel Kanunu ile ilgili
olarak düzenlenen panele konuflmac› o

olarak kat›ld›.

24 fiubat 2004
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Kamu Yönetimi Temel Kanunu
ile ilgili olarak eylem karar›n› bir bas›n
toplant›s›yla aç›klad›.

Cenevre’den Türkiye’ye gelen 5 kiflilik
ILO heyeti Türkiye Kamu-Sen’i ziyaret
ederek bilgi ald›.

27 fiubat 2004
Kamu Yönetimi Temel Kanunu ile ilgili
olarak Türkiye genelinden toplanan 30 bin
imzal› dilekçe TBMM Dilekçe Komisyonu
Baflkan›’na teslim edildi.

fiubat 2004 Faaliyet Raporu
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‹stiklâl Marfl› 12 Mart 1930’da kabul edildi
‹stiklâl Marfl›, Kurtulufl Savafl›’n›n yap›ld›¤›

s›rada, ulusun inanç ve ülküsünü belirtmek için
yaz›lan, düflmana karfl› flahlanm›fl olan Türk
ordusuna arma¤an edilen ulusal marfl›m›zd›r. 

Mustafa Kemal’in baflkanl›¤›nda kurulan ilk
Türkiye Büyük Millet Meclisi Hükümeti’nin
Millî E¤itim Bakan› olan Dr. R›za
Nur 23 Aral›k 1920’de bir yar›flma
düzenlemifltir. Bu yar›flmada, millî
marfl›n güfte ve bestesini üç ay
içinde en iyi yazan ve besteleyene
befler yüz lira ikramiye verilece¤i
duyurulmufltur. Millî mücadele
ruhunu gönüllere yerlefltirip

dünyaya duyuracak,
Türk ulusunun
özgürlük, ba¤›ms›zl›k
duygu ve inanc›n› söz
ve beste ile anlatacak bu marfl için
çok say›da fliir ve birkaç beste
gelmiflti. Bu s›rada Dr. R›za Nur,

Türk-Rus görüflmeleri için Moskova’ya
gönderilmiflti. Yerine,Millî E¤itim Bakan› olan
Hamdullah Suphi Tanr›över, bu yar›flma için
gönderilen 724 fliirin hiçbirini yeterli bulmad›.
Tanr›över, bu eseri en mükemmel flekilde
yazacak flair oldu¤una inand›¤› Mehmet Akif
Ersoy’un, para ödenece¤i için bu yar›flmaya
kat›lmad›¤›n› ö¤rendi. Bunun üzerine 5 fiubat
1921’de bir mektupla flaire ricas›n› iletti.

Mehmet Akif Ersoy, fliiri tamamlay›p 17 fiubat
1921 günü Hakimiyeti Milliye ve Sebilür-reflat
dergilerinin birinci sayfas›nda yay›nlam›flt›.
Büyük Türk ulusunun yüzy›llar boyunca
yaflataca¤› ulusal ülküyü, dizelerinden, gelecek
nesillerin ruhlar›na boflaltan bu eser, 1 Mart 1921

tarihinde,Mustafa Kemal Pafla’n›n
baflkanl›k etti¤i ilk oturumda
Hamdullah Suphi taraf›ndan Mecliste
okundu. 12 Mart 1921’de verilen
önergelerle tekrar okunan ve coflkun
tezahüratlarla ayakta dinlenilen fliir,
Millet Meclisince millî marfl olarak
kabul edildi.

Yar›flma sonucunda Mehmet Akif
Ersoy’a verilen ödül flair taraf›ndan
kabul edilmeyerek, fakir kad›n ve
çocuklara el becerisi kazand›ran

Darü’l-Mesâi adl› derne¤e ba¤›fllanm›flt›. ‹stiklâl
Marfl›’n›n bestelenmesi için aç›lm›fl yar›flmaya
24 besteci kat›lm›fl, Kurtulufl Savafl›’n›n
fliddetlenmesi üzerine bestenin seçiminde kesin
sonuç al›namam›flt›r. 1924’te Millî E¤itim
Bakanl›¤›nda toplanan jürinin kabul etti¤i Ali
R›fat Ça¤atay’›n bestesi birinci seçilmifltir. 1930
y›l›na kadar bu beste ile çal›nan ve okunan
‹stiklâl Marfl›, bu tarihten sonra Zeki Üngör’ün,
Kurtulufl Savafl›’nda süvarilerimizin ‹zmir’e
girmesi üzerine haz›rlad›¤› beste ile söylenmeye
bafllanm›flt›r.

Analar unutmaz!
Bayramlar Türk milletinin birlik ve beraberli¤i aç›s›ndan

baflka bir anlam tafl›r. Analara, babalara aile büyüklerine ya-
p›lan ziyaretlerse bayramlarda baflka bir anlam kazan›r. An-
cak, baz› insanlar›m›z var ki, onlar evlatlar›n›n yan›na gidi-
yorlar. Vatan u¤runa flehit düflen evlatlar›n› ziyaret eden an-
nelerin yüzündeki hüzün bayram›n belki de en buruk sahne-
lerinden birisidir. ‹flte flehit evlad›n›n mezar›n› güllerle dona-
tan bir anne hem evlad›n› ac›s›n› hem de unutulman›n verdi-
¤i hüznü gözyafllar›yla ortaya koyuyor.

 

BB DDK’n›n fiubat 2004 tarihli raporunda yine bu eliti ve
kontrolündeki gücü bir kez daha gördük. BDDK

verilerinden yapt›¤›m›z analize göre, hem mevduatta, hem de
kredide yüzde 1’lik (hatta yüzde 1’i bulmayan) bir az›nl›¤›n
hakimiyeti belirginlik kazanm›fl.

BDDK, Türkiye’de yaklafl›k 78 milyon hesap cüzdan›n›n
oldu¤unu ve bu cüzdan sahiplerinin 151 katrilyon lira ya da 112
milyar dolar mevduat› oldu¤unu belirtiyor. Ancak bu 78 milyon
cüzdandan 429 bini yani yüzde yar›mndan (yüzde 1 bile de¤il)
biraz fazlas›na sahip olanlar, mevduat›n yüzde 62’sine sahipler.
Cüzdan sahiplerinin yüzde 2.3’ü ise, toplam mevduat›n yüzde
83’ünün sahibi. Yani 112 milyar dolarl›k banka mevduat›n›n
yaklafl›k 93 milyar dolar› bu yüzde 2.3’lük az›nl›¤a ait. 

Krediler de yüzde 1’e
Gelelim kredilere. BDDK verilerine göre, 2003’te 17 milyon
kredi ifllemi gerçekleflmifl ve 47 milyar dolar kredi kullan›lm›fl. 
Peki kredi kullan›m›ndaki görünüm nas›l ? Burada da kredi
ifllemlerinin yüzde 0.3’ünü ya da binde 3’ünü
gerçeklefltirenlerin kredilerin yüzde 72’sini oluflturan yaklafl›k
34 milyar dolar› kulland›klar›n› görüyoruz. 
Hem mevduattaki cüzdan say›s› hem de kredi ifllemlerindeki
say›y›, “kifli” olarak okuma yanl›fl›na düflmeyin. Bunlar, bu
kadar kifli de¤il, bu kadar cüzdan ve kredi kullanma ifllemi,
Gerçekte, yüzde 1’in, hatta yüzde 0.5’in çok çok daha alt›nda

“kifli”ler, aileler bu cüzdanlar›n, bu servetin sahibi. 

Borsada yüzde 1 egemenli¤i
“Piyasa”n›n önemli aya¤› borsaya gelince de durum farkl›

de¤il. Takasbank verilerine göre, Borsan›n 2003 portföyü 18
milyar dolar ve yat›r›mc› say›s› 1 milyon dolay›nda. Ama
bunlardan yüzde 1’lik bir az›nl›k ya da 10 bin yat›r›mc›, borsa
portföyünün yüzde 77’sine sahip. 

Yat›r›mc›lar›n binde 1’i ise borsa portföyünün yüzde 64’ünü
ellerinde tutuyorlar. Çok merakl›s›na, ilk 10 yat›r›mc›n›n
portföyün yüzde 21, ini, ilk 100 yat›r›mc›n›n da portföyün
yüzde 44’ünü kontrol etti¤ini belirtelim. Ne “piyasa” ama!

Mevduatta, kredide, borsadaki yüzde 1’in hakimiyeti, 78
milyar dolarl›k alt›n stokunun sahipli¤inde ve Türkiye’nin
gayrimenkul sahipli¤inde de farkl› de¤il.

Gelir paylafl›m›nda uçurum derin
Asl›nda, bunlar milli gelirin paylafl›m›ndaki uçurumun do¤al

sonucu. Milli gelirin paylafl›m› ile ilgili 1994 verileri ailelerin
yüzde 1’inin kullan›lan gelirin yüzde 17’sini kulland›¤›n›, takip
eden yüzde 5 de dahil edildi¤inde nüfusta ilk yüzde 6’n›n milli
gelirin yüzde 33’ünü yani üçte birini kulland›¤›n› ortaya
koyuyordu. Bu flablonu 2003 y›l›na uygulad›¤›m›zda 212
milyar dolar olarak tahmin etti¤imiz kullan›labilir gelirin 70
milyar dolar›n›n nüfusun yüzde 6’s›na gitti¤ini söyleyebiliriz.
Bu durum iyileflmedi¤i için, biriktirilen servetteki uçurum da
giderek derinlefliyor. 

Nüfusun yüzde 1’lik az›nl›¤›n›n toplam gelirin, servetin çok
önemli bir k›sm›na el koydu¤u bir toplumda devlete çok ifl
düfler. 

Adil devlet, gelir eflitsizli¤ini ve buna ba¤l› birçok eflitsizli¤i
azaltmak için, bu “gelir ve servet obezli¤i”ne müdahale eder,
vergiyi fakir, fukaradan de¤il, gelirin ve servetin en büyük
k›sm›n› alan bu kesimlerden al›r, kamu harcamalar› ile de
yoksullara aktar›r. Bunu, ihtiyaç sahibine do¤rudan oldu¤u
gibi, e¤itim, sa¤l›k, sosyal güvenlik biçiminde de dolayl›
biçimde, “sosyal gelir” olarak aktar›r. Bu, üyesi olmaya can
att›¤›m›z AB’de böyle yap›l›yor. Devlet müdahalesi öncesi,
bizdeki kadar vahfli olan bölüflüm, devletin vergi ve harcama
müdahaleleri ile adillefltiriliyor, insaf s›n›r›na çekiliyor.

Türkiye’yi yönetenler. Avrupal› olmak, lafla olmaz. Sizin
önünüzde çok önemli ifller var. Tabi ki yüzde 1’e difl geçirecek
cesaretiniz, iktidar›n›z varsa. 

¥ Mustafa Sönmez / NTV-MSNBC Yüzde 1’in Türkiye’si 
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dolaflt›r›lan dilekçe

örnekleri ile ilgili
olarak; Toplu Konut

‹dari Baflkanl›¤›,
Emlakbank Tasfiye

Kurulu ve Emlak
Gayrimenkul Yat›r›m

Ortakl›¤› A.fi.
yetkilileriyle yapm›fl

oldu¤umuz
görüflmelerde; “Konut
Edindirme Yard›m›n›n

bafllad›¤› 01.01.1987
ile sona erdirildi¤i
01.01.1996 y›llar›
aras›ndaki sürede

adlar›na kesinti
yap›lan iflçi ve 

memur say›s›n›n
netlefltirilemedi¤i,
özellikle SSK
kapsam›ndaki 5
milyona yak›n hak
sahibi iflçinin
belirlenmesinde güçlük
çekildi¤i, bu nedenle
yeni bir yasal
düzenleme yap›larak
asgari 1 y›l gibi bir
süre istenilerek, SSK
kapsam›ndaki hak
sahiplerinin
belirlenmesinin temin
edilece¤i daha sonra
Emlak Gayri Menkul
Yat›r›m Ortakl›¤›’ndan
ayni olarak bulunan
varl›klar›n sat›larak
belirlenen hak
sahiplerine ödeme
yap›labilece¤i ifade
edilmektedir.
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EE konominin 2003’te canlanmas›n›n ard›ndan 2004’teki yat›r›m-
larda ise kesinti yap›lmas› bekleniyor. Uluslararas› Para Fonu

(IMF) ile müzakereleri yürütülen ek önlem paketi kapsam›nda yat›-
r›mlarda yüzde 10’luk kesinti yap›lacak. Bu y›l ‹stanbul’a 936.6 tril-
yon, Ankara’ya 574 trilyon, Kahramanmarafl’a da 427.7 trilyon lira
yat›r›m ödene¤i ayr›ld›. Bu y›l›n en az yat›r›m alacak ili ise 2.1 tril-
yon lira ile geçmifl y›llarda oldu¤u gibi yine Bayburt olurken; Siirt ve
Çank›r›’ya da sadece 4.7’fler trilyon lira tutar›nda yat›r›m yapacak.
Ödene¤i en fazla artan il, yüzde 262.4 ile Erzincan oldu. 

Planlanan yat›r›m tutar›
2004’ün ikinci flansl› ile olan K›rklareli’nde de, yat›r›m ödene¤i ar-

t›fl› yüzde 117’ye yaklaflt›. K›rklareli’nin ödeneklerindeki art›fl›na ne-
den olarak, ilde yap›lacak karayolu, ölçüm istasyonu ve adalet binas›
projelerinde yap›lan ödenek art›r›mlar› gösteriliyor. Ödene¤i en fazla

artan illerden Adana’da da, geçen y›la göre yüzde 109.6 oran›nda
ödenek art›fl› görüldü. 

Ödene¤i düflenler
Bu y›l geçen y›la göre ödene¤i en fazla düflen il ise yüzde 74.6’l›k

azal›fl ile Çank›r› oldu. Çank›r›’n›n ödene¤inin bu denli azalmas›nda,
K›z›leflme ‹sale Hatt› Projesi’nin bitifli etkili oldu. Artvin ise geçen y›-
la göre ödeneklerinin yar›s›n› kaybetti. Bunda Deriner Baraj›’na ayr›-
lan ödene¤in 325 trilyon liradan 118 trilyon liraya, Borçka Baraj›’na
ayr›lan ödene¤in 158 trilyon liradan 102 trilyon liraya, Muratl› Ba-
raj›’na ayr›lan ödene¤in de 74 trilyon liradan 52 trilyon liraya inmesi
önemli rol oynad›. 

Bu arada Osmaniye, Batman, Antalya, Bayburt, Kahramanmarafl,
Çorum ve Ankara’n›n ödenekleri de, y›ll›k enflasyon hedefi olan yüz-
de 12 alt›nda art›fl kaydetti.

2004 y›l›nda yap›lacak yat›r›mlarda ‹stanbul ve Ankara önemli paya sahip olur-
ken; yat›r›m ödene¤i en fazla artan iller Erzincan ve K›rklareli oldu. Yat›r›mlar
IMF ile yürütülen program çerçevesinde yüzde 10 k›s›lacak. 

TT
ürk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan, bir e¤i-
timci ve bir baba olarak uyuflturucunun çocuk yafllara
kadar inmesinin çok ac› verdi¤ini belirterek, ba¤›ml›l›¤a

karfl› yürütülecek her türlü mücadelenin yan›nda olacaklar›n›
söyledi. ‹lkö¤retim okullar›n›n kap›s›na kadar dayanan madde
ba¤›ml›l›¤› tehlikesinin toplumun sa¤l›¤› ve ülkenin gelece¤i
aç›s›ndan çok ciddi bir risk oluflturdu¤una iflaret eden Özcan,
gelinen noktada herkese görev düfltü¤ünü kaydetti. Özcan, “Ai-
lelerin, sivil toplum kurulufllar›n›n, ve kamu yöneticilerinin top-
yekün bin seferberli¤e dahil olmalar› ve duyarl› olmalar› gerek-
mektedir. Bu korkunç tehlike ancak el ele birlikte yürütülecek

bir mücadele ile afl›labilecektir” diye konufltu.
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z da Türk

milletinin bin y›ll›k gelene¤inde hep sa¤lam nesiller yetifltirdi¤i-
ne iflaret ederek, “Bu ülke bize geçmifllerimizin miras› de¤il, ço-
cuklar›m›z›n emanetidir. Bu yüzden ülkenin gelece¤ini sa¤lam
ellere teslim etmek istiyorsak, iyi nesiller yetifltirmek zorunda-
y›z. Türk milletinin de bu konudaki hassasiyetleri en üst seviye-
dedir. Bu kampanya toplumun tüm kesimleri taraf›ndan destek-
lenmelidir” dedi.

ATO Baflkan› Sinan Aygün ise baflkanl›¤›n› yapt›¤› odan›n
üyelerinin aras›nda sigara sat›c›lar› oldu¤una dikkat çekerek,
bütün bunlara ra¤men bir yanl›fll›k oldu¤u taktirde ATO olarak
her türlü maddi ve manevi yard›m› yapacaklar›n› kaydetti. 

Kampanyaya destek veren tiyatro sanatç›s› Ahmet Yenil-
mez de toplumun en büyük yaralar›ndan olan madde ba¤›m-
l›l›¤› konusunda Türk E¤itim-Sen öncülü¤ünde, ö¤retmen-
lerin bafllatt›¤› kampanyan›n büyük anlam ifade etti¤ini vur-
gulad›. Yenilmez, “Fert olarak, toplumun her kesimi olarak
ülkemizde 40 milyar dolara yak›n kara paran›n uyufl-
turucudan elde edildi¤inin bilincine varmal›y›z. Bugün
uyuflturucu ilkokullara kadar indi. Sokak aralar›nda uyufl-
turucu satanlara rastlayabiliyorsunuz. Her gün krize girip
ç›rp›nan çocuklar› gördükçe içim s›zl›yor. Allah böyle bir
atefli bafl›m›zdan uzak tutsun. Bizler sanat camias› olarak
madde ba¤›ml›l›¤›na karfl› yürütülecek her türlü kampan-
yada emrinizdeyiz” diye konufltu.

Madde ba¤›ml›l›¤›na
karfl› kampanya
Türk E¤itim-Sen, okullar›m›zdaki madde ba¤›ml›l›¤›na karfl› Türkiye genelinde imza
kampanyas› bafllatt›. Kampanyam›za; Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z, ATO Baflkan› Sinan Aygün ve tiyatro sanatç›s› Ahmet Yenilmez de destek verdi.

Kira yard›m›n›n art›r›lmas›
için dilekçe kampanyas›
KK amu çal›flanlar›n› maafl bordrolar›nda art›k komik hale

gelen yard›mlar›n art›r›lmas› için Türk E¤itim-Sen dilekçe
kampanyas› bafllatt›. Devlet, kamu çal›flanlar›na 200-400-600
bin T.L. oranlar›nda kira yard›m› yap›yor. Devlet, lojmanlarda
oturan e¤itim çal›flanlar›ndan ise 50 ila 185 milyon TL aras›nda
de¤iflen rakamlarda kira bedeli al›yor. Türk E¤itim-Sen,
anayasan›n “ Eflitlik” ilkesine ayk›r› olan bu uygulaman›n
düzeltilmesi dilekçe kampanyas› bafllatt›.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Yaz› ‹flleri Müdürü

Önsel ÜNAL

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter -

Önder Kahveci Genel Mali Sekreter - Yücel Coflkun Genel Teflkilat
Sekreteri - fiuayip Özcan Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel
Mevzuat Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri -
‹smail Karadavut Genel Bas›n Sekreteri - Necati Alsancak Genel
D›fliliflkiler Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Sosyal ‹fller Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Denetleme Kurulu Baflkan›
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Kamu Çal›flanlar›n›n Sesi
Büyük bir sevdan›n,

büyük bir mücadelenin ad›...

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder
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